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Charakterystyka szkoly

Liceum Ogo6lnoksztalcace im. Wiadystawa Zawadzkiego w Wisznicach jest szkola
0 wieloletniej tradycji. Niezmiennie pozostaje waznym osrodkiem zycia kulturalnego

i partnerem dla innych placowek oswiatowych i instytucji.

W roku 2010 liceum zostalo objete patronatem Instytutu Filologii Stowianskiej UMCS
w Lublinie. Juz dwukrotnie szkota byla organizatorem etapu finalowego Konkursu
Slawistycznego. Miaty miejsce rowniez warsztaty jezykowe oraz konkurs jezyka rosyjskiego
dla gimnazjalistow. Bardzo dobrze ukiada si¢ takze wspdtpraca z Urzedem Gminy Wisznice.
Uczniowie naszej szkoly pracujag w Miodziezowej Radzie Gminy i angazujg si¢ W projekty
prowadzone przez Gminny Osrodek Kultury i O$§wiaty w Wisznicach. Kilkakrotnie w ramach
tej wspoOlpracy liceum uczestniczylo w wymianach milodziezy z Francja, Bialorusia
i Norwegig. W roku szkolnym 2011/2012 przy wspoélpracy z organem prowadzacym liceum
zostat zrealizowany projekt ,,Pozalekcyjna Akademia Kompetencji”. Projekt finansowany
ze $rodkow Unii Europejskiej dat mozliwos$¢ organizacji zaje¢ dodatkowych oraz wyjazdow

edukacyjnych, w tym bezptatnego obozu survivalowego w Serpelicach dla 110 uczniow.

W roku szkolnym 2012/2013 do 9 oddzialéw uczgszczato 212 uczniow. Miodziez
uczyla sie¢ w klasie akademickiej oraz klasach realizujagcych programy innowacyjne -
Edukacja policyjna i Straz graniczna. Wyniki w nauce i zachowanie uczniow jest bardzo
zroznicowane. Poszerzenie oferty edukacyjnej przyciggnetlo milodziez z odleglych
miejscowosci. Ze statystyk wynika, ze uczniowie klas mundurowych majg nizsze wyniki
z egzaminu gimnazjalnego niz uczniowie klas akademickich, do ktoérych uczeszcza mlodziez
z Wisznic i pobliskich miejscowosci. Miodziez z klas Edukacja policyjna i Straz graniczna
gorzej radzi sobie z nauka, co w konsekwencji decyduje o wyniku egzaminu maturalnego.
Na stabsze wyniki w nauce i problemy z zachowaniem wptywa trudna sytuacja rodzinna

i materialna wielu uczniow.

Najpowazniejsze problemy wychowawcze to wysoka absencja oraz niski poziom
motywacji do nauki. Nauczyciele i wychowawcy starajg si¢ przeciwdziata¢ niewlasciwym
postawom m.in. poprzez (o ile to mozliwe) $cista wspolprace z rodzicami oraz wdrozenie
programoéw naprawczych. Uczniowie moga korzysta¢é bardzo bogatej oferty zajec

dodatkowych, zarowno wyréwnawczych jak i przygotowujacych do egzaminu maturalnego.
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Zainteresowanie tg formg pomocy jest niewystarczajace. 28 uczniow objetych jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, w tym jeden z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego. W zwigzku z powyzszym opracowane zostaly indywidualne programy
edukacyjno-terapeutyczne. Czg¢$¢ ucznidow korzysta z nich bardzo niechetnie lub odmawia
udzialu w zajeciach.

Z przeprowadzonych ankiet wynika, ze wielu uczniow ma niesprecyzowane plany
na przysztos¢. 32% ucznidw planuje wyjazd za granice, a wtedy, jak twierdza, zdany dobrze
egzamin maturalny, nie bedzie im potrzebny. W zwiazku z powyzszym konieczne
jest wigksze wsparcie w budowaniu Kariery zawodowej, uswiadamianie mozliwosci, jakie

daje ukonczenie prestizowego kierunku studiow.

Baza lokalowa szkoty jest nieustannie modernizowana. Obecnie liceum dysponuje
11 salami lekcyjnymi i jedng pracowniag informatyczng. Uczniowie korzystaja z komputerow
w Centrum Multimedialnym, mieszczacym si¢ przy bibliotece. 2 sale sg wyposazone
w tablic¢ interaktywne, ponadto nauczyciele majg do dyspozycji laptopy z projektorami.

W ostatnich dwoch latach przeprowadzono m.in.: termomodernizacje  budynku,
remont sali gimnastycznej, holu, pomieszczen administracji, odnowiono sale lekcyjne.
Jednak nie zaspokaja to wszystkich potrzeb. Konieczny jest remont boiska oraz wymiana

instalacji elektrycznej na pigtrze budynku.

Przy szkole dziata koedukacyjny internat. Po rozbudowie w 2012 roku liczba miejsc
wzrosta w nim z 24 do 70. Z internatu korzystaja uczniowie, ktérzy majg utrudniony dojazd,
a takze z trudng sytuacja finansowa i rodzinng (23% mieszkancow).

W roku szkolnym 2012/2013 w szkole zatrudniano 19 nauczycieli, 4 wychowawcow
internatu oraz 14 pracownikoOw administracji i obstugi. Czlonkowie Rady Pedagogicznej
nieustannie podnosza kompetencje zawodowe uczestniczac w kursach, szkoleniach
oraz studiach podyplomowych. Nauczyciele naszej placowki z przekonaniem wykonuja swoj
zawoOd. Poswiecaja wiele czasu 1 uwagi na realizacj¢ zadan wykraczajacych poza obowiazki
stuzbowe, shuzacych szkole i uczniom. Przyktadem moga by¢ prowadzone spotecznie zaje¢cia

oraz liczne konkursy, imprezy i wyjazdy organizowane na rzecz spotecznosci szkolnej.
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Wizja - 2018 rok

Wyréwnujemy szanse edukacyjne mtodziezy pochodzacej z roznych srodowisk.
Zapewniamy wysoki poziom ksztatcenia.

Stwarzamy warunki do wszechstronnego rozwoju ucznia.

Przygotowujemy absolwentow do kolejnego etapu ksztalcenia oraz aktywnego
I skutecznego poszukiwania pracy.

Prowadzimy wspotprace z réznymi instytucjami i spotecznoscig lokalna.

Mamy nowoczesng baz¢ dydaktyczna.

Przygotowujemy absolwenta do zycia w spoleczenstwie w oparciu o wartosci

humanistyczne oraz prawa i obowiazki obywatela.

Misja

Naszym celem jest wyposazenie uczniow w wiedze 1 umiejetnosci umozliwiajace dalsza
nauke.

Zapewniamy bezpieczenstwo 1 indywidualne podejscie do ucznia.

Uczymy dokonywania wtasciwych wyboréw w oparciu o prawdg, uczciwos$¢ 1 tolerancje.
Rozwijamy aktywne i odpowiedzialne postawy.

Jestesmy osrodkiem kultury w srodowisku.

Model absolwenta

Absolwent liceum:

>
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Umie rozpozna¢ wlasne potrzeby edukacyijne.

Ma uksztaltowany system wartosci.

Rozwinat i poglebil swoje zainteresowania.

Zdobyt umiejetnosci przydatne do kontynuowania nauki w okre§lonym kierunku.

Potrafi korzysta¢ z réznorodnych zrodet informacji.

Jest sSwiadomy wspodtczesnych zagrozen i umie im przeciwdziatac.

Komunikatywnie postuguje si¢ przynajmniej jednym jezykiem obcym.

Potrafi dziata¢ w zespole, rozwiazywac konflikty w sposob konstruktywny.

Wyksztalcit w sobie pozytywne cechy takie jak: zdyscyplinowanie, wytrwalosc,

kolezensko$¢, empatia, asertywnos¢ itp.
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Jest §wiadomy koniecznosci utrzymywania sprawnosci fizycznej i korzysci ptynacych
z aktywnego wypoczynku.

Wyksztalcit umiejetnosci wiasciwego 1 efektywnego komunikowania sig.

Jest przygotowany do odbioru dziet sztuki.

Podejmuje wspolprace z roznymi instytucjami.

Uczen klasy mundurowej zapoznal si¢ w teorii i praktyce z praca w zawodzie
funkcjonariusza strazy granicznej i funkcjonariusza policji.

Ma szacunek dla przyrody 1 §wiadomos¢, ze jest jej integralng czescia.

Przejawia wlasne inicjatywy i dazy do ich realizacji.

Zna swoje mocne 1 slabe strony.

Potrafi rozpoznawac i radzi¢ sobie z emocjami 1 negatywnymi uczuciami.

Rozumie potrzebe higienicznego trybu zycia.

Zna sposoby radzenia sobie ze stresem.



OBSZARY PRIORYTETOWE ROZWOJU

Liceum Ogoélnoksztalcacego im. Wladystawa Zawadzkiego w Wisznicach

OBSZAR |
PRZEBIEG PROCESU KSZTALCENIA

STANDARD

W procesie ksztalcenia cele sa jasno okreslone i ukierunkowane na potrzeby ucznia.

Metody pracy z uczniami sa wlasciwie dobrane, zroznicowane i skuteczne. Ocenianie

jest przemyslanym procesem zmierzajacym do poprawy efektow ksztalcenia

CEL STRATEGICZNY

Tworzymy w szkole Srodowisko sprzyjajace uczeniu sie.

ZADANIA

1. Podniesienie standardow uczenia si¢ i nauczania

o o

- ® o o

dbatos¢ o wysoki poziom ksztalcenia,

spojnos¢ oferty edukacyjnej z podstawg programow3 i potrzebami mtodziezy,
Monitoring spojnosci podstawy programowej ze szkolnym programem nauczania,
opracowanie i w miar¢ potrzeb weryfikowanie przedmiotowych zasad oceniania,
diagnozowanie przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniow,

motywowanie ucznidow do udzialu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych
zawodach sportowych i in.,

indywidualizacja procesu ksztalcenia i roznicowanie metod nauczania,

h. wykorzystanie technologii informacyjnej w procesie nauczania i realizacja projektow

edukacyjnych,
prowadzenie zaje¢ wyrownawczych dla ucznidow ze specyficznymi trudnosciami
W uczeniu sie,
prowadzenie zaje¢ dodatkowych oraz kot zainteresowan dla uczniow wykazujacych

szczeg6lne uzdolnienia w réznych dziedzinach.



2. Analiza wynikéw egzaminéw zewnetrznych

a. analiza wynikéw egzaminu gimnazjalnego oraz wykorzystanic wnioskow w pracy
dydaktycznej i ich wdrozenie,

b. analiza wynikoéw egzaminu maturalnego z wykorzystaniem ré6znych metod,

C. Wdrazanie wnioskéw z analizy wynikow egzaminu maturalnego w pracy dydaktycznej
(konstruowanie planow wynikowych, réznicowanie metod nauczania i in.),

d. udziat szkoty w probnych egzaminach maturalnych, opracowani wnioskow;
prowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych przygotowujacych milodziez

do egzaminu maturalnego na obu poziomach.

3. Preorientacja zawodowa

a. Wspieranie w planowaniu kariery zawodowej 1 przeciwdzialanie bezrobociu
absolwentow poprzez zajecia prowadzone przez pedagoga szkolnego w ramach
doradztwa zawodowego, wspolprace z PUP, doradcg zawodowym w Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej oraz spotkania z przedstawicielami srodowisk
uniwersyteckich,

b. pomoc w wyborze kierunku ksztalcenia poprzez zapoznanie z pracg w zawodzie
funkcjonariusza SG i policjanta,

c. poszerzenie oferty edukacyjnej o klasy technikum o specjalnosciach: technik
informatyk i technik logistyk,

d. popularyzacja informacji na temat oferty edukacyjnej szkol wyzszych, szkot

policealnych i pomaturalnych.

OBSZAR 11
PRACA WYCHOWAWCZA | PROFILAKTYCZNA

STANDARD

Szkola realizuje program wychowawczy i program profilaktyki, uwzgledniajace miedzy
innymi: potrzeby wychowawcze uczniow, uniwersalne wartosci, wychowanie
patriotyczne i obywatelskie, samorzadnos$¢ uczniowska, formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. Szkola wskazuje wlasciwe postawy- uczy szacunku dla siebie i innych

oraz pracy nad soba.



W procesie wychowania uczestnicza rodzice, wszyscy nauczyciele oraz wychowawcy
internatu.  Zintegrowane dzialania wychowawcze i profilaktyczne sprzyjaja

respektowaniu przez uczniow uniwersalnych wartosci.

CEL STRATEGICZNY

Przygotowujemy absolwentéw do osiggniecia w Zyciu sukcesu zgodnie

z ich mozliwosciami i aspiracjami.

ZADANIA

1. Ksztaltowanie postaw zgodnych z normami spolecznymi

a. budowanie wlasciwych relacji pomiedzy uczniami, nauczycielami i rodzicami,
opartych na szacunku, tolerancji i wzajemnym zaufaniu,

b. podejmowanie dzialan stuzacych integracji ucznidw, nauczycieli, rodzicow
1 pracownikéw niepedagogicznych poprzez wspdlng organizacja imprez szkolnych,
a takze udziat w wydarzeniach szkolnych,

C. kultywowanie tradycji szkolnej poprzez organizacj¢ imprez cyklicznych oraz udziat
klas mundurowych w uroczystoSciach o charakterze rocznicowym i patriotycznym,

d. realizacja inicjatyw i projektow uczniowskich.

2. Rozwijanie umiejetnosci spolecznych mlodziezy
a. ksztaltowanie pozytywnych cech charakteru takich jak: zdyscyplinowanie, wytrwalo$¢
1 kolezenskosc¢,
b. kreowanie aktywno$ci obywatelskiej i wrazliwosci spolecznej uczniow poprzez
wolontariat, honorowe krwiodawstwo i akcje charytatywne,
c. diagnozowanie ryzykownych zachowan wucznidw 1 podejmowanic dziatanh
eliminujacych zagrozenia,

d. przeciwdzialanie absencji uczniow.

3. Zapewnienie wielokierunkowego i wszechstronnego rozwoju ucznia w przyjaznym
i bezpiecznym $rodowisku
a. zapewnienie uczniom i pracownikom szkoty poczucia bezpieczenstwa,

b. zapewnienie uczniom pierwszej pomocy przedmedycznej w nagtych wypadkach,
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C. Wsparcie ucznia w rozwigzywaniu problemow,

d. wspoélpraca z organizacjami i instytucjami wspomagajacymi szkole w dziataniach
wychowawczych,

e. propagowanie zdrowego stylu zycia, kultury fizycznej i dziatan proekologicznych,

f. popularyzacja wiedzy na temat odnawialnych zrodet energii.

OBSZAR 11
PROMOCJA

STANDARD

Szkola dba o ksztaltowanie pozytywnego wizerunku w Srodowisku oraz upowszechnia
swoje osiagniecia. Rozpoznaje oczekiwania edukacyjne Srodowiska i stosownie
do nich ksztaltuje swoja oferte edukacyjng. Szkola potrafi pozyskaé sojusznikow
wspierajacych jej dzialalnos¢. Nauczyciele, uczniowie i rodzice podejmuja dzialania

sluzace pozytkowi lokalnej spolecznosci.
CEL STRATEGICZNY
Ksztaltujemy pozytywny wizerunek szkoly

ZADANIA

1. Dazenie do aktywnego uczestnictwa rodzicow w zyciu szkoly
a. informowanie rodzicOw 0 Osiggni¢ciach uczniéw i szkoty,
b. wlaczanie rodzicow do procesu decyzyjnego (zasigganie opinii w sprawach uczniéw,
szkoly, projektowanie dziatan z uwzglednieniem stanowiska i oczekiwanej pomocy
rodzicow, wspolna ocena dziatan),

C. poglegbianie pedagogizacji rodzicoOw.

2. Scisla wspélpraca z wladzami samorzadowymi i instytucjami regionu
a. organizacja uroczysto$ci panstwowych, kulturalnych oraz imprez sportowych

we wspolpracy liceum z wladzami samorzadowymi,



b. organizacja przedsigwzie¢ kulturalno-naukowych w ramach Patronatu Naukowego
Instytutu Filologii Stowianskiej,

C. oOrganizacja wymian mi¢dzynarodowych we wspotpracy z Urzedem Gminy Wisznice,

d. organizacja procesu dydaktycznego w klasach mundurowych w $cistej wspolpracy
z Wojewddzka Komenda Policji w Lublinie i Nadbuzanskim Oddzialem Strazy
Granicznej w Chelmie,

e. pozyskiwanie sojusznikow szkoly wsrod organizacji 1 stowarzyszen dziatajacych

na rzecz edukaciji.

3. Wykorzystywanie informacji o losach absolwentow
a. gromadzenie i informacji o losach absolwentow; wykorzystanie danych
do doskonalenia efektow nauczania i wychowywania oraz planowania oferty
edukacyjnej,
b. wspolpraca z absolwentami (spotkania absolwentow z uczniami, organizacja zjazdow

absolwentow, pozyskiwanie wsrdd absolwentéw sojusznikéw liceum).

4. Promowanie wartos$ci edukacji

a. upowszechnienie informacji o ofercie edukacyjnej liceum oraz podejmowanych
dziataniach 1 osiggnieciach: wizyty prezentacyjne w gimnazjach, publikacje
informacyjne (foldery, gazetka szkolna, strona internetowa, tablice informacyjne,
plakaty), Dzien Otwarty dla ucznidw gimnazjow, prezentacja dzialan i osiggnie¢
szkoty w lokalnych mediach,

b. dbalos¢ o wizerunek szkoty,

c. analiza postrzegania szkoly w $rodowisku lokalnym, np. monitorowanie wynikéw
rekrutacji, ankiety dla rodzicoOw 1 uczniow,

d. organizacja obozow jezykowych, przedmiotowych i sportowych,

e. patronat nad Publicznym Gimnazjum nr 1 w Wisznicach.

Ewaluacja programu rozwoju
» Ewaluacje programu rozwoju zaplanowano po zakonczeniu pigcioletniego programu
rozwoju, ale przed przystapieniem do tworzenia kolejnego.

» Ewaluacja pozwoli szkole na ocen¢ efektow programu rozwoju.
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» Zostanie powotany zespodt ds. ewaluacji programu rozwoju, ktéry w szczego6lnosci zbada,
jakie efekty przyniosty podejmowane przez szkole zadania w priorytetowych obszarach
rozwoju.

» Zesp6t sformutuje pytania kluczowe oraz skonstruuje narzedzia badawcze do ustalonej

metodologii (analiza dokumentow, ankietowanie, wywiady).
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