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ROZDZIAL 1

PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE

g1

1. Szkota nosi nazwe: Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Wiadystawa Zawadzkiego
w Wisznicach.

2. Szkota postuguje sie pieczecig zawierajacq: nazwe szkoty, imie patrona, adres, telefon,
tel./fax.

3. Nazwa szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu: na pieczeciach i pismach urzedowych
moze by¢ uzywany skrot im. Wiadystawa Zawadzkiego lub im. Wt. Zawadzkiego.

4. Adres szkoty oraz inne dane identyfikacyjne: 21-580 Wisznice, ul. Warszawska 44,
tel. 83 378 20 10, tel./fax 83 378 24 37, nr identyfikacyjny REGON: 0009600097,
NIP 5391042458

§2
Ilekro¢ w dalszych zapisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
Oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z pézn. zm.);

2) ustawie o systemie oswiaty - nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 z pézn. zm.);

3) ustawie KN - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z p6zn. zm.);

4) szkole lub liceum - nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogdlnoksztatcace
im. Wiadystawa Zawadzkiego w Wisznicach;

5) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Bialski, ul. Brzeska 41,
21 - 500 Biata Podlaska;

6) dyrektorze - nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora Liceum Ogodlnoksztatcgcego
im. Wiadystawa Zawadzkiego w Wisznicach;

7) rodzicach - nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekundw dziecka oraz
osoby, podmioty sprawujgce piecze zastepczg nad uczniem;

8) poradni - nalezy przez to rozumie¢ poradnie psychologiczo-pedagogiczng;

9) specjalistach - nalezy przez to rozumie¢ pedagoga szkolnego, psychologa,
pedagoga specjalnego, doradce zawodowego;

10) dzienniku lekcyjnym - nalezy przez to rozumie¢ dziennik lekcyjny w postaci
elektronicznej.

§3
1. Patronem liceum jest Wtadystaw Zawadzki - jego zatozyciel i pierwszy dyrektor.
2. Imie szkoty nadano 27 listopada 1992 roku decyzjg Kuratora Os$wiaty w Biatej
Podlaskiej na wniosek dyrektora szkoty i rady pedagogicznej.
3. Szkota posiada sztandar eksponowany w czasie uroczystosci panstwowych
i waznych uroczystosci w szkole i poza nig.
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1. Organem prowadzacym szkote jest Powiat Bialski, ul. Brzeska 41, 21 - 500 Biata
Podlaska.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad liceum jest Lubelski Kurator Oswiaty.
3. Cykl ksztatcenia w szkole trwa cztery lata.



4. W szkole funkcjonujq klasy realizujgce program strazy granicznej, edukacji policyjnej,
edukacji wojskowej oraz program zaje¢ dodatkowych ECDL (Europejski Certyfikat
Umiejetnosci Komputerowych).

ow

Przy szkole funkcjonuje internat koedukacyjny.
Przy szkole funkcjonuje Szkolne Schronisko Mtodziezowe, zasady jego dziatania

reguluje statut schroniska.

ROZDZIAL 2

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§5

1. Szkofa realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie — Prawo o$wiatowe oraz aktach
wykonawczych wydanych do tej ustawy.

2. W szkole realizowany jest program wychowawczo-profilaktyczny uchwalany przez rade
rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

3. Gléwnym celem i zadaniem szkoty jest dbato$¢ o wszechstronny rozwdj mtodziezy.

8§6
Cele i zadania szkota realizuje poprzez:

1) umozliwienie uczniom zdobycia, zgodnie 2z indywidualnymi i rozwojowymi
potrzebami edukacyjnymi, wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
$wiadectwa ukonczenia szkoty i Swiadectwa maturalnego;

2) umozliwienie absolwentom dokonania s$wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia poprzez organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia, a takze wspoétdziatanie liceum
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi  oraz innymi instytucjami $wiadczacymi  poradnictwo
i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom;

3) przestrzeganie przez wszystkich uczniéw, nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty zasad wspodtpracy i wspétzycia spotecznego;

4) przestrzeganie w pracy pedagogicznej sprawdzonych zasad ksztatcenia
i wychowania, zwtaszcza zasady indywidualizacji procesu dydaktyczno-
wychowawczego, ochrony zdrowia fizycznego i psychicznego, konsekwencji
i systematycznosci w procesie kontroli i oceny postepdw ucznidw;

5) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
szkoty;

6) umozliwianie uczniom rozwoju talentow i zainteresowan naukowych, kulturalnych,
spotecznych i sportowych;

7) organizowanie olimpiad i konkursow przedmiotowych, turniejéw sportowych, kot
zainteresowan - stosownie do potrzeb ucznidw, a takze zaleznie od mozliwosci
finansowych szkoty;

8) rozwijanie u mitodziezy poczucia odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego;

9) realizacje wtasnego Programu wychowawczo-profilaktycznego;

10) utrzymywanie statego kontaktu 2z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng

w Wisznicach;



11) zapewnienie uczniom elementarnej pomocy medyczno-pielegniarskiej
oraz warunkow do zdobywania wiedzy i umiejetnosci z zakresu higieny i ochrony
zdrowia;

12) zapewnienie uczniom mozliwosci wyboru:

a) niektdrych przedmiotéw nauczania (religia, wychowanie do zycia w rodzinie,
jezyki obce, zajecia dodatkowe);
b) nauki przedmiotéw w zakresie rozszerzonym;

13) ksztattowanie u ucznidw postaw przedsiebiorczosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

14) zapewnienie wszechstronnego rozwoju uczniéow poprzez rézne formy wypoczynku
i turystyki;

15) upowszechnianie wérod miodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wiasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

16) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej; w trudniejszych
sytuacjach kierowanie uczniow do poradni psychologiczno-pedagogicznej
(specjalistyczna pomoc pedagogiczna lub psychologiczna odbywa sie wedtug
wytycznych zawartych w przepisach odrebnych);

17) organizowanie  opieki ~wychowawczej i dydaktycznej nad  uczniami
niepetnosprawnymi;

18) umozliwianie realizacji indywidualnych programoéw nauczania lub indywidualnych
tokéw nauki;

19) umozliwianie pracownikom i uczniom rozwigzywania sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty.
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1. Nauczyciele poswiecajq szczegdlng uwage uczniom rozpoczynajacym nauke w szkole,
a zwifaszcza uczniom legitymujacym sie orzeczeniami i opiniami wydanymi przez
poradnie psychologiczno-pedagogiczne.

2. Dyrektor szkoty w porozumieniu z radq pedagogiczng stwarza odpowiednie warunki
kontynuowania nauki uczennicom w cigzy i karmigcym matkom.

3. Szkota zapewnia uczniom bedacym w trudnych warunkach bytowych pomoc w postaci:
1) zwolnienia z optat na ubezpieczenie;
2) czesciowego lub petnego zwolnienia z optat na rzecz rady rodzicow.

§8
Szkota zachowuje nastepujace zasady bezpieczenstwa:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych opieke nad
uczniami peini nauczyciel prowadzacy zajecia lub inny nauczyciel wyznaczony
przez dyrektora szkoty;

2) kazdy nauczyciel opracowuje regulamin pracowni i zapoznaje z nim uczniow;

3) w czasie wolnym organizowanym przez szkote, gdy miodziez przebywa na jej
terenie, opieke nad uczniami sprawuje dyzurny nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora szkoty;

4) nauczyciele, kierownicy wycieczek sprawujgq opieke nad uczniami w trakcie
wycieczek organizowanych przez szkote, imprez krajoznawczych, wyjazdow
sportowych, przez caty czas ich trwania.

5) opiekunami wycieczek moga by¢ réwniez rodzice;

6) liczbe opiekunéw podczas wycieczek, rajddw regulujqg odrebne przepisy;
w sytuacjach nieuregulowanych przepisami, liczbe opiekunéw ustala dyrektor
szkoty.

89



Dla celéw organizacyjno-porzadkowych dyrektor szkoty organizuje dyzury nauczycielskie
wedtug nastepujacych zasad:

1) dyzury nauczycieli odbywajg sie wedtug harmonogramu dyzurow;

2) miejscem dyzurdw sq: korytarze, szatnia, stotéwka i boisko szkolne;

3) w czasie petnienia dyzuru nauczyciel jest obowigzany czuwa¢ nad
bezpieczenstwem przebywajacych na przerwie ucznidw, w miejscu okreslonym
przez harmonogram od rozpoczecia przerwy az do jej zakonczenia, interweniowacd
w sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu, monitorowac¢ przebywanie o0so6b
obcych na terenie szkoty, a w razie wypadku niezwtocznie zawiadomié¢ dyrektora
szkoty.

§10

1. Szkota prowadzi monitoring wizyjny budynku szkoty, internatu i terenu szkolnego
za pomoca urzadzen rejestrujgcych obraz przez catg dobe.

2. Celem prowadzenia monitoringu wizyjnego jest:
1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom, nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
2) wyeliminowanie badz ograniczenie niepozgdanych zachowan uczniéw;
3) zwiekszenie wykrywalnosci sprawcéw czyndw zagrazajacych bezpieczenstwu

miodziezy;

4) zmniejszenie ilosci zniszczen mienia na terenie szkoty.

3. Dostep do zapisu z kamer majg jedynie osoby upowaznione przez dyrektora.

4. Nagrania z monitoringu przechowywane sg przez okres przewidziany przepisami
prawa.

ROZDZIAL 3

ORGANIZACJA SZKOLY

§11

1. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajq odrebne przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli sie na pdtrocza, pierwsze poétrocze konczy sie w styczniu danego
roku szkolnego.

3. Dyrektor szkoty po konsultacji z radq pedagogiczng, radq samorzadu uczniowskiego
i radq rodzicéw ustala roczny kalendarz imprez ogdlnoszkolnych, dni wolnych od zaje¢
edukacyjnych, zebran rady pedagogicznej, wspdlnych spotkan organdéw szkoty,
ogolnych spotkan z rodzicami oraz innych czynnosci o istotnym dla szkoty znaczeniu.

§12

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy
realizujg zajecia edukacyjne okreslone odpowiednim szkolnym planem nauczania
zgodnym z obowigzujacymi przepisami i zaakceptowanym przez organ prowadzacy
szkote.

2. Liczbe uczniow w klasach pierwszych ustala organ prowadzacy szkote.

3. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece nauczycielowi petnigcemu
funkcje wychowawcy klasy.



Wychowawca, w miare mozliwosci, prowadzi swoj oddziat przez caty cykl nauczania

w szkole.

Zmiana wychowawcy moze nastgpic:

1) w przypadku dtugotrwatej nieobecnosci nauczyciela uniemozliwiajgcej petnienie
obowigzkéw wychowawcy;

2) na prosbe nauczyciela wychowawcy;

3) z przyczyn organizacyjnych.

Podziat na grupy na zajeciach lekcyjnych dokonywany jest na podstawie odrebnych

przepiséw.

Niektore zajecia edukacyjne i wychowawcze mogg by¢ prowadzone w grupach

oddziatowych, miedzyoddziatowych i miedzyklasowych oraz w formie wycieczek

i wyjazdow lub innej zaakceptowanej przez dyrektora formie.

Dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, radg rodzicow i samorzadem

uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan ucznidow oraz mozliwosci

organizacyjnych, kadrowych i finansowych szkoty, wyznacza na poczatku etapu

edukacyjnego dla danego oddzialu od 2 do 4 przedmiotéw ujetych w podstawie

programowej w zakresie rozszerzonym.

W celu petniejszego rozwoju ucznidw, szkota prowadzi zajecia pozalekcyjne. Realizujac

te =zajecia, szkota wspdipracuje z samorzadem uczniowskim, organizacjami

spotecznymi, placéwkami naukowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi

w Srodowisku.

§13
Podstawowq forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a przerwy miedzylekcyjne:
1) 2 przerwy po 5 minut,
2) 2 przerwy po 15 minut,
3) 3 przerwy po 10 minut.
W wyjatkowych przypadkach godzina lekcyjna moze by¢ skrécona do 30 minut,
zgodnie z przepisami odrebnymi.

§14
Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ufozony na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego.
Organizacja zaje¢ uwzglednia zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

§15

Zajecia w szkole zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym

terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogdlnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu ucznidéw;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w pkt 1-3-w przypadkach i trybie okreslonych w odrebnych
przepisach.

W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwdch

dni, dyrektor organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik
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ksztatcenia na odlegto$¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia

zawieszenia zajec.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg organizowane

z uwzglednieniem:

1) roéwnomiernego obcigzenia ucznidw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidw w podejmowaniu intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia;

5) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zajec;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ s realizowane:

1) poprzez modut wiadomosci w dzienniku elektronicznym, lub

2) za pomocyg Srodkéw komunikacji elektronicznej tj. aplikacji Microsoft Teams,
poczty elektronicznej oraz platformy Office365, lub

3) w inny sposob niz okreslone w pkt. 1-2, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania.

Materiaty sq przekazywane uczniom poprzez:

1) modut wiadomosci w dzienniku elektronicznym, lub

2) poczte elektroniczng, lub

3) funkcjonalnos¢ platformy Office365, w tym aplikacji Microsoft Teams.

Wprowadza sie nastepujgce zasady bezpiecznego korzystania z metod i technik

ksztatcenia na odlegtosc¢:

1) uczniowie logujg sie do systeméw informatycznych za pomoca wiasnych danych
dostepowych;

2) zabrania sie:

a) postugiwania sie fatszywymi danymi, udostepniania konta internetowego
innym osobom,

b) wykorzystywania prac innych oséb i przedstawiania ich jako wiasne,

c) nagrywania uczestnikéw zajeé, utrwalania ich wizerunkéw, publikowania
pozyskanych w ten sposdb materiatow,

3) w czasie zajec online nie ma obowigzku korzystania z kamery internetowej.

Obecnosc¢ na zajeciach uczen potwierdza:

1) w przypadku zaje¢ prowadzonych online na dowolnej platformie poprzez
zalogowanie i komunikacje z nauczycielem przez catg lekcje, lub

2) poprzez otworzenie wiadomosci od nauczyciela w dzienniku elektronicznym
i zastosowanie sie do zawartego w niej polecenia.

W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢ przez okres powyzej 30 dni dyrektor szkoty zapewnia uczniom

i rodzicom, w miare ich potrzeb i mozliwosci organizacyjnych szkoty, mozliwosé

konsultacji z nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne.

Konsultacje, o ktdrych mowa w ust. 8, mogg odbywac sie w formie indywidualnej albo

formie grupowej, z tym Zze konsultacje odbywajg sie, w miare mozliwosci,

w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

W okresie nauki zdalnej zasady ustalania tygodniowego zakresu tresci nauczania

w poszczegolnych oddziatach sg nastepujace:

1) dobdr tresci ksztatcenia jest zgodny z ustalonym tygodniowym rozkfadem lekcji
w poszczegolnych klasach;

2) nauczyciel planujac tresci nauczania, jest obowigzany uwzgledni¢ mozliwosci
psychofizyczne uczniow w podejmowaniu wysitku, ich warunki rodzinne,
zrdznicowanie zaje¢ w danym dniu, taczenie naprzemienne ksztatcenia z uzyciem
monitorow i bez ich uzycia, ograniczenia wynikajace ze specyfiki zaje¢;

3) zakres dobranych tresci e-lekcji uwzglednia czas jej trwania - 45 minut;

4) lekcje online odbywajg sie w terminach zgodnych z planem lekcji.



ROZDZIAL 4

ORGANIZACJA 1 FORMY WSPOLPRACY SZKOLY Z RODZICAMI

§16
Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia.
Gtéwnymi formami wspétdziatania szkoty z rodzicami uczniéw sa:
1) wspotpraca z wychowawca klasy;
2) okresowe spotkania dyrektora z rodzicami;
3) konsultacje pedagoga szkolnego (takze dyzury podczas zebran ogélnych);
4) dorazne konsultacje indywidualne;

5) uczestnictwo przedstawicieli rodzicéw ucznidw w spotecznych organach szkoty -

rada rodzicéw.
Rodzice majq obowigzek:

1) zapewni¢ regularne uczeszczanie ucznia na zajecia szkolne oraz warunki

umozliwiajgce przygotowanie sie ucznia do zajec szkolnych;

2) uczestniczy¢é w zebraniach rodzicielskich lub kontaktowaé sie indywidualnie

z wychowawcg ich dziecka;

3) zapoznac sie z przewidywanymi ocenami niedostatecznymi dziecka na miesigc
przed roczng klasyfikacjg, a z wszystkimi przewidywanymi ocenami na trzy dni

przed rocznag klasyfikacjq;

4) podejmowal wspotprace ze szkotg w przypadku zaistnienia problemow

wychowawczych lub edukacyjnych ich dziecka.

5) monitorowac¢ frekwencje, wyniki w nauce i zachowaniu swoich dzieci
posrednictwem dziennika elektronicznego.

Rodzice majq prawo do:

1) znajomosci programu edukacyjnego, Programu wychowawczego-profilaktycznego

oraz Rocznego planu pracy szkoty;
2) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania, promowania i egzaminowania;

3) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, frekwencji,

uzdolnien, wynikéw i przyczyn ewentualnych trudnosci w nauce;

4) informacji i pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty w sprawach
wychowawczych, opiekunczych, doskonalenia umiejetnosci rodzicielskich oraz

dalszego ksztatcenia miodziezy;

5) wyrazania i przekazywania dyrektorowi oraz organowi nadzorujgcemu szkote opinii

i wnioskéw na temat pracy i funkcjonowania szkoty.

ROZDZIAL 5

ORGANY SZKOLY, ICH KOMPETENCJE I ZASADY WSPOLPRACY

§17
Organami szkoty sq:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada pedagogiczna;
3) Rada rodzicow;
4) Samorzad uczniowski.
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Kazdy z wyzej wymienionych organow dziata zgodnie z Ustawg — Prawo os$wiatowe.
Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulamindw, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy nie mogg byc¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje dyrektor.

5.1 DYREKTOR

§18
Stanowisko dyrektora szkoty powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkote.
Do zadan dyrektora szkoty nalezy planowanie i organizowanie pracy szkoty, kierowanie
nig i nadzorowanie.
Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora szkoty
w sprawach z zakresu obowigzku nauki oraz skreslenia z listy ucznidéw, jest Lubelski
Kurator Oswiaty.
Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,

w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora szkoty
w sprawach dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy
szkote.

W szkole moze by¢ utworzone stanowisko spotecznego wicedyrektora.

Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli

i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Decyduje m.in. w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach nagréd i odznaczen.

W wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczng, rada rodzicow

i samorzgdem uczniowskim.

Dyrektor szkoty jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspétdziatania wszystkich organéw
szkoty w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty;

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli
i uczniéw, oddziatywania na postawe nauczycieli i ucznidéw, pobudzania ich do
tworczej pracy;

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa
o$wiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

Do kompetencji dyrektora szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscia szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;

2) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) wspoltpraca z radg pedagogiczng, radg rodzicéw i samorzadem uczniowskim;

4) przewodniczenie radzie pedagogicznej;

5) tworzenie zespotdow przedmiotowych, zadaniowych i wychowawczych oraz
powotywanie ich przewodniczacych;

6) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji;

7) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;
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8) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

9) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) odpowiedzialno$¢ za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego;

11) stwarzanie w szkole warunkdéw do dziatania: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza Iub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty;

12) skreslanie ucznia z listy uczniéw;

13) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogdlnych wnioskédw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty;

14) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa oraz niezwtoczne zawiadomienie o tym organu prowadzacego szkote oraz
organu sprawujacego nadzér pedagogiczny;

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania;

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktére bedq
obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego;

17) podejmowanie na terenie szkoty dziatan organizacyjnych umozliwiajgcych obrot
uzywanymi podrecznikami;

18) udzielenie uczniowi zgody/zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki;

19) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzacym;

20) ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ okreslajagcego organizacje zajec
edukacyjnych;

21) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

22) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom.

Do kompetencji dyrektora szkoty, wynikajacych z ustaw Karta Nauczyciela oraz Kodeks

pracy, nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw
niebedacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikéw szkoty;

3) udzielanie urlopéw zgodnie z ustawg KN i Kodeksem Pracy;

4) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

5) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyroéznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

6) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty, ktérzy
majq status pracownikéw samorzgdowych;

7) sprawowanie opieki nhad mtodziezg uczacy sie w szkole;

8) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

9) realizowanie zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach
jej kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych szkote;

10) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

11) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu
zawodowym;

12) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

13) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkote;

14) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

15) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, ktéry jest odrebnym dokumentem;

16) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.
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5.2 RADA PEDAGOGICZNA

8§19
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, realizujgcym statutowe zadania,
dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
Czionkami rady pedagogicznej sg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg rowniez brac¢ udziat, z gtosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza Iub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej szkoty.
Rada pedagogiczna dziata na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu, ktory jest
odrebnym dokumentem.
Rada pedagogiczna obraduje na zebraniach.
Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy:
1) przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu nadzoru pedagogicznego;
3) organu prowadzacego szkoteg;
4) co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.
Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym potroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb.
Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwatly sg
podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkow.
Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi  funkcje kierownicze w szkole Ilub w sprawach zwigzanych
z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu
tajnym.
Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat z zakresu kompetencji rady
pedagogicznej] w sytuacji, gdy s one niezgodne z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor szkoty niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
Z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego szkofte.
Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
Zebrania rady pedagogicznej sg tajne i protokotowane. Nauczyciele sa zobowigzani do
nieujawniania poruszanych na zebraniach rady pedagogicznej spraw, ktore mogg
narusza¢ dobro osobiste ucznidéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty.
Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania, zgodnie z regulaminem rady.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie Planu pracy szkoty na dany rok szkolny;
2) zatwierdzenie wynikéw klasyfikacji uczniéw;
3) podjecie uchwaty o promowaniu ucznidéw;
4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole, po zaopiniowaniu ich przez rade rodzicow;
5) zatwierdzenie programdw z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do
uzytku szkolnego;
6) =zatwierdzenie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariatu lub innych organizaciji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza,
opiekuncza i innowacyjna;
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16.
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7) przyjecie statutu szkoty, regulaminéw szkoty i wszelkich zmian do tych
dokumentow;

8) powotywanie komisji i zespotdw rady pedagogicznej (na state lub w miare
biezacych potrzeb);

9) decydowanie o udzielaniu uczniom pochwat, nagréd i wymierzaniu kar;

10) podejmowanie uchwaty odnosnie do skreslenia ucznia z listy uczniéw;

11) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Kompetencje opiniujace rady pedagogicznej w szczegodlnosci dotycza:

1) opiniowania szkolnego zestawu programdéw nauczania;

2) opiniowania organizacji pracy szkoty, w tym zwilaszcza tygodniowego rozktadu
zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;

3) opiniowania projektu planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora;

4) opiniowania wnioskow dyrektora o przyznanie nagrod, wyrdznien i odznaczen
nauczycielom;

5) opiniowania innych spraw istotnych dla funkcjonowania szkoty, w tym propozycji
dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

6) wpisania autorskiego programu nauczania zaje¢ edukacyjnych do szkolnego
zestawu programéw nauczania;

Rada pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia dyrektora do
obwieszczenia tekstu jednolitego statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty
lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) wchodzi w porozumienie z radq rodzicéw celem uchwalenia przez nig Programu
wychowawczo —profilaktycznego;

4) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

5) wuczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

6) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora
szkoty;

7) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy;

8) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

Na zebraniach rady pedagogicznej prowadzone jest samoksztatcenie nauczycieli na

tematy dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, a takze z zakresu prawa

o$wiatowego (zgodnie z planem pracy przyjetym na dany rok szkolny).

Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy

w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego

oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

5.3 RADA RODZICOW

§20
Rada rodzicéw stanowi reprezentacje ogétu rodzicow uczniow.
W sktad rady rodzicbw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach na zebraniu rodzicéw ucznidéw danego oddziatu.
Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla miedzy innymi
wewnetrzng strukture i tryb pracy.
Regulamin rady rodzicéw nie moze byc¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
Rada rodzicow wspotpracuje z dyrektorem, rada pedagogiczng i samorzadem
uczniowskim.
Celem wspdtpracy wymienionej w ust. 5 jest:
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1) jednolite oddziatywanie na mtodziez przez rodzine i szkote w procesie nauczania,
wychowania i opieki;

2) doskonalenie organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki w szkole, rodzinie
i Srodowisku;

3) zapoznanie rodzicéw z programem ksztatcenia, wychowania i opieki;

4) upowszechnianie wsrdod rodzicow wiedzy o wychowaniu i funkcjach opiekunczo -
wychowawczych rodziny;

5) aktywizowanie rodzicow do czynnego udziatu w realizacji programu nauczania,
wychowania i opieki oraz udzielania pomocy szkole w tym zakresie;

6) tworzenie witasciwego klimatu i warunkéw materialnych dla funkcjonowania
szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radq pedagogiczng Programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora.

Do zadan rady rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:

1) wystepowanie do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego szkote
oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoty;

2) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;

3) wspdipraca ze srodowiskiem lokalnym;

4) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu i organizacjom spotecznym
dziatajacym w szkole;

5) organizowanie dziatalnosci podnoszacej kulture pedagogiczng w rodzinie;

6) pozyskiwanie dodatkowych srodkdéw finansowych dla szkoty;

7) wspditpraca z radami klasowymi.

Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo -

profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny.

Program ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez

rade rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzic¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

Zebrania rady rodzicow odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz

na kwartat.

W posiedzeniu rady rodzicéw bierze udziat dyrektor.

Cztonkowie rady rodzicow wybierajq spos$rod siebie: przewodniczgcego, zastepce

przewodniczacego, sekretarza oraz skarbnika.

Rade rodzicdw zwotuje przewodniczacy z wiasnej inicjatywy lub na Zzadanie rad

klasowych badz dyrektora.

W przypadku, gdy uchwata rady rodzicéw jest sprzeczna z prawem lub interesem

szkoty, dyrektor zawiesza jej wykonanie i w terminie 2 tygodni uzgadnia sposob

rozstrzygniecia sprawy.

Kadencja rady rodzicow trwa jeden rok.

Ustepujaca rady rodzicow dziata do dnia wyboru rady nowej kadencji.

Rada klasowa jest wybierana przez rodzicéw danej klasy.

Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

W zebraniu rady klasowej bierze udziat wychowawca klasy.

W zebraniu rady rodzicow biorg udziat przewodniczacy rad klasowych z glosem

doradczym.

5.4 SAMORZAD UCZNIOWSKI
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§21

W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej samorzadem.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalony przez

0go6t ucznidw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu ucznidw.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski

i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczace realizacji

podstawowych praw ucznidow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajagcej zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
witasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

7) prawo do zgtaszania uczniéw do nagréd i wyrdznien stosowanych w szkole;

8) prawo do wyrazania opinii o pracy nauczycieli na wniosek dyrektora i w formie
okreslonej przez dyrektora.

Samorzad, w porozumieniu z dyrektorem, moze podejmowal dziatania z zakresu

wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

Wybory do wtadz zarzadu samorzadu sg bezposrednie, rowne i wiekszosSciowe oraz sg

przeprowadzone w gfosowaniu tajnym.

Wtadze samorzadu stanowig: przewodniczacy, zastepca przewodniczacego

i sekretarz.

Obowigzki wtadz samorzadu:

1) przewodniczacy:

a) zwotuje i prowadzi zebrania,

b) wyznacza protokolanta,

c) reprezentuje uczniow podczas spotkania z dyrektorem, radg pedagogiczng
i rodzicami,

d) nadzoruje ogot dziatalnosci samorzadowej na terenie szkoty,

2) zastepca przewodniczacego:

a) zastepuje w obowigzkach przewodniczacego podczas jego nieobecnosci,
b) wspomaga w pracy przewodniczacego,
3) sekretarz:
a) archiwizuje protokoty,
b) prowadzi zeszyt finansow,
Cc) prowadzi korespondencije.
Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5.5 WSPOLDZIALANIE I ROZWIAZYWANIE SPOROW
§22
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Kazdy organ planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny i podejmuje decyzje
w granicach posiadanych kompetencji zgodnie z prawem os$wiatowym i ze statutem
szkoty.

Plany dziatania powinny by¢ uchwalone nie p6zniej niz do korica wrzesnia.

Kazdy organ moze wiaczy¢ sie do rozwigzywania konkretnych problemoéw szkoty,

proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji

organu uprawnionego.

Relacje miedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na wzajemnym

szacunku i zaufaniu.

Organy szkoty wspétdziatajgq ze soba z poszanowaniem wzajemnej niezaleznosci oraz

zakresu kompetencji m.in. poprzez:

1) wymiane informacji;

2) mozliwos¢ sktadania wnioskow w zakresie poprawy efektywnosci pracy szkoty;

3) mozliwo$¢ udziatu w swoich zebraniach.

Wspotpraca organdw szkoty odbywa sie we wszystkich obszarach funkcjonowania

szkoty, w szczegdlnosci: w zakresie edukacji i wychowania, organizacji pracy szkoty,

organizacji przestrzeni szkoty i terenu wokét niej poprzez:

1) wzajemne informowanie — samorzad uczniowski i rada rodzicow sa informowani
o tym, co dzieje sie w szkole i jakie sq zamierzenia dyrektora i rady pedagogicznej;
samorzad uczniowski i rada rodzicéw informujg dyrektora o swoich potrzebach
i zamierzeniach;

2) konsultacje — dyrektor i rada pedagogiczna dajg samorzgdowi uczniowskiemu
i radzie rodzicow mozliwos¢ wypowiedzenia sie na temat planowanych dziatan
i decyzji;

3) wspodtdecydowanie — polega na petnym partnerstwie pomiedzy dyrektorem, radg
pedagogiczng, samorzgdem uczniowskim i radg rodzicéw, wszystkie organy sa
zaangazowane W proces decydowania o proponowanych rozwigzaniach
i podejmowania na ich podstawie wspdlnych dziatan, za ktére wszyscy biorg petng
odpowiedzialnos¢;

4) decydowanie - po przekazaniu przez dyrektora i rade pedagogiczng wtadzy na
wykonanie okreslonego zadania w danym obszarze uczniom lub rodzicom,
samorzad uczniowski lub rada rodzicbw samodzielnie podejmujg decyzje,
informujac jedynie dyrektora i rade pedagogiczng o jej ksztatcie.

Celem i efektem wspétpracy organdw szkoty powinny byé w szczegodlnosci:

1) stwarzanie w szkole przestrzeni do dialogu i wspotpracy dla ucznidéw, nauczycieli,
rodzicéw oraz przedstawicieli Srodowiska lokalnego;

2) dazenie do wzrostu identyfikacji uczniéw i rodzicow ze szkotg;

3) pogtebianie poczucia wspotodpowiedzialnosci za szkote;

4) wspolne rozwigzywanie szkolnych problemoéw oraz swietowanie sukceséw;

5) eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wtasciwych zachowan,

6) wspolne opracowywanie i realizowanie koncepcji pracy szkoty.

Zaden z organdw szkoty nie powinien inicjowaé sytuacji spornych dotyczacych spraw

szkoty i spotecznosci szkolnej.

Dyrektor ma prawo wydawacé zalecenia wszystkim organom szkoty, jezeli ich

dziatalno$¢ narusza interesy szkoty i nie stuzy jej rozwojowi i dobremu imieniu.

Kazdy organ dazy do jak najszybszego, polubownego rozstrzygania spornych spraw

wewnatrz szkoty, kierujac sie zasada obiektywizmu i z zachowaniem nastepujacych

zasad:

1) kluczowe problemy szkoty sq rozwigzywane we wspolnym dziataniu przedstawicieli
poszczegdlnych organow;

2) kazdy organ rozstrzyga sprawy sporne pomiedzy swoimi cztonkami;

3) sprawy sporne pomiedzy nauczycielami a rodzicami lub uczniami rozstrzyga
dyrektor, ktory moze w tym zakresie wspotpracowaé odpowiednio
z przewodniczacym rady rodzicow Ilub z przewodniczacym samorzadu
uczniowskiego;
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4) w przypadku braku porozumienia organdw na poziomie szkoty, kompetencje do
rozpatrzenia wszelkich sporéw ma organ prowadzacy szkote, sprawe do
rozstrzygniecia organowi prowadzgcemu przekazuje dyrektor.

Dyrektor przyjmuje i rozpatruje wnioski oraz skargi dotyczace nauczycieli

i pracownikow niepedagogicznych sktadane na pismie za posrednictwem sekretariatu

szkoty.

Spory pomiedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor w formie pisemnej w terminie

14 dni od dnia pisemnego zawiadomienia o powstaniu sporu.

Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

Jezeli dyrektor jest strong sporu, kazdy z pozostatych organdéw wybiera po dwdch

swoich przedstawicieli, ktérzy tworzg komisje do spraw rozstrzygniecia danego sporu.

Komisja rozstrzyga spor w formie pisemnej w terminie 14 dni od dnia jej powotania.

Rozstrzygniecie komisji jest ostateczne.

ROZDZIAL 6

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§23
W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i pracownikow
obstugi.
W celu wspomagania dyrektora w kierowaniu liceum tworzy sie stanowiska:
1) kierownika internatu, w przypadku funkcjonowania co najmniej dwoch grup
wychowawczych w internacie;
2) gtéwnego ksiegowego;
3) kierownika do spraw kadrowo - gospodarczych.

6.1 NAUCZYCIELE

§24

Nauczyciele prowadza prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza,

sq odpowiedzialni za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo uczniow

powierzonych ich opiece.

Nauczyciele wypetniajg zadania zawarte w przepisach oswiatowych i statucie szkoty,

w szczegolnosci:

1) sag odpowiedzialni za zycie, zdrowie i bezpieczefAstwo uczniéow przebywajacych pod
ich opieka;

2) dbajg o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;

3) wspierajg rozwéj psychofizyczny ucznidéw, ich zdolnosci oraz zainteresowania;

4) udzielajg pomocy uczniom w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
o rozpoznanie ich potrzeb wspdlnie z pedagogiem szkolnym i poradnig
psychologiczno- pedagogiczng;

5) dostosowujg wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia zgodnie z przepisami
odrebnymi;

6) dbajg o powierzony im sprzet i pomoce dydaktyczne;

7) realizujg tzw. godziny dostepnosci przeznaczone na konsultacje z uczniami i ich
rodzicami wedtug ustalonego harmonogramu, zgodnie z przepisami odrebnymi.

18



6.2 WYCHOWAWCA KLASY

8§25

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkédw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
uczniowskim oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

4) troska o wyniki nauczania, zachowania i frekwencji.

5) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktéorych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego, rozwijajgce jednostki i integrujace zespot uczniowski;

3) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach z wychowawca.

Wychowawca wspodtdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac

z nimi i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniéw, a takze wobec

tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka.

Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych;

2) wspodidziatania z rodzicami w zakresie dziatan wychowawczych rodzicéw wobec
szkoty i wobec uczniow;

3) wiaczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

Nauczyciele wychowawcy korzystaja z pomocy rodzicow w rozpoznawaniu potrzeb

i trudnosci, zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow.

Wychowawca umozliwia rodzicom kontakt ze szkotg w miare potrzeb, jednak nie

rzadziej niz raz w semestrze.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony

wiasciwych placowek i instytucji oswiatowych i naukowych.

6.3 NAUCZYCIELE SPECJALISCI

8§26
Psycholog, pedagog specjalny, pedagog szkolny koordynuja wychowawczo -
profilaktyczne dziatania szkoty, organizujg wsparcie dla uczniéw, ktérzy ze wzgledu na
problemy rozwojowe, zdrowotne, socjalne i inne potrzebujg pomocy.
Pedagog szkolny i psycholog realizuja:
1) zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

a) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych miodziezy, diagnozowaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych im
funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) wudzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

c) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznidéw
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

d) prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
mtodziezy, w tym dziatan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu sie
zachowan ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich s$rodkow
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odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych i nowych
substancji psychoaktywnych;

3. zajecia i dziatania w zakresie doradztwa zawodowego.
4. Pedagog specjalny realizuje:

1)

zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

a) rekomendowaniem dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa miodziezy w zyciu szkoty oraz
dostepnosci, o ktérej mowa w Ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdélnymi potrzebami,

b) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnied ucznidw lub wychowankdw oraz przyczyn

niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw lub
wychowankdéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgacych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty, we wspotpracy z nauczycielami,

C) wspieraniem nauczycieli w rozpoznawaniu:

- przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

- dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

- doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow,

- rozwigzywaniem probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniéw
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

e) okreslaniem niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
i Srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

f) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

g) prowadzeniem zajec¢ rewalidacyjnych.

6.4 NAUCZYCIEL BIBLIOTEKARZ

§27

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdélnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

gromadzenie, zgodnie z potrzebami czytelnikdw, zbioréow biblioteki, dokonywanie
ich ewidencji oraz opracowania bibliotecznego;

udostepnianie zbioréw biblioteki w formie wypozyczen indywidualnych oraz
wypozyczen do pracowni przedmiotowych;

rozwijanie i rozbudzanie potrzeb czytelniczych uczniéw zwigzanych z nauka oraz
indywidualnymi zainteresowaniami;

tworzenie i upowszechnianie wsrod ucznidw, rodzicéw i nauczycieli materiatow
informacyjnych promujacych czytelnictwo i kulture;

wspieranie nauczycieli w ich pracy dydaktycznej;

przeprowadzanie analizy stanu czytelnictwa;

opracowywanie rocznych plandw pracy biblioteki, z uwzglednieniem wnioskow
nauczycieli, wychowawcow i zespotdw przedmiotowych;

systematyczne zabezpieczanie zbioréw przed zuzyciem;
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9) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej,
z uwzglednieniem obowigzujacych przepiséw, selekcja materiatdw zbednych,
o nieaktualnych tresciach Iub zniszczonych, prowadzenie odpowiedniej
dokumentacji;

10) prowadzenie z uczniami zajec¢ zwigzanych z czytelnictwem;

11) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi.

6.5 PRACOWNICY ADMINISTRAC]IT OBSLUGI

§28
1. Do ogodlnego zakresu zadan pracownikdéw administracji i obstugi nalezy:

1) znajomos$¢ i przestrzeganie przepisdw ogdlnych obowigzujacych w szkole,
przepisbw BHP i ppoz. oraz obowigzkéw wynikajacych z zakresu zajmowanego
stanowiska lub dotyczacych wykonywanej pracy;

2) przestrzeganie obowigzujacych norm prawnych i spotecznych, zasad
porzadkowych oraz polecen i wymagan stawianych przez dyrektora;

3) sumienne i terminowe wykonywanie zadan;

4) zachowanie drogi stuzbowej przy wykonywaniu zleconych zadan;

5) przestrzeganie zasad dobrego wspdtzycia oraz dbatos$¢ o wiasciwe stosunki
miedzyludzkie w $rodowisku pracy;

6) wnikliwe, bezstronne i uprzejme obstugiwanie interesantow;

7) podnoszenie kwalifikacji;

8) udzielanie uczniom pomocy na terenie nalezacym do szkoty, zwlaszcza
w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa.

2. Szczegotowe zakresy czynnosci dla poszczegdlnych stanowisk nieuregulowane

w statucie okres$la na pismie dyrektor szkoty.

ROZDZIAL 7

OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

7.1 INFORMACJE OGOLNE

§29
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczyc.
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8§30
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec
dodatkowych;

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze s$rdodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z przepisami odrebnymi.

8§31

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw do 15 wrzesnia,
a rodzicow do 30 wrzesnia, o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych
Z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania
i oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw, a takze warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawcy klas w tych samych terminach informujg uczniéw i ich rodzicow
0 zasadach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§32

Uczen jest informowany o kazdej otrzymanej ocenie. Nauczyciel uzasadnia ustalong
ocene oraz przekazuje uczniowi informacje zwrotng o tym, co zrobit dobrze i jak
powinien dalej sie uczy¢. Informacje te przekazuje ustnie lub pisemnie na zajeciach
lekcyjnych lub pozalekcyjnych.

Oceny z zajec¢ edukacyjnych, uwagi dotyczgce zachowania wraz z punktacjg oraz
frekwencja zapisywane sa w dzienniku elektronicznym. Uczniowie majgq dostep
do danych, ktore ich dotycza.

Dokumentacja dotyczgaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego i zastrzezen
wnoszonych do dyrektora jest udostepniana do wgladu na wniosek sktadany
do dyrektora (ustny lub pisemny). Pozostata dokumentacje dotyczacg przebiegu
nauczania udostepnia wychowawca.

8§33
Rok szkolny dzieli sie na potrocza:
1) pierwsze poétrocze konczy sie w styczniu danego roku szkolnego;
2) drugie poétrocze konczy sie w terminie ustalonym w przepisach odrebnych.
Klasyfikacja $rédroczna odbywa sie w ostatnim tygodniu pierwszego pétrocza,
a klasyfikacja roczna w ostatnim tygodniu drugiego potrocza.
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Daty zakonczenia pierwszego pétrocza, klasyfikacji srédrocznej i klasyfikacji rocznej
ustala dyrektor szkoty na poczatku danego roku szkolnego.

Klasyfikowanie $rédroczne polega na pétrocznym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

Klasyfikowanie roczne uczniéw polega na podsumowaniu osiggnie¢ ucznia w danym
roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem §49 i §51.
Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem §51.

7.2 OCENIANIE I KLASYFIKOWANIE

8§34
Oceny osiggnie¢ edukacyjnych ucznia ustala sie w stopniach wedtug szesciostopniowej
skali:
1) celujacy (cel) 6
2) bardzo dobry (bdb)5
3) dobry (db) 4
4) dostateczny (dst) 3
5) dopuszczajacy (dp) 2
6) niedostateczny (ndst) 1
Stopnie roczne zapisywane sq w petnym brzmieniu.

8§35
Ocenie podlegajq:
1) pisemne prace klasowe;
2) odpowiedzi ustne;
3) praca ucznia na lekcji;
4) projekty;
5) prace domowe.
Pisemne prace klasowe obejmuja:
1) sprawdziany;
2) kartkowki z zakresu maksymalnie trzech ostatnich tematéw;
3) wypracowania;
4) inne prace klasowe zgodne z wymaganiami danego przedmiotu.
Oceny z pisemnych prac ucznia sgq wystawiane na podstawie liczby uzyskanych
punktow, wedtug nastepujacych kryteridw:
1) 0-29,9 % punktéw -niedostateczny
2) 30-49,9 % punktéw -dopuszczajacy
3) 50-74,9 % punktéw-dostateczny
4) 75-90 % punktoéw -dobry
5) 90,1-99 % -bardzo dobry
6) 99,1-100 %-celujacy
Odpowiedzi ustne obejmujg nie wiecej niz 3 jednostki lekcyjne (wyjatek stanowi
znajomos$¢ tresci realizowanych wczesniej, ale niezbednych do realizacji danego
tematu). Przy wczesniejszej zapowiedzi mozna odpytac ucznia z wiekszego zakresu
materiatu.
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5. Ocenianie poziomu wiedzy, umiejetnosci i postaw ucznia powinno by¢ dokonywane
systematycznie, w réznych formach, w warunkach zapewniajacych obiektywnos$¢ oraz
zgodnie z przyjetymi kryteriami.

8§36

Przyjmuje sie ogdlne kryteria stopni biezacych i klasyfikacyjnych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) pracowat systematycznie z duzym zaangazowaniem na kazdej lekcji i w domu,

b) wykazywat sie inwencjg tworczg,

c) biegle postugiwat sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych, proponowat rozwigzania nietypowe,

d) reprezentowat szkote w konkursach przedmiotowych, kwalifikujgc sie do
nastepnego etapu,

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) pracowat systematycznie z zaangazowaniem na kazdej lekcji i w domu,

b) wykazywat sie umiejetnosciami w rozwigzywaniu zadan, problemdw
teoretycznych i praktycznych, nieschematycznych o znacznym stopniu
trudnosci,

c) posiadt umiejetnos¢ dokonywania i uzasadniania uogdlnien,

d) charakteryzowat sie sumiennoscig, samodyscypling i znaczacymi postepami
w nauce,

stopien dobry otrzymuje uczen, ktoéry:

a) pracowat systematycznie na kazdej lekcji i w domu,

b) opanowat wiadomosci umiarkowanie trudne, ale i niezbedne w dalszej nauce,

c) poprawnie stosowat wiadomosci,

d) samodzielnie rozwigzywat typowe problemy,

e) wykonywat zadania w terminie okreslonym przez nauczyciela, a takze
uzupetniat ewentualne braki,

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) pracowat w miare systematycznie i doskonalit w sobie te ceche,

b) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania
na poziomie podstawowym,

c) umiat zastosowa¢ wiadomosci zdobyte na lekcjach w sytuacjach typowych
i rozwigzywac zadania wedfug poznanego wzorca,

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) wykazat sie znajomoscia tresci catkowicie niezbednych w dalszym zdobywaniu
wiedzy z danego przedmiotu,

b) wykonywat samodzielnie zadania o niewielkim stopniu trudnosci,

c) pracowat systematycznie w miare swoich mozliwosci,

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie spetnit kryteriow na ocene

WYyZsza.

8§37

1. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny z nauczanych przedmiotéw
sq opracowane przez nauczycieli. Przedmiotowe wymagania edukacyjne obejmujg
nastepujace umiejetnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

swobodne wypowiadanie sie w mowie i w piSmie na dany temat;

rozumienie czytanego tekstu;

myslenie analityczne i syntetyczne;

wnioskowanie;

stosowanie teorii w praktyce;

wyszukiwanie i wykorzystywanie informacji pochodzacych z réznych zrédet;
dostrzeganie zwigzkow i zaleznosci przyczynowo- skutkowych i czasowych
w poznawanych tresciach;
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8) dostrzeganie zwigzkéw wiedzy pochodzacej z roznych zrdodet;

9) praca w grupie;

10) dokonywanie samooceny.

Nauczyciel jezyka polskiego jest zobowigzany do przeprowadzenia w ciggu pétrocza
co najmniej jednej pracy pisemnej oraz dwodch testow sprawdzajgcych umiejetnosc
czytania ze zrozumieniem.

Nauczyciel jezyka obcego powinien ws$rdd ocen czgstkowych uwzgledni¢ sprawdzanie
osiggnie¢ uczniéw w zakresie: rozumienia tekstu czytanego i styszanego, wypowiedzi
na zadany temat oraz podsystemu gramatyczno-leksykalnego.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i zaje¢ artystycznych przede wszystkim
brany jest pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkow, a w przypadku wychowania fizycznego- takze systematycznos$¢ udziatu
w zajeciach oraz aktywno$¢ w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz
kultury fizycznej.

§38
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
lub zaje¢ komputerowych na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okres$lony w tej opinii. Jezeli okres
tego zwolnienia uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
~ZWolniony/a”.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.
Opinie lekarskie, o ktorych mowa w pkt. 5 i 6 uczen jest obowigzany dostarczy¢
niezwiocznie do dyrektora szkoty. Do opinii nalezy dotaczy¢ wniosek ucznia
petnoletniego lub wniosek rodzicow ucznia niepetnoletniego o okreslone zwolnienie.
Ocena wystawiona na zajeciach przez praktykanta podlega zatwierdzeniu przez
nauczyciela opiekuna.

8§39
Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danego przedmiotu celujaca
ocene klasyfikacyjng roczna.
Uczniowie, ktdérzy uczestniczyli w olimpiadzie i uzyskali wynik na poziomie minimum
wymaganego przez organizatorow otrzymujg czastkowg ocene bardzo dobrg z danego
przedmiotu.
Uczniowie, ktérzy zakwalifikowali sie do etapu okregowego olimpiady otrzymujg
z danego przedmiotu czastkowg ocene celujaca.
Na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogicznej przedstawia sie wskazniki
iloSciowe poziomu osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw i ich zachowania. Analizuje sie
takze przyczyny niepowodzen szkolnych miodziezy.

840
Nauczyciel w ciggu jednego po6trocza powinien wystawi¢ kazdemu uczniowi co najmniej
trzy oceny czastkowe, jezeli tygodniowa liczba godzin danego przedmiotu jest mniejsza
od czterech, a przynajmniej cztery oceny czastkowe, jezeli tygodniowa liczba godzin
danego przedmiotu wynosi cztery lub wiecej.
Wskazany w ust. 1 wymog nie dotyczy ucznia nagminnie opuszczajacego zajecia oraz
drugiego poétrocza klasy programowo najwyzszej.
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3. Kazdy sprawdzian powinien by¢ zapowiedziany nie pdzniej niz na tydzien przed
wyznaczong datg i wpisany do dziennika, poprzedzony informacjg o zakresie jego tresci
i formie.

4. Na poczatku roku nauczyciele okreslajg przyblizong liczbe sprawdzianow
obowigzkowych w pétroczu i w catym roku.

5. W ciaggu jednego dnia uczen moze mie¢ najwyzej jedng prace klasowg; zasada ta nie
dotyczy przypadku zmiany daty danego sprawdzianu na wniosek uczniéw.

6. Sprawdzanie prac pisemnych odbywa sie w czasie do dwéch tygodni, a wypracowan
Z jezyka polskiego w czasie do 3 tygodni.

7. W przypadku nieuzasadnionego przekroczenia terminu oddania prac, nauczyciel nie
moze wpisa¢ ocen niedostatecznych.

8§41

1. Przy wystawianiu oceny na koniec cyklu nauki danego przedmiotu, oceny korcowe
z klas poprzednich mogg by¢ uwzglednione jako oceny czgstkowe.

2. Wsrdéd wystawianych ocen czastkowych powinna by¢ co najmniej jedna z pracy
pisemnej i jedna z odpowiedzi ustnej.

3. Oceny $rédroczne i roczne nie muszg byc¢ srednig arytmetyczng ocen czgstkowych.

4. Jezeli dane zajecia edukacyjne realizowane sg przez dwdch nauczycieli, ocena
érédroczna i roczna ustalana jest przez obydwu nauczycieli. W przypadku braku
porozumienia jest Srednig arytmetyczng ocen obu nauczycieli zaokraglong do catosci
wedtug regut matematycznych.

8§42

1. W przypadku, gdy uczen jest nieobecny na sprawdzianie, nauczyciel wpisuje do
dziennika lekcyjnego symbol ,nb” w miejsce oceny. Uczen nieobecny na sprawdzianie
powinien napisac¢ zalegty sprawdzian w terminie ustalonym przez nauczyciela, ocena
wpisywana jest w miejsce symbolu ,nb”. Brak oceny ze sprawdzianu moze wptyna¢ na
obnizenie oceny klasyfikacyjnej.

2. Uczen, ktéry korzysta podczas prac klasowych z niedozwolonych pomocy naukowych
otrzymuje ocene niedostateczng. Ocena ta nie podlega poprawie.

8§43

1. Nauczyciel przechowuje prace pisemne uczniéw do konca roku szkolnego.

2. Kazda oceniong prace pisemng nauczyciel udostepnia do wgladu uczniowi
i uzasadnia ustalong przez siebie ocene. Oryginat pracy pisemnej udostepniany jest
uczniowi i jego rodzicom w obecnosci nauczyciela na terenie szkoty.

3. Uczen ma prawo do poprawiania kazdej oceny w formie i terminie ustalonym
Z nauczycielem.

4. W przypadku dtuzszej (powyzej 3 tygodni) usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia
nalezy ustali¢ z nauczycielem termin i sposéb wyréwnania zalegtosci.

5. Na jednej lekcji uczen moze otrzymac tylko jedng ocene niedostateczng z tego samego
materiatu.

8§44
Uczen ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji:
1) raz w potroczu, gdy liczba godzin danego przedmiotu w tygodniu wynosi 1-2;
2) dwa razy w pdtroczu, gdy liczba godzin danego przedmiotu w tygodniu wynosi
3-5;
3) trzy razy w potroczu, gdy liczba godzin danego przedmiotu w tygodniu wynosi
6 lub wiecej.
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845
Nauczyciel moze wpisa¢ w rubryke ,oceny”: w dzienniku elektronicznym symbol ,+
za wykonanie przez ucznia dodatkowego zadania lub aktywnos$¢ podczas lekcji.
W rubryce ,oceny” w dzienniku elektronicznym moga by¢ wpisywane wytacznie
przyjete w ocenianiu wewnatrzszkolnym cyfrowe oceny osiggnie¢ edukacyjnych
z danego przedmiotu, symbole: ,+”, ,nb”, ,np” oraz wyniki procentowe testéw
diagnozujacych (z wagq 0).

14

846
Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informujg ucznia i jego rodzicow
o przewidywanych dla niego niedostatecznych rocznych ocenach klasyfikacyjnych,
wpisujac je do dziennika elektronicznego w przeznaczonej do tego rubryce.
Nauczyciel ma prawo wystawi¢ niedostateczng roczng ocene klasyfikacyjng z danego
przedmiotu uczniowi, ktdremu na miesigc wczesniej nie wystawit przewidywanej
rocznej oceny niedostatecznej, gdy uczen w ostatnim miesigcu nauki nie uczeszczat na
zajecia lub otrzymat biezgce oceny niedostateczne.
Na trzy dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informujg ucznia i jego rodzicow
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych, wpisujac je do dziennika
elektronicznego w przeznaczonej do tego rubryce.
Na trzy dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawcy klasy informujq ucznia i jego rodzicbw o przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania, wpisujac jg do dziennika elektronicznego w przeznaczonej
do tego rubryce.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny klasyfikacyjne zachowania
wystawiane sg odpowiednio przez nauczycieli i wychowawcow nie pozniej niz na jeden
dzien przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

7.3 OCENA ZACHOWANIA UCZNIA

847

Ocena zachowania ucznia uwzglednia nastepujace obszary:

1) funkcjonowanie w $rodowisku szkolnym;

2) przestrzeganie zapisow statutu szkoty, regulaminow oraz zarzadzen;

3) dbatos¢ o dobre imie i tradycje szkoty;

4) sumienno$¢ i systematycznos$é w wypetnianiu obowigzkéw szkolnych;

5) godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nig;

6) frekwencja i punktualnosg;

7) udziat w zyciu klasy i szkoty;

8) kultura osobista i kultura stowa;

9) troska o zdrowie witasne i innych;

10) postawa wobec pracownikéw szkoty i internatu, rodzicow, kolezanek i kolegow;

11) reprezentowanie szkoty w konkursach, turniejach, olimpiadach i innych
przedsiewzieciach;

12) poszanowanie mienia szkoty.

Kryteria i tryb ustalania oceny klasyfikacyjnej zachowania okreslajg Punktowe Zasady

Oceniania:

1) na poczatku kazdego poétrocza uczen otrzymuje +100 punktow;

2) konkretnemu zachowaniu pozytywnemu przydzielona jest odpowiednia liczba
punktow dodatnich, a negatywnemu ujemnych;
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3)

4)

uczniowie dokonujg na koniec poétrocza i koniec roku szkolnego samooceny oraz
oceny kolezanek i kolegéow przydzielajac punkty od 0 do 10, uczen otrzymuje
srednig arytmetyczng tych punktow;

ocena zachowania ustalona na koniec drugiego pétrocza jest oceng roczng (suma
punktow z pierwszego i drugiego potrocza podzielona przez 2 i zaokraglona wedtug
regut matematycznych);

5) ocene zachowania ucznia ustala wychowawca w oparciu o ponizsze warunki:
zachowanie suma punktéw | suma punktéow ujemnych warunki dodatkowe
wzorowe 200 i wiecej nie wiecej niz 10 brak godzin
nieusprawiedliwionych
bardzo dobre 150-199 nie wiecej niz 20 nie wiecej niz 10 godzin
nieusprawiedliwionych
dobre 100-149 nie wiecej niz 49 nie wiecej niz 20 godzin
nieusprawiedliwionych
poprawne 50-99
nieodpowiednie 49 i mniej
naganne razace naruszenie norm
Zycia spotecznego

6)
7)

8)

9)

wychowawca przedstawia uzasadnienie oceny nagannej radzie pedagogicznej na
zebraniu klasyfikacyjnym;

wychowawca moze wystawi¢ ocene inng niz wynika to z pkt 5, uzasadnienie
przedstawia radzie pedagogicznej na zebraniu klasyfikacyjnym;

przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
nauczyciele i wychowawcy zobowigzani sa do wpisywania w dzienniku
elektronicznym uwag dotyczacych zachowania ucznidéw oraz odpowiedniej liczby
punktéw zgodnie z zapisami zawartymi w tabeli:

Lp. Zachowanie, za ktdére przyznawane sa punkty dodatnie Liczba punktow
1. |Reprezentowanie szkoty w uroczystosciach (np. wystep
podczas imprez kulturalnych, poczet sztandarowy, itp.)
- w czasie nauki 10 pkt
- w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych 25 pkt
Reprezentowanie szkoty w obowigzkowych uroczystosciach
panstwowych przez uczniéw klas mundurowych 30 pkt
2. |Sukcesy w konkursach i zawodach szkolnych:
- miejsce I 20 pkt
- miejsce 11 15 pkt
- miejsce III 10 pkt
- udziat 5 pkt
3. |Sukcesy w konkursach i zawodach pozaszkolnych
wieloetapowych:
- udziat 10 pkt
- przejscie do II etapu 20 pkt
- przejscie do III etapu 30 pkt
- finalista 40 pkt
- laureat 50 pkt
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jednoetapowych:

- udziat 10 pkt
- III miejsc 15 pkt
- IT miejsce 20 pkt
- I miejsce 30 pkt
4. |Przygotowanie prac konkursowych do konkurséw
- szkolnych 10 pkt
- pozaszkolnych 20 pkt
5. |Praca na rzecz spoteczenstwa, $rodowiska naturalnego,
dziatalnos$¢ charytatywna 5-30 pkt
6. |Pomoc w organizacji imprez szkolnych lub pozaszkolnych
-w czasie nauki 10 pkt
-w czasie wolnym 20 pkt
7. |Funkcja w szkole i sposéb jej petnienia 0 - 30 pkt za pétrocze
Funkcja w klasie i sposéb jej petnienia 0 - 20 pkt za pdtrocze
8. |Punktualnosc:
- bez spéznien 20 pkt za pétrocze
- do 5 spo6znien 10 pkt za potrocze
9. |Frekwencja:
- 100% w miesiqcu 15 pkt za miesigc
- od 95% i brak godzin nieusprawiedliwionych w pétroczu |20 pkt za pdtrocze
10. |Brak godzin nieusprawiedliwionych 20 pkt za pétrocze
11. |Duzy wktad pracy w wypetnianie obowigzkow szkolnych do 20 pkt na potrocze
12. |Praca na rzecz liceum np. udziat w przedstawieniach, praca
w bibliotece, redagowanie gazetki szkolnej, prowadzenie 5-15 pkt
kroniki, przygotowanie lekcji wychowawczej, referatu itp.
13. |Praca na rzecz klasy (np. wigilia klasowa, andrzejki itp.) 5-10 pkt
14. |Dbanie o kulture osobistg (rowniez poza szkotq) 10 pkt za potrocze
15. |Znaczna poprawa stosunku do obowigzkéw szkolnych|20 pkt za II pétrocze
lub znaczna poprawa zachowania ucznia
16. |Systematyczny udziat w zajeciach  pozalekcyjnych|10 pkt za pétrocze
(na podstawie wpisu w dzienniku zajec)
17. |Pochwatg dyrektora szkoty 70 pkt
Pochwata kierownika internatu 50 pkt
Pochwata wychowawcy klasy 30 pkt
18. |Wychowawca moze przyzna¢ dodatkowe punkty dodatnie|5-20 pkt za pdtrocze
w uzasadnionych przypadkach nieujetych w regulaminie
Lp. Zachowania, za ktdre przyznaje sie punkty ujemne Liczba punktéow
Nieobecnos$¢ nieusprawiedliwiona 2 pkt
2. |Spdznienie na lekcje 1 pkt
Lekcewazenie obowigzkéw szkolnych: 5 pkt

- uchylanie sie od robienia notatek

- niewykonywanie obowigzkéw dyzurnego

- nieuczeszczanie na zajecia wyrownawcze pomimo
zalecen nauczyciela
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Nieobecnos¢ na obowigzkowych uroczystosciach 15 pkt
szkolnych i pozaszkolnych
Nieobecnos$¢ na obowigzkowych uroczystosciach 30 pkt
panstwowych (uczniowie klas mundurowych)
4. |Niewtasciwe zachowanie podczas lekcji: 5-10 pkt
- brak reakcji na upomnienie nauczyciela
- odmowa wykonania polecenia nauczyciela
- rozmowy, niekulturalne komentarze
- jedzenie, picie, zucie gumy
- uzywanie telefonu komérkowego i innych urzadzen
komunikacyjnych
5. |Robienie zdje¢, filmdw, rejestracja gtosu bez zezwolenia |25 pkt
osoby nagrywanej
6. |Umieszczanie bez uzgodnienia zdjec i tresci dotyczacych |50 pkt
0s6b trzecich na portalach internetowych lub ich
rozpowszechnianie poprzez inne urzadzenia
elektroniczne
Kradziez, wytudzanie, szantaz, grozby 50 pkt
Zasmiecanie szkoty i jej otoczenia 5 pkt
Naruszanie regulaminu pracowni, dewastacja szkoty,|20-50 pkt (plus pokrycie
niszczenie sprzetu i umeblowania szkoty lub internatu kosztow szkody)
10. |Umyslne zniszczenie cudzej wtasnosci, spowodowanie 5 pkt (dodatkowo
szkody materialnej pokrycie kosztéw szkody)
11. |Stwarzanie zagrozenia dla siebie i innych cztonkdw 50 pkt
spotecznosci uczniowskiej, posiadanie w szkole
niebezpiecznych narzedzi.
12. |Stosowanie przemocy psychicznej lub fizycznej 50 pkt
13. | Niewtasciwe zachowanie wobec nauczycieli 20-50 pkt
i pracownikéw szkoty
14. |Posiadanie lub spozywanie alkoholu, zazywanie 50 pkt
narkotykow i innych srodkow odurzajacych na
wycieczkach, na terenie szkoty i poza nig
15. | Palenie papierosdw, uzywanie e-papieroséw lub 10 pkt
podgrzewaczy tytoniu na terenie szkoty i w miejscach
publicznych
16. |Nieuszanowanie symboli narodowych, religijnych 20 pkt
i szkolnych (naganne zachowanie podczas uroczystosci
szkolnych)
17. |Fatszowanie dokumentdw, ocen w dzienniku, podpiséw |50 pkt
rodzicow
18. |Samowolne opuszczenie klasy lub grupy na wycieczce 20 pkt
19. |Nieuprawnione umieszczenie i postugiwanie sie 20-50 pkt
w internecie nazwg (réwniez niepetng nazwa i skrétem),
logo, symbolami szkoty
20. [Ubidr niezgodny z zapisami statutu szkoty 10 pkt
21. |Konflikt z prawem - po otrzymaniu informacji od 50 pkt

odpowiednich instytucji
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22. |Nieprzestrzeganie regulaminéw obowigzujacych 10-50 pkt
w szkole i internacie

23. |Nagana dyrektora 70 pkt
Nagana kierownika internatu 50 pkt
Nagana wychowawcy klasy 30 pkt

24. |Inne zachowania niezgodne z obowigzujacymi normami |5 - 50 pkt
(wymagane uzasadnienie)

3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest wystawiana przez

wychowawce klasy z uwzglednieniem opinii uczniow danej klasy, ocenianego ucznia,
nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty.

ROZDZIAL 8

ZASADY PRZEPROWADZANIA EGZAMINOW WEWNETRZNYCH

8.1 EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

8§48
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia.
Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej.
Szczegdtowe zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslajg przepisy
odrebne.

8.2 EGZAMIN POPRAWKOWY

849
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych
albo dwoch obowigzkowych zajgé¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy
z tych zajed.
Szczegdtowe zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslajg przepisy
odrebne.
Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu nauki w liceum promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem ze te zajecia sq realizowane w klasie programowo wyzszej.
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8.3 PODWYZSZENIE OCENY PRZEWIDYWANE]

8§50
Uczen ma prawo ubiegac sie o wyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng
z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych po spetnieniu co najmniej
trzech z wymienionych ponizej warunkow:
1) absencja w roku szkolnym nie przekracza 10% zaje¢ edukacyjnych (z wyjatkiem
uczniow majacych ktopoty zdrowotne, np. przewlekta choroba, hospitalizacja);
2) wszystkie nieobecnosci sg usprawiedliwione;
3) uczen przystapit do wszystkich sprawdzianow pisemnych z danego przedmiotu;
4) w trakcie roku szkolnego brat udziat w olimpiadzie lub konkursie z tego przedmiotu
na szczeblu co najmniej regionu.
Uczen ubiegajacy sie o wyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng
z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sktada podanie do dyrektora
szkoty w dniu otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
lub w dniu nastepnym, nie liczac dni wolnych od pracy.
Proba uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana odbywa sie przed nauczycielem
danego przedmiotu w formie typowej dla danych zaje¢ (praca pisemna, odpowiedz
ustna lub wykonanie ¢éwiczen), przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.
O podwyzszeniu oceny decyduje nauczyciel danego przedmiotu.
Ustalona w ten sposdb ocena roczna nie moze by¢ nizsza od przewidywanej.
Uczen ubiegajacy sie o wyzszg niz przewidywana ocene klasyfikacyjng zachowania
sktada do dyrektora szkoty podanie wraz z uzasadnieniem, nie pdzniej niz w dniu
nastepnym (nie liczac dni wolnych od pracy) po ogtoszeniu ocen przewidywanych.
W przypadku ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 6 zwotany zostaje zespét
sktadajacy sie z nauczycieli uczacych w danej klasie, pedagoga szkolnego oraz
dyrektora szkoty.
Zespo6t analizuje uwagi (wraz z punktacjg) dotyczace zachowania ucznia zapisane
w dzienniku elektronicznym oraz argumenty zawarte w podaniu i podejmuje decyzje
o ostatecznej ocenie zachowania zgodnie z punktowymi zasadami oceniania.

8.4 ZASTRZEZENIA DO OCENY

8§51

Uczen lub jego rodzice mogq zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,

ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny w terminie 2 dni od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie

Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje

komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej
(z wyjatkiem przedmiotéow: informatyka, zajecia artystyczne i wychowanie
fizyczne, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych) oraz
ustala roczng ocene z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykig wiekszoscig gtosow
(w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgacego komisji).

Szczegdtowe zasady rozpatrywania zastrzezen okreslono w przepisach odrebnych.
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ROZDZIAL 9

BIBLIOTEKA SZKOLNA

9.1 INFORMACJE OGOLNE

8§52

Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig ogdlnoszkolng, ktéra stuzy realizacji

programdw nauczania, wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej mtodziezy

oraz ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli.

Zadania biblioteki:

1) gromadzenie, opracowywanie i przechowywanie materiatéw bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikéow poprzez udostepnianie zbiorédw oraz prowadzenie
dziatalnosci informacyjnej;

3) zaspokajanie potrzeb czytelniczych uzytkownikdéw;

4) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

5) dziatanie na rzecz przygotowania ucznidw do wyszukiwania, selekcjonowania
i wykorzystywania informacji z réznych zrédet oraz ze zbioréw innych bibliotek,

6) wspieranie inicjatyw tworczych uczniow;

7) przygotowanie ucznidw do samoksztatcenia poprzez tworzenie warunkéw do
poszukiwania i porzadkowania informacji z réznych zrédet;

8) udziat w realizacji edukacji czytelniczo-medialnej;

9) wspieranie pracy i doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) wspotpraca z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami;

11) organizowanie rdéznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé¢ kulturalng
i spoteczng ucznidw.

Wspétpraca z innymi bibliotekami polega na:

1) wspolnym organizowaniu imprez czytelniczych;

2) wymianie wiedzy i doswiadczen;

3) udziale w targach i kiermaszach.

Biblioteka dziata na podstawie regulaminu biblioteki, ktory okresla zasady korzystania

ze zbiordéw.

Godziny pracy biblioteki sg dostosowane do potrzeb uczniéw.

Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, ich rodzice oraz pracownicy szkoty na zasadach

okreslonych w regulaminie biblioteki.

9.2 ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNE]

8§53
Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje dyrektor liceum, ktéry:
1) sprawuje nadzoér pedagogiczny nad biblioteka;
2) zapewnia odpowiednie pomieszczenia na biblioteke, wtasciwe wyposazenie oraz
$rodki finansowe na jej dziatalnos¢;
3) zatrudnia wykwalifikowang kadre zgodnie z obowigzujgacymi przepisami;
4) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki;
5) zatwierdza regulamin biblioteki;
6) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy.
Lokal biblioteki skfada sie z dwdch pomieszczen: wypozyczalni i czytelni.
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10.

11.
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ROZDZIAL 10

INTERNAT

10.1 INFORMACJE OGOLNE

8§54

Internat jest placowka opiekunczo - wychowawczg dla ucznidw pobierajacych nauke

poza miejscem statego zamieszkania, dziatajgcg w ramach Liceum Ogdlnoksztatcgcego

im. Wiadystawa Zawadzkiego w Wisznicach.

Internat jest placéwka koedukacyjna.

Regulamin internatu stanowi odrebny dokument, ktory okresla szczegdétowe zasady

dziatalnosci placowki, okresla prawa i obowigzki wychowankéw, tworzy warunki dla

rozwijania samorzadnosci, partnerstwa i wspétodpowiedzialnosci.

Zadania internatu:

1) zapewnienie wychowankom zakwaterowania za czesciowa odptatnoscig i petnego
wyzywienia wedtug ustalonych stawek zatwierdzonych przez organ prowadzacy
szkote;

2) zapewnienie wiasciwych warunkdéw sanitarno-higienicznych;

3) zapewnienie wifasciwych warunkéw do nauki, rozwijania zainteresowan
i uzdolnien;

4) stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze oraz organizowanie wtasnych
imprez kulturalnych, sportowych i turystycznych;

5) upowszechnianie réznych form aktywnosci fizycznej i dbatosci o wtasne zdrowie;

6) wdrazanie do samodzielnego wykonywania rdéznych prac porzadkowo-
gospodarczych;

7) rozwijanie samorzadnosci wychowankoéw, ich samodzielnosci i zaradnosci
Zyciowej;

8) zapewnienie warunkéw do korzystania z aktywnego wypoczynku.

O przyjecie do internatu moze ubiegac sie kazdy uczen, sktadajac w wyznaczonym

terminie do dyrektora szkoty podanie podpisane przez rodzicéow.

Komisja rekrutacyjna prowadzi postepowanie rekrutacyjne na podstawie zarzadzenia

dyrektora szkoty, zgodnie z regulaminem przyje¢ do internatu.

Wychowanek skreslony z listy uczniéw traci prawo do mieszkania w internacie.

Za szczegdlnie razace naruszenie regulaminu internatu wychowanek moze utracié

prawo do zamieszkania w placéwce z pominieciem gradacji kar.

Na terenie internatu obowigzuje bezwzgledny zakaz palenia papieroséw,

e-papierosow, picia alkoholu, zazywania dopalaczy oraz stosowania innych $rodkéw

psychoaktywnych. Zakaz dotyczy réwniez wnoszenia wymienionych uzywek,
przychodzenia do internatu pod ich wptywem oraz ich posiadania.

Jezeli zachowanie wychowanka wskazuje na zazycie $rodkdéw odurzajacych,

wychowawca moze nakaza¢ badanie alkomatem i/lub narkotestem.

Jezeli wychowanek odméwi poddania sie badaniu, o ktérym mowa w ust. 10,

wychowawca zwraca sie z prosbg o wykonanie takiego badania do Policji.

Kierownik internatu i wychowawcy nie ponoszg odpowiedzialnosci materialnej za

wartos$ciowe przedmioty oraz pienigdze nalezace do mieszkancow internatu.
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10.2 ORGANIZACJA INTERNATU

8§55
Internat czynny jest w okresie trwania zaje¢ dydaktycznych w szkole.
Mieszkancy internatu podzieleni sg na grupy wychowawcze.
Opieke wychowawczg nad grupg sprawuje wychowawca i kierownik.
W celu realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych dziata zespdt wychowawczy
internatu, w sktad ktérego wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni internatu.
Zespo6t wychowawcdw internatu jest zobowigzany do dokonywania analizy dziatalnosci
opiekunczo-wychowawczej oraz formutowania wnioskéw zmierzajacych do statego
podnoszenia jej poziomu.
Podstawg realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych internatu jest roczny plan
pracy, opracowany przez kierownictwo, opiniowany przez zespot wychowawcow
internatu i zatwierdzony przez rade pedagogiczng szkoty.
Wychowankowie s reprezentowani przez wybierany co roku samorzad. Zasady
wybierania i dziatania organéw samorzadu internatu okresla regulamin.
Samorzad internatu jest wspétodpowiedzialny za realizacje zadan okreslonych przez
regulamin internatu.

ROZDZIAL 11

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

11.1 INFORMACJE OGOLNE

8§56
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest we wspoétpracy z rodzicami,
psychologiem, pedagogiem, poradnig psychologiczno-pedagogiczng, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych  mozliwosci
psychofizycznych ucznia i czynnikéw S$rodowiskowych wptywajacych na jego

funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia
i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz
w $rodowisku spotecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.
Jest udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz w formach wskazanych w przepisach ogdlnych.
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11.2 ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA Z PORADNIAMI PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNYMI ORAZ INNYMI INSTYTUCJAMI SWIADCZACYMI
PORADNICTWO I SPECJALISTYCZNA POMOC DZIECIOM I RODZICOM

8§57

Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy

wspotudziale poradni:

1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne ucznidéw:

a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajgcymi szczegodlne talenty i uzdolnienia;

2) wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec mtodziezy z dysleksjq;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej, moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na
nauczanie indywidualne - w miare posiadanych $rodkdéw finansowych;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzysta¢ z porad psychologéw
i pedagogow, uczestniczy¢é w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych
i reedukacyjnych organizowanych na terenie poradni.

Szkota, w miare mozliwosci, wspomaga rodzine w sytuacjach trudnych

i kryzysowych korzystajac z dziatalnosci o$rodkéw pomocy spotecznej:

1) zgtasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci;

2) zwraca sie z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;

3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;

4) informuje o trudnosciach, z ktérymi borykajg sie rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktérych uczniowie wchodzg w konflikt z prawem, szkota nawigzuje
wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sadowym;

3) Policyjng Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi,

6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacii.

ROZDZIAL 12
DORADZTWO ZAWODOWE

8§58
Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniéw, przez prowadzenie zaplanowanych
i systematycznych dziatan w celu wspierania ucznidw w procesie rozpoznawania
zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych, w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu
ksztatcenia i zawodu.
Doradztwo zawodowe jest realizowane na:
1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;
2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;
3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych

w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajeciach z wychowawca.
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8§59

Doradca zawodowy lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora odpowiedzialny za
realizacje doradztwa zawodowego w szkole opracowuje program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego zatwierdza program
realizacji doradztwa zawodowego.
Program zawiera:
1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan uwzgledniajaca tresci programowe;

b) oddziaty, ktérych dotyczg dziatania;

c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych

dziataniach, w szczegdlnosci przez organizacje spotkan z rodzicami;

d) terminy realizacji dziatan;

e) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan;
2) podmioty, z ktérymi szkota wspdtpracuje przy realizacji dziatan.
Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb
uczniow i ich rodzicow oraz lokalnych Iub regionalnych dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym.

8§60

Wszyscy nauczyciele zaangazowani sg w realizacje dziatan zwigzanych z doradztwem

zawodowym.

Doradca zawodowy/nauczyciel wyznaczony przez dyrektora realizuje nastepujace

zadania z doradztwa zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie poszczegdlnych ucznidow na
informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;

2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowuje we wspodtpracy z innymi nauczycielami, w tym wychowawcami klas,
psychologami i pedagogami, program doradztwa zawodowego oraz koordynuje
jego realizacje;

4) wspiera nauczycieli w realizacji dziatan okreslonych w programie doradztwa

zawodowego;

5) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradczg realizowang przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych;

6) realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.

8§61
W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota
wspotpracuje z:
1) poradnig psychologiczno-pedagogiczng;
2) biblioteka pedagogiczng;
3) organem prowadzacym;
4) urzedem pracy;
5) pracodawcami;
6) szkotami ponadpodstawowymi oraz wyzszymi.
W ramach wspotpracy podmioty wymienione w ust. 1 moga w szczegolnosci
organizowac wizyty zawodoznawcze.
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ROZDZIAL 13

WOLONTARIAT SZKOLNY

8§62

W szkole moze dziata¢ Klub Wolontariusza.

Celem gtéwnym Szkolnego Klubu Wolontariusza jest motywowanie spotecznosci

szkolnej do podejmowania dziatan na rzecz potrzebujgcych pomocy.

Dziatania Szkolnego Klubu Wolontariusza adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w sSrodowisku lokalnym
oraz zgtaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu
akceptacji dyrektora szkoty);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

8§63

Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Klubu Wolontariusza:

1) dyrektor szkoty - powotuje opiekuna Szkolnego Klubu Wolontariusza i nadzoruje
jego dziatania;

2) opiekun Szkolnego Klubu Wolontariusza - nauczyciel spotecznie petnigcy
te funkcje;

3) klasowi Liderzy Szkolnego Klubu Wolontariusza;

4) wolontariusze stali - uczniowie szkoty wspotkoordynujgcy poszczegolne akcje.

Dziatalno$¢ Szkolnego Klubu Wolontariusza moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcdéw oddziatéow z ich klasami;

2) nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

3) rodzicow ucznidw;

4) inne osoby i instytucje.

Szczegotowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Klubu Wolontariusza

reguluje odrebny regulamin.

ROZDZIAL 14

UCZEN

14.1 PRAWA UCZNIA

8§64

Uczen ma prawo do:

1) nauki w wybranej przez siebie klasie;

2) prawidtowo zorganizowanego procesu dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

3) znajomosci zakresu wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny;

4) jasnej i umotywowanej oceny biezacej, podtrocznej i rocznej oraz ustalonych
sposobow kontroli postepdw w nauce;
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5) wiedzy o wewnatrzszkolnych przepisach normujacych dziatalno$¢ wychowawcza,
dydaktyczng i opiekunczg szkoty;

6) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
poszanowania godnosci, zachowania tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego;

7) swobody wyrazania mysli, przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
takze $Swiatopoglgadowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

8) zmiany klasy po wyréwnaniu réznic programowych;

9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

10) pomocy w nauce;

11) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, s$rodkéw dydaktycznych
i ksiegozbioru biblioteki;

13) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajacych w szkole, za wyjatkiem organizacji o charakterze
politycznym;

14) wspdtorganizowania imprez klasowych w porozumieniu z wychowawca, a imprez
ogdlnoszkolnych przy akceptacji dyrektora szkoty;

15) zgtaszania opinii, wnioskow i postulatéow dotyczacych dziatalnosci szkoty do
wychowawcy klasowego, a takze bezposrednio do dyrektora szkoty;

16) wykorzystywania catych przerw miedzylekcyjnych na odpoczynek;

17) informacji o sprawdzianach i klasowkach na tydzien wczesniej (sprawdzian
z trzech ostatnich lekcji moze by¢ niezapowiedziany);

18) otrzymywania do wgladu ocenionych prac i sprawdzianéw w ciggu dwdch tygodni
od dnia, w ktéorym sprawdzian byl przeprowadzony (trzech tygodni z jezyka
polskiego), a informacji o ocenie za ustng odpowiedz do konca jednostki lekcyjnej,
na ktérej jest pytany;

19) korzystania poza godzinami lekcyjnymi z biblioteki, czytelni, sali gimnastycznej
i boisk sportowych zgodnie z regulaminami tych obiektéw;

20) informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych
w terminach okreslonych w statucie szkoty.

Uczennica, ktora zaszta w cigze ma prawo do kontynuowania nauki w szkole.

Uczennica, ktéra jest karmiacg matka ma prawo do godzin karmienia zgodnie

z odrebnymi przepisami.

8§65
W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen i jego rodzice majg prawo do ztozenia
skargi w formie pisemnej do dyrektora szkoty.
Skarge sktada sie w sekretariacie szkoty, w terminie 5 dni roboczych od powziecia
wiadomosci o naruszeniu praw ucznia, jesli osoby sktadajace skarge uznajg, ze prawa
te zostaty naruszone.
Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
praw ucznia.
Dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajace w sprawie ztozonej skargi
w ciggu 14 dni od dnia wptyniecia skargi do sekretariatu szkoty.
W trakcie postepowania wyjasniajacego dyrektor szkoty moze zasiegaé opinii
wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego, kierownika internatu, nauczycieli
i pracownikdéw szkoty oraz ucznidw i ich rodzicow.
Dyrektor szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na pismie w sprawie podjetego
rozstrzygniecia w postepowaniu o naruszenie praw ucznia zawartego w skardze,
w terminie wskazanym w pkt 4.
Decyzja dyrektora szkolty w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygniecia
w postepowaniu 0 naruszenie praw ucznia zawartego w skardze jest ostateczna.
W przypadku ztozenia skargi, ktéra dotyczy naruszenia praw ucznia przez ucznia
niepetnoletniego, dyrektor za posrednictwem wychowawcy powiadamia rodzicow
ucznia o tym fakcie.
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9. 0Od decyzji dyrektora uczen ma prawo odwotania sie do organu prowadzacego
lub sprawujacego nadzér pedagogiczny w zaleznosci od rodzaju sprawy oraz do sadu
i do Rzecznika Praw Dziecka.

14.2 OBOWIAZKI UCZNIA

§66
Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien statutu szkoty oraz regulaminéw
i wewnatrzszkolnych zarzadzen, a w szczegélnosci:
1) dbac o dobre imie szkoty i godnie jg reprezentowac;
2) okazywac szacunek kazdemu cziowiekowi - w szczegdlnosci osobom starszym,
pracownikom szkoty oraz kolegom;
3) uczyc sie systematycznie i przygotowywac na zajecia lekcyjne;
4) systematycznie uczeszczac na zajecia lekcyjne;
5) usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajeciach;
6) ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za wiasne zycie, zdrowie i higiene osobistg;
7) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, marnotrawstwu
i niszczeniu mienia szkoty, naprawi¢ spowodowang szkode;
8) dbac o fad i porzadek w szkole;
9) dbac o czystos¢ mowy polskiej;
10) przestrzega¢ zasad korzystania z telefondw komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych podczas zaje¢ edukacyjnych i uroczystosci szkolnych;
11) przestrzegac¢ zakazu palenia tytoniu, e-papieroséw, picia alkoholu, posiadania
i zazywania srodkow psychoaktywnych;
12) pozostawac na terenie szkoty podczas przerw miedzylekcyjnych.

8§67
1. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia na zajeciach lekcyjnych sg nastepujace:
1) podstawg do usprawiedliwienia jest:
a) zwolnienie lekarskie lub inny dokument wydany przez instytucje panstwowag;
b) usprawiedliwienie przez rodzicéw,
c) usprawiedliwienie przez ucznia petnoletniego;
2) usprawiedliwienie nalezy przedtozy¢ wychowawcy w ciggu jednego tygodnia
od dnia powrotu do szkoty;
3) usprawiedliwienia przyjmowane sa przez wychowawce w postaci dokumentu
w wersji papierowej, za posrednictwem dziennika elektronicznego lub w innej
formie ustalonej z wychowawca.
2. Opuszczenie zajec lekcyjnych bez wiedzy i zgody wychowawcy klasy (w razie jego
nieobecnosci-innego nauczyciela) traktowane jest jako ucieczka z zaje¢ lekcyjnych
i nie podlega pdzniejszym usprawiedliwieniom.
3. Nieusprawiedliwione godziny lekcyjne maja wptyw na ocene zachowania ucznia.

14.3 UBIOR UCZNIA

§68
1. Ubrania i noszone akcesoria nie mogg zawiera¢ emblematéow/nadrukéw o tresciach
prawnie zakazanych, o charakterze wulgarnym lub obrazliwym, szerzacych nienawis¢,
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propagujacych przemoc, obrazajacych uczucia religijne, propagujacych substancje
psychoaktywne.

Podczas uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, egzamindéw, wyjs¢ poza
teren szkoty o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okolicznosciowych, uczniow
obowigzuje stréj formalny.

Zasady dotyczgce umundurowania okresla regulamin klas mundurowych.

14.4 ZASADY KORZYSTANIA Z TELEFONOW KOMORKOWYCH

§69
Wprowadza sie zakaz korzystania z telefondw komodrkowych podczas lekcji,
z zastrzezeniem ust.2.
W trakcie zaje¢ lekcyjnych dopuszcza sie korzystanie z telefondw komérkowych
i innych urzadzen elektronicznych jako narzedzi dydaktycznych na wyrazne polecenie
i wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela prowadzacego zajecia.
Zabrania sie uzywania telefonéw i innych urzadzen elektronicznych w sposéb
powodujacy naruszenie dobr osobistych innych osob.
Uczen za niestosowanie sie do powyzszych zapisow moze zostac ukarany.

ROZDZIAL 15

NAGRODY I KARY

15.1 NAGRODY

8§70

Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) bardzo dobre i dobre wyniki w nauce oraz co najmniej bardzo dobra ocene
zachowania;

2) catoroczng 100% frekwencje;

3) osiggniecia w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, turniejach, zawodach
sportowych, obronnych itp.;

4) aktywnos¢ spoteczng w szkole i w srodowisku;

5) bezinteresowng pomoc innym.

Rodzaje nagrdd:

1) pochwata wychowawcy (indywidualna, przed klasg, przed catq szkotq);

2) pochwata dyrektora wobec uczniow;

3) dyplom uznania;

4) list gratulacyjny dla rodzicéw;

5) nagroda rzeczowa.

Pochwata wychowawcy oraz pochwata dyrektora szkoty kazdorazowo wpisywana jest

do dziennika elektronicznego.

Szczegodlne osiggniecia ucznia wpisuje sie na swiadectwo szkolne.

Uczniowie osiggajacy wysokie wyniki w nauce mogg otrzymywac stypendium

fundowane przez:

1) Staroste Bialskiego;

2) Marszatka Wojewodztwa Lubelskiego;
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3) Ministra Edukacji i Nauki;

4) Prezesa Rady Ministrow;

5) innych

Zasady przyznawania stypendiow za wyniki w nauce okresla fundator.

Od przyznanej nagrody uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie.

W uzasadnionych przypadkach zastrzezenia wnosi sie do dyrektora szkoty
w terminie 7 dni od ogtoszenia jej przyznania.

Zastrzezenie rozpatrywane jest przez dyrektora w terminie 7 dni.

. Decyzja podjeta przez dyrektora w trybie odwotawczym jest ostateczna.

15.2 KARY

8§71

Uczniowie mogg by¢ ukarani za nieprzestrzeganie zasad obowigzujacych w szkole,

okreslonych w statucie szkoty, a w szczegdlnosci za:

1) naruszanie tadu i porzadku obowigzujacego w czasie lekcji badZz w czasie innych
zaje¢ i imprez odbywajacych sie na terenie szkoty, wywotujace zagrozenie
wypadkowe, zagrozenie mienia szkolnego badz utrudniajace prace innych
(ucznidéw, nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi szkoty);

2) naruszanie przepiséw bezpieczenstwa i higieny oraz przepiséw
przeciwpozarowych;

3) razaco niewtasciwe zachowanie na ternie szkoty lub poza nig, wskazujace
na lekcewazenie obowigzujgcych norm i zasad (np. wulgarnos$¢, kradziez, przemoc
psychiczng i fizyczng, nieodpowiedzialnosé);

4) spozywanie alkoholu badz zazywanie innych substancji psychoaktywnych;

5) rozpowszechnianie srodkéow psychoaktywnych;

6) palenie papierosow;

7) umyslne, wynikajace z nieprzestrzegania przepiséw i polecen pracownikdw szkoty,
niszczenie mienia szkolnego;

8) uzywanie telefonédw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych podczas
zajec lekcyjnych, bez zgody nauczyciela.

Kary za nieprzestrzeganie zasad obowigzujacych w szkole okreslonych w ust.1:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) nagana wychowawcy klasy;

3) nagana kierownika internatu (dotyczy mieszkancow internatu);

4) upomnienie dyrektora szkoty;

5) nagana dyrektora szkoty;

6) wykonanie konkretnej pracy na rzecz szkoty w godzinach wolnych od zajec
lekcyjnych;

7) czasowy zakaz noszenia munduru (dotyczy uczniow grup mundurowych);

8) przeniesienie do rownolegtej klasy w tej samej szkole.

O zastosowaniu kary szkota informuje ucznia i jego rodzicow, odnotowujac

to w dzienniku elektronicznym.

§72

Od wymierzonej kary uczen lub jego rodzice mogg odwotac sie do:

1) dyrektora szkoty, w przypadku, gdy kara zostata wymierzona przez wychowawce
klasy lub kierownika internatu;

2) rady pedagogicznej, w przypadku, gdy kara zostata wymierzona przez dyrektora
szkoty.

Odwotanie sktada sie w formie pisemnej w sekretariacie szkoty, w terminie 3 dni

roboczych od dnia powziecia informacji o karze.
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Organ odwotawczy rozpoznaje sprawe z wykorzystaniem opinii wychowawcy klasy
i pedagoga szkolnego, moze tez zasiegna¢ opinii innych pracownikéw szkoty, uczniéw
i ich rodzicéw.

Organ odwotawczy podejmuje decyzje w ciqgu 7 dni roboczych od dnia wptyniecia
odwotania.

Dyrektor szkoty udziela odwotujagcemu sie odpowiedzi na pisSmie w ciagu 14 dni
roboczych od wptyniecia odwotania. Decyzja ta jest ostateczna.

W przypadku ziozenia odwotania od kary przez ucznia niepetnoletniego, dyrektor
za posrednictwem wychowawcy powiadamia rodzicdw ucznia o tym fakcie.

15.3 SKRESLENIE UCZNIA

8§73

Uczen moze zostac skreslony z listy uczniéw przez dyrektora szkoty na podstawie

uchwaty rady pedagogicznej.

Uczen moze zostac skreslony z listy uczniéw z nastepujacych powoddéw:

1) przebywanie na terenie szkoty lub na zajeciach organizowanych przez szkote pod
wptywem substancji psychoaktywnych (narkotyki, alkohol i inne);

2) posiadanie lub rozpowszechnianie na terenie szkoty Ilub na zajeciach
organizowanych przez szkote substancji psychoaktywnych;

3) s$wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem na

zdrowiu;
4) fizyczne lub psychiczne znecanie sie nad innymi, naruszanie godnosci,
cyberprzemoc;

5) dziatania niezgodne z prawem (kradziez, wytudzanie, szantaz, przekupstwo,
fatszowanie dokumentéw, oszustwo, inne);

6) naruszanie obowigzkdéw ucznia okreslonych w statucie szkoty, w tym opuszczenie
bez usprawiedliwienia 80 godzin lekcyjnych w potroczu;

7) otrzymanie w dwdch kolejnych latach nagannej oceny zachowania;

8) inne razace przewinienia.

Skreslenie nastepuje na podstawie decyzji administracyjnej wydanej przez dyrektora

szkoty w oparciu o zapisy ustawy-Kodeks postepowania administracyjnego.

8§74
Jezeli uczen popetni wykroczenie stanowigce podstawe do skreslenia go z listy ucznidw,
nalezy:
1) sporzadzi¢ notatke o zaistniatym incydencie obowigzujaca w postepowaniu
administracyjnym (art. 14 KPA);
2) sprawdzi¢, czy dane wykroczenie zostato uwzglednione w statucie szkoty jako
podstawa do skreslenia;
3) zawiadomic ucznia i jego rodzicéw o wszczeciu procedury skreslenia.
Uczen ma prawo wskazac¢ swoich rzecznikéow obrony; wychowawca i pedagog szkolny
sq z urzedu rzecznikami ucznia.
Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ rzetelnie przewinienia ucznia, ale takze
okolicznosci tagodzace.
Rada pedagogiczna powinna przedyskutowac, czy wykorzystano wszystkie mozliwosci
wychowawczego oddziatywania szkoty na ucznia, czy uczen byt wczesniej karany
karami regulaminowymi, czy prowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze, czy udzielono
mu pomocy psychologicznej i pedagogicznej.
Jezeli rada pedagogiczna podejmie uchwate o skresleniu ucznia z listy ucznidw,
dyrektor szkoty wszczyna postepowanie w tej sprawie.
Dyrektor szkoty:
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1) pisemnie zawiadamia ucznia i jego rodzicéw o wszczeciu postepowania;
2) zwraca sie do samorzadu uczniowskiego o opinie w sprawie.

7. Samorzad uczniowski sktada opinie dyrektorowi szkoty na pismie w terminie 3 dni
roboczych od daty otrzymania pisma w sprawie wydania opinii; brak opinii nie
wstrzymuje postepowania.

8. Na podstawie zebranych w trakcie postepowania materiatdéw dowodowych, informacji
i dokumentéw dyrektor podejmuje decyzje w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw
liceum.

9. Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje o skresleniu otrzymuja rodzice.

10. W przypadku petnoletniego ucznia, decyzje otrzymuje uczen, a do rodzicéw kierowane
jest pisemne powiadomienie.

11.0d decyzji stronie przystuguje odwotanie do Lubelskiego Kuratora Oswiaty, ktére
nalezy ztozy¢ za posrednictwem dyrektora szkoty, w terminie 14 dni od daty jej
otrzymania.

ROZDZIAL 16
ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW DO LICEUM

8§75
Liceum prowadzi nabor do klas pierwszych na zasadach powszechnej dostepnosci oraz
rownych szans dla wszystkich kandydatéw, w oparciu o obowigzujace przepisy.
O przyjeciu ucznia do szkoty w trakcie roku szkolhego decyduje dyrektor szkoty.
Uzupetnienie réznic programowych odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Kandydaci, ktérzy szkote nizszego stopnia ukonczyli za granica, przyjmowani sg do
liceum zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach.

HWN

8§76
O przyjecie do klasy pierwszej liceum moga ubiegaé¢ sie absolwenci szkoét
podstawowych.
Kandydaci niepetnosprawni powinni posiada¢ orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, wydane przez zespdt orzekajacy dziatajacy w publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
na podstawie odrebnych przepiséw.
Przyjecie ucznidw do szkoty nastepuje w drodze rekrutacji elektronicznej.
Terminy postepowania rekrutacyjnego, sposob przeliczania na punkty wynikow
egzaminu o0smoklasisty, ocen oraz innych osiggnie¢ kandydata ustalane sg corocznie
zarzadzeniem Lubelskiego Kuratora Oswiaty.
Dyrektor szkoty powotuje co roku szkolng komisje rekrutacyjng, ktéra na podstawie
zarzadzenia Lubelskiego Kuratora Oswiaty ustala szczegdtowy regulamin rekrutacji na
dany rok szkolny.
Regulamin, o ktérym mowa w ust. 5 zawiera m.in. prog punktowy decydujacy
0 przyjeciu kandydata do szkoty, wskazanie trzech punktowanych obowigzkowych
zajec¢ edukacyjnych, kryteria dotyczace uczniéw z rownorzednymi wynikami.
Przyjecia do okreslonej klasy dokonuje sie kolejno, poczynajac od najwyzszej liczby
punktow az do petnej rekrutacji oddziatu.
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ROZDZIAL 17

ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA SZKOLY ZE STOWARZYSZENIAMI
LUB INNYMI ORGANIZACJAMI W ZAKRESIE DZIALALNOSCI
INNOWACY]NE]

8§77
W szkole mogga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty.
Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:
1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;
2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekuncza szkoty;
3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;
4) wptywa na integracje uczniéw;
5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki.
Zgode na dziatalnos¢ stowarzyszen i organizacji wyraza dyrektor szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicéw.
Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, moga bra¢ udziat z gtosem doradczym w zebraniach rady pedagogicznej.
Stowarzyszenie ma prawo do nieodptatnego korzystania z pomieszczen i zasobow
szkoty (zgodnie z wczes$niejszymi ustaleniami).

ROZDZIAL 18
FINANSOWANIE SZKOLY

8§78

Szkota prowadzona przez Powiat Bialski jest jednostka budzetowa.
Szkota, jako jednostka budzetowa, powinna mie¢ zapewnione $rodki finansowe przez
organ prowadzacy na:
1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;
2) wykonanie remontéw obiektu szkoty i internatu;
3) zapewnienie obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej;
4) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do petnej realizacji

programdw nauczania, wychowania i innych zadan statutowych.
Szkota posiada rachunek dochoddéw, na ktéry wptywajg srodki finansowe w formie
zapiséw, darowizn, wptat za wyzywienie, wptat za zakwaterowanie w schronisku
szkolnym itp. Srodki uzyskane tq droga wspomagaja statutowa dziatalnosé szkoty.
Plan finansowy szkoty przygotowuje dyrektor szkotly a opiniuje rada pedagogiczna
i rada rodzicow.
Zasady gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.
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ROZDZIAL 19
POSTANOWIENIA KONCOWE

8§79
Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumenty zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg
odrebne przepisy.
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu lub jego nowelizacje.
Statut zostat uchwalony 30 stycznia 2023 r.
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