Procedura kontroli frekwencji uczniow
w Liceum Ogoélnoksztalcacym im. Wladystawa Zawadzkiego w Wisznicach

1. CELE PROCEDURY:

zapewnienie umiejetnych i jednolitych dziatan nauczycieli w przypadku nieobecnosci
ucznia w szkole poprzez precyzyjne okreslenie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci;
zapobieganie przypadkom wagaréw.

2. ZAKRES OBOWIAZYWANIA.
Procedura swoim zakresem obejmuje wszystkich uczniéw 1 nauczycieli Liceum
Ogo6lnoksztatcacego im. Wiadystawa Zawadzkiego w Wisznicach.

3. ODPOWIEDZIALNOSC.

3.1. Dyrektor Szkoly

zapewnia opieke i1 bezpieczenstwo uczniom podczas zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych
organizowanych przez szkofe;

nadzoruje 1 kontroluje przestrzeganie ustalonych procedur przez nauczycieli
- wychowawcow;

dyscyplinuje uczniéw do systematycznego udzialu w zajeciach szkolnych;

na wniosek wychowawcy, w szczegélnych przypadkach, przeprowadza rozmowy

z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia;

udziela kar przewidzianych w Statucie szkoly odnosnie do nieusprawiedliwionych
nieobecnosci na zajg¢ciach szkolnych;

wydaje decyzje administracyjne o skresleniu ucznia z listy uczniow;

dokonuje potrocznej analizy frekwencji uczniow w nadzorowanych klasach.

3.2. Nauczyciele

3.3.

sprawdzajg obecno$¢ ucznidow na kazdej prowadzonej lekcji;
informuja wychowawce klasy o czestej absencji ucznia na nauczanym przedmiocie.

Wychowawca klasy
na biezaco kontroluje frekwencje¢ uczniow;
egzekwuje usprawiedliwienia nieobecnosci w okresie maksymalnie 7 dni od jej ustania;
informuje rodzicéw/prawnych opiekunéw o problemach z absencja ucznia
1 odnotowuje ten fakt w e-dzienniku;
uwzglednia absencj¢ ucznidow przy ustalaniu oceny zachowania zgodnie z zapisem
w statucie szkoty (przydziela punkty ujemne za godziny nieusprawiedliwione
oraz spoznienia);
zapoznaje ucznidw 1 ich rodzicoOw/prawnych opiekunow z zasadami dotyczacymi
usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajg¢ciach lekcyjnych oraz konsekwencjami opuszczania
zaje¢ bez usprawiedliwienia;
wspotpracuje z pedagogiem szkolnym w zakresie zapobiegania wysokiej absencji uczniow;
zobowigzuje ucznidow do regularnego uczeszczania na wszystkie zajecia edukacyjne;
przeprowadza rozmowy z rodzicami/prawnymi opiekunami wagarujagcego ucznia
1 zobowigzuje ich do zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;
w przypadku niedotrzymania zobowigzania przez ucznia 1 jego rodzicéw/prawnych
opiekunow, zgtasza dang sytuacje dyrektorowi szkoty.



3.4. Uczen
e systematycznie uczestniczy we wszystkich zajeciach szkolnych zgodnie z tygodniowym
rozktadem zaj¢c¢;
e punktualnie przychodzi na lekcje;
e usprawiedliwia wszystkie nieobecno$ci w ustalonym terminie i formie.

3.5. Rodzice/ prawni opiekunowie
e podejmuja dziatania zwigzane z kontrolg obecnosci dziecka na zajeciach lekcyjnych;
e usprawiedliwiajg nieobecno$ci wynikajace ze szczegdlnych okolicznosci (katalog
uzasadnionych nieobecnosci);
e majg prawo zwolni¢ swoje dziecko z zaje¢ (katalog uzasadnionych nieobecnosci).
e 53 zobowigzani do weryfikowania usprawiedliwien nieobecno$ci ucznia podczas spotkan
wychowawcy z rodzicami.

3.6. Pedagog szkolny
e zobowigzuje ucznia do regularnego uczgszczania na wszystkie zajecia edukacyjne;

e przeprowadza rozmowy z rodzicami/prawnymi opiekunami wagarujacego ucznia
1 zobowiazuje ich do zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne.

4. ZASADY USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI UCZNIOW.

4.1. Rodzice/prawni opiekunowie uczniéw usprawiedliwiaja nieobecnosci swoich dzieci w formie
ustalonej z wychowawcg klasy w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od zaistniatej nieobecnosci.

4.2. Usprawiedliwienie powinno zawierac:

date usprawiedliwianej nieobecnosci;

liczbe godzin w przypadku nieobecnosci na czesci zajec;

przyczyne;

czytelny podpis osoby wystawiajacej usprawiedliwienie (w przypadku formy papierowej).

4.3. Rodzic/prawny opiekun zobowigzany jest do poinformowania wychowawcy klasy o przyczynie
nieobecnosci ucznia przekraczajacej 5 dni (choroba, wyjazd dziecka).

Jezeli wychowaweca nie otrzyma takiej informacji, zobowigzany jest do podjecia dzialan
wyjasniajacych przyczyny tej niecobecnosci.

4.4. Wychowawca w wyjatkowych uzasadnionych przypadkach (dtugoterminowy wyjazd rodzica,
pobyt w szpitalu itp.) ma prawo przyja¢ usprawiedliwienie po wyznaczonym terminie.

4.5. Samowolne opuszczenie szkoty przez ucznia przed zakonczeniem jego zaj¢¢ lekcyjnych jest
traktowane jako ucieczka z lekcji. Wychowawca wyjasnia zaistnialg sytuacje w rozmowie

z uczniem 1 jego rodzicami /prawnymi opiekunami nie po6zniej niz w ciggu 7 dni od dnia
samowolnego opuszczenia zajec.

4.6. Uczniowie, ktorzy ukonczyli 18 lat maja prawo sami usprawiedliwiaé swoje nieobecnosci.
Obowigzuja wtedy zasady opisane w punktach 4.1-4.5.

4.7. Nieobecno$¢ ucznia w szkole nie zwalnia go z obowigzku nadrobienia zaleglo$ci szkolnych
w terminach okreslonych w Statucie Szkoty i Przedmiotowych Zasadach Oceniania.



4.8. Wychowawca usprawiedliwia nieobecno$¢ ucznia w oparciu o katalog uzasadnionych

nieobecnosci:

zty stan zdrowia,

e pilny wyjazd do: lekarza, poradni psychologiczno-pedagogicznej itd.,

e udziat w wyjatkowo waznych dla ucznia zajgciach, egzaminach, zorganizowanych
wyjazdach pozaszkolnych,

e wezwania z instytucji panstwowych (WKU, Sad, Komenda Policji itd.)

e udzial ucznia w wyjatkowo waznych dla rodziny uroczystosciach/zdarzeniach,

e inne, uznane przez wychowawce za uzasadnione.

5. DZIALANIA DYSCYPLINUJACE, KONSEKWENCJE
5.1. Nieobecnosci nieusprawiedliwione.

5.1.1. Jezeli uczen w trakcie jednego poéirocza opusci bez usprawiedliwienia 15 godzin lekcyjnych
-wychowawca niezwtocznie udziela mu upomnienia i informuje rodzicow/prawnych opiekunow.

5.1.2. Jezeli uczen w dalszym ciggu opuszcza zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia (powyzej 30
godzin)— wychowawca kieruje go na rozmowe dyscyplinujaca z pedagogiem, ktéra odbywa
si¢ w obecnosci wychowawcy i rodzicOw ucznia.

5.1.3. W przypadku braku poprawy frekwencji (powyzej 50 godzin nieusprawiedliwionych)
-w obecnosci wychowawcy, pedagoga i1 rodzicéw/prawnych opiekunow, spisywany jest kontrakt
zobowiazujacy ucznia do regularnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych.
Za zlamanie postanowien kontraktu uwaza si¢ opuszczenie kolejnych 30 godzin lekcyjnych
bez usprawiedliwienia do konca danego pétrocza.

5.1.4. Spotkania, na ktérych odbywa si¢ rozmowa dyscyplinujaca lub spisanie kontraktu organizuje
wychowawca klasy; uzgadnia termin z pedagogiem, informuje ucznia 1 jego rodzicow
o terminie, miejscu i obowigzku uczestnictwa. Rodzice ucznia informowani sg listem poleconym,
uczen ustnie, przez e-dziennik lub listem poleconym. Ewentualna nieobecno$¢ rodzicow
nie wptywa na tok postepowania.

5.1.5. W przypadku, gdy nie ma fizycznej mozliwosci podpisania kontraktu (z powodu
nieobecnosci ucznia lub odmowy podpisania kontraktu przez ucznia), wychowawca informuje
dyrektora szkoty o zaistnialej sytuacji.

5.1.6. Jezeli uczen zlamie postanowienia kontraktu, o ktorym mowa w punkcie 5.1.3
lub opusci bez usprawiedliwienia 80 lub wiecej godzin lekcyjnych w trakcie jednego poéirocza
(w przypadku, o ktérym mowa w punkcie 5.1.5), zostaje wszczeta procedura skreslenia z listy

uczniéw zgodnie z zapisami statutu szkoty.

5.1.7. Wszystkie wymienione wyzej dziatania odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym
w miejscach do tego przeznaczonych.

5.2. Nieobecnosci usprawiedliwione.

Wobec ucznia, ktéry opuscit powyzej 100 godzin w potroczu, mimo usprawiedliwienia, stosuje
si¢ procedure wyjasniajaca. Wychowawca sporzadza stosowng notatke.

5.3. Spéznienia.



5.3.1. Spdznienie na lekcje powyzej 15 min. traktowane jest jak nieobecnos¢.
Wejscie ucznia do sali lekcyjnej po uptywie 15 min. zobowigzuje ucznia do pozostania
pod opieka uczacego nauczyciela.

5.3.2. W przypadku czestych spdznien ucznia na zajgcia (powyzej 10 w ciggu miesigca)
wychowawca powiadamia rodzicow o tym fakcie.

6. POSTANOWIENIA KONCOWE

6.1. Sposoby gromadzenia danych:
e dziennik elektroniczny;
e dokumentacja wychowawcy klasy;
e dokumentacja pedagoga szkolnego;
e dziennik korespondencji
e sprawozdania z pelnionego nadzoru pedagogicznego.

6.2. Techniki i narzedzia monitorowania.
Analiza dokumentacji (dziennik elektroniczny, ksigga ucznidow, dziennik korespondencji, protokoty
rady pedagogicznej).

6.3. Sposob prezentacji wynikow
Przekazanie uogolnionych wnioskéw z monitorowania i ewaluacji podczas klasyfikacyjnych zebran
Rady Pedagogiczne;j.

6.4. Ewaluacja
Sformulowanie oceny przydatnosci i1 skutecznosci podejmowanych dziatan w odniesieniu
do zatozonych celow, ewentualna modyfikacja procedury.



