Roczny plan pracy Liceum Ogolnoksztalcacego

im. Wladyslawa Zawadzkiego w Wisznicach
rok szkolny 2023/2024

Plan pracy Liceum Ogodlnoksztatcacego im. Wiadystawa Zawadzkiego w Wisznicach na rok szkolny 2023/2024 zostat opracowany
W oparciu o nastgpujace materialy:

e ustawa o systemie oswiaty z 7.09.1991 r. (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327 oraz z 2021 r. poz. 4 i 1237)

e rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji danego roku szkolnego (Dz. U. poz. 1603 oraz z 2019 r. poz. 318 i 1093)
e program wychowawczo-profilaktyczny szkoty

e whnioski z ubiegtego roku szkolnego

e kierunki polityki oswiatowej na rok szkolny 2023/2024



CELE SZKOLY — GLOWNE DZIALANIA

o Przebieg procesu ksztalcenia

Szkota realizuje zadania zgodnie z polityka o$wiatowg panstwa. Dba o doskonalenie efektow swojej pracy
I podniesienie standardu nauczania i uczenia si¢ oraz buduje atmosfer¢ sprzyjajaca pracy nauczycieli i osigganiu
wysokich wynikow edukacyjnych uczniéw. Procesy zachodzace w szkole stuzg realizacji przyjetej koncepcji pracy
ukierunkowanej na rozwdj uczniow.

e (ddzialywania wychowawcze i profilaktyczne

Szkota niesie pomoc w ksztaltowaniu osobowosci 1 postaw uczniow. Wspomaga rozwo6j uczniéw, z uwzglednieniem
ich indywidulanej sytuacji. Respektowane sg w niej normy spoteczne. Szkota prowadzi dziatalnos¢ prozdrowotng
I proekologiczng. Ksztattuje postawy ulatwiajace radzenie sobie w sytuacji wystgpowania zagrozen cywilizacyjnych.

e Promocja szkoly i wspolpraca ze sSrodowiskiem lokalnym

Szkota jest integralnym elementem $rodowiska, w ktérym dziata. Wspodlpracuje z nim na rzecz rozwoju wlasnego
I lokalnego. Optymalnie wykorzystuje warunki, w ktorych dziata i informacje o losach absolwentow. Dziatania
realizowane przez szkole¢ stuza jej promocji w srodowisku lokalnym.

e Zarzadzanie szkola

Zarzadzanie szkotg stuzy jej rozwojowi. Wspotpraca nauczycieli, uczniéw i rodzicdw, przynosi wymierne efekty.
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1.Systematyczna realizacja programu
nauczania.

- opracowanie planéw pracy do poszczeg6lnych przedmiotéw ina godziny
z wychowawca,

- doskonalenie przedmiotowych zasad oceniania,

- obserwacje, badania i kontrole.

nauczyciele

nauczyciele

dyrektor szkoty

wrzesien

wrzesien

wedhug planu nadzoru pedagogicznego

2. Przygotowanie uczniéw
do egzaminu maturalnego

- informowanie uczniéw o terminach, przebiegu i procedurach
przeprowadzenia egzaminéw maturalnych,

- przekazanie rodzicom informacji dotyczacych egzaminu maturalnego,
- prezentacja materialow na tablicach ogloszen,

- przeprowadzenie matur prébnych w klasie 4, wnioski i rekomendacje,

- analiza wynikow egzaminow zewnetrznych, uwzgledniajacych wnioski,

- organizowanie w miar¢ potrzeb dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
przygotowujacych mtodziez do egzaminu maturalnego na obu poziomach,

- udzial maturzystow w targach edukacyjnych w formie on-line,
- monitorowanie zmian w przepisach dotyczacych egzaminu maturalnego,

- zapoznanie uczniéw klas pierwszych i drugich z zasadami przeprowadzania
egzaminu maturalnego,

- udzial nauczycieli w szkoleniach organizowanych przez OKE
(on-line, stacjonarnych),

- dbanie o wysoki poziom wiedzy i umiejg¢tnosci z przedmiotow objetych
egzaminem maturalnym

dyrektor szkoty, nauczyciele, wychowawcy

wychowawcy, przewodniczacy SZE,
zastepca przewodniczacego SZE
zastepca przewodniczacego SZE

nauczyciele przedmiotéw maturalnych,
zespoly przedmiotowe

nauczyciele przedmiotéw maturalnych,
zespoty przedmiotowe, rada pedagogiczna
nauczyciele przedmiotéw maturalnych

wychowawcy

przewodniczacy i zastepca
przewodniczacego SZE

nauczyciele przedmiotéw maturalnych,

wychowawcy

nauczyciele

nauczyciele

wrzesien-kwiecien

wrzesien

wrzesien-kwiecien
pazdziernik, listopad-marzec
wrzesien-pazdziernik

wrzesien-kwiecien

wedtug oferty uczelni

wrzesien-kwiecien (caly rok szkolny

wrzesief-listopad (termin raczej w II potroczu)

wedtug harmonogramu OKE

wrzesien - czerwiec




3. Zapoznanie uczniéw klas
mundurowych ze specyfika pracy
stuzb mundurowych (straznik
graniczny, policjant, zoierz).

- zapoznanie z zagadnieniami teoretycznymi zwigzanymi z praca
w shuzbach mundurowych,

- organizacja zaj¢¢ praktycznych (musztra, strzelanie itp.),
- motywowanie uczniéw klas mundurowych do udziatu w konkursach ,

- organizacja wyjazdow edukacyjnych i obozéw specjalistycznych*,

nauczyciele przedmiotéw mundurowych,

wychowawcy, nauczyciele przedmiotéw
mundurowych
wychowawcy, nauczyciele przedmiotéw
mundurowych
wychowawcy, nauczyciele przedmiotow
mundurowych

wrzesien-czerwiec

wrzesien-czerwiec
wrzesien-czerwiec

wrzesien-czerwiec (wg harmonogramu zespotu
mundurowego)

4. Praca z uczniem zdolnym.

- indywidualizacja procesu nauczania,

- typowanie najzdolniejszych uczniéw do stypendium Prezesa Rady Ministréw

i Starosty Powiatu Bialskiego,

- wymiana do$wiadczen na temat pracy z uczniem zdolnym
w zespotach przedmiotowych i na zebraniach rady pedagogicznej,

- przygotowanie uczniéw do udziatu w olimpiadach i konkursach
przedmiotowych,

-organizacja kot zainteresowan.

nauczyciele

wychowawcy, dyrektor szkoty

nauczyciele

nauczyciele

nauczyciele

wrzesien-czerwiec

wrzesien-czerwiec

wrzesien-czerwiec

wrzesien-czerwiec

wrzesien-czerwiec

5. Pomoc uczniom stabszym w nauce.

- analiza przyczyn stabych wynikoéw w nauce i pomoc w przezwycig¢zaniu
trudnosci,

- organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw:
e ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi,
. z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi,
. z niepowodzeniami edukacyjnymi.

- organizacja zaj¢¢é wyrownawczych.

wychowawcy, samorzady klasowe,
nauczyciele, pedagog szkolny

wychowawcy, pedagog szkolny, pedagog

specjalny, nauczyciele, psycholog,
nauczyciel wspomagajacy

nauczyciele, pedagog szkolny

wrzesien-czerwiec




6.Doskonalenie organizacji
nauczania.

- ulepszanie bazy dydaktycznej,

- wykorzystanie aktywizujacych metod nauczania (tablica interaktywna,
Internet itp.),

- gromadzenie materiatow dydaktycznych na nos$nikach pamieci,

- organizowanie wycieczek przedmiotowych*,

- organizowanie warsztatow jezykowych i wymian migdzynarodowych*,

- stosowanie elementow oceniania ksztattujacego na zajeciach lekcyjnych,

-informowanie uczniéw o obowigzujacych podrecznikach w kolejnym roku
szkolnym

-organizacja gietdy uzywanych podrecznikow,

- ksztattowanie umiejetnosci systematycznego uczenia si¢ i dobrej organizacji
pracy wiasnej uczniow,

- aktywizowanie ucznidéw i zachecanie do udziatu w projektach edukacyjnych,

- uczenie i wymaganie od uczniow wiekszej samodzielnosci i odpowiedzialnosci
w podejmowanych dziataniach,

- stworzenie w szkole atmosfery sprzyjajacej owocnej pracy nauczycieli i
osigganiu wynikéw edukacyjnych uczniow.

dyrektor, nauczyciele
nauczyciele
nauczyciele
nauczyciele
nauczyciele
nauczyciele

nauczyciele

pedagog szkolny

nauczyciele, wychowawcy

nauczyciele, wychowawcy

nauczyciele, wychowawcy

nauczyciele, dyrektor szkoty

wrzesien-czerwiec

czerwiec

wrzesien

wrzesien - Czerwiec

wrzesien - Czerwiec

wrzesien - czerwiec

wrzesien - czerwiec

7. Doskonalenie nauczycieli

- lekcje kolezenskie,
- awans zawodowy nauczycieli,

- kursy, konferencje, szkolenia, studia podyplomowe, (stacjonarne, on-line),

nauczyciele

nauczyciele w trakcie stazu na kolejny
stopien awansu zawodowego
nauczyciele

wedtug potrzeb
wedtug obowiazujacych terminow

wedtug obowiazujacych terminow

- samoksztalcenie nauczycieli indywidualne i na spotkaniach zespotéw nauczyciele wedtug potrzeb
przedmiotowych.
8. Popularyzacja olimpiad - informowanie o terminach i regulaminach olimpiad i konkurséw, nauczyciele wedtug obowiazujacych termindw
i konkurséw przedmiotowych
- organizowanie olimpiad i konkurséw na etapie szkolnym, nauczyciele
- przygotowanie uczniow do udziatu w olimpiadach i konkursach na r6znych nauczyciele

etapach.
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1.Troska o wychowanie w duchu
tradycji i patriotyzmu .

- wystawy okolicznosciowe i gazetki §cienne,
- apele i inne formy obchod6w waznych rocznic*,
- skfadanie kwiatow w miejscach pamigci narodowej i na grobach nauczycieli,

-organizacja/udziat w imprezach i uroczystosciach:
1. Rozpoczgcie roku szkolnego,

2. Dzien Edukacji Narodowej,

3. Rocznica Odzyskania Niepodlegtosci

4, Narodowy Dzien Pamigci ,,Zotierzy Wykletych”
5. Rocznica Konstytucji 3 Maja

6. Apel Bozonarodzeniowy.

7. Dzien Patrona

- udostgpnianie uczniom muzeum szkolnego,

- rozwijanie postawy szacunku dla dobra, prawdy i godnosci cztowieka.

wedtug harmonogramu imprez szkolnych

opiekun samorzadu uczniowskiego,
wychowawcy klas
wedlug harmonogramu imprez szkolnych

nauczyciele

dyrektor szkoty, nauczyciele, wychowawcy

wedlug harmonogramu imprez szkolnych

pazdziernik, listopad, marzec, maj

wedtug harmonogramu imprez szkolnych

wrzesien-czerwiec

wrzesien - Czerwiec

2 Propagowanie kultury fizycznej,
sportu i turystyki.

- eliminowanie nieuzasadnionych zwolnien z w-f,
Testy sportowe?
- organizowanie ogolnoszkolnych imprez sportowych i rekreacyjnych*,

- organizowanie wycieczek turystycznych*.

nauczyciele wychowania fizycznego
nauczyciele

wychowawcy , nauczyciele, opiekun SKKT

wrzesien-czerwiec

3. Popularyzacja dziatan
proekologicznych

- nawigzywanie do problematyki ekologicznej na lekcjach z poszczegélnych
przedmiotéw,

- sporzadzanie gazetek i wystaw ukazujacych degradacje srodowiska
i mozliwosci jego ochrony,

- ogblnopolska akcja ,,Sprzatanie Swiata”
- obchody Dnia Ziemi,

- popularyzacja wiedzy nt. alternatywnych zrodet energii.

nauczyciele

nauczyciele

wychowawcy klas pierwszych
nauczyciel biologii, fizyki

nauczyciele chemii, fizyki i geografii

wrzesien-Czerwiec

wrzesien-Czerwiec

wrzesien

kwiecien

wrzesien - Czerwiec

4. Popularyzowanie wsrod mtodziezy
idei ratowania zycia poprzez
krwiodawstwo i dawstwo szpiku
kostnego.

- zorganizowanie akcji rejestracji potencjalnych dawcéw krwiotwoérczych
komérek macierzystych — Szkolne Dni Dawcy Szpiku ,,Komoérkomania™

-organizowanie akcji honorowego oddawania krwi

nauczyciel biologii

opiekun SKKT

listopad-styczen

wrzesien-czerwiec




5. Popularyzacja czytelnictwa wsroéd
miodziezy

- akcja Narodowe Czytanie 2022,

- konkurs czytelniczy i konkursy przedmiotowe,

- og6lnopolska akcja ,,Czytaj.pl”,

- wystawy nowosci bibliotecznych,

- organizowanie spotkan autorskich*,

- organizowanie wycieczek do innych typow bibliotek i osrodkow kultury*,

- rozwijanie kompetencji czytelniczych i upowszechnianie czytelnictwa wérod
uczniow.

bibliotekarz

nauczyciele

nauczyciele, wychowawcy, bibliotekarz

wrzesien
wrzesien-czerwiec
listopad

wedlug mozliwosci

wrzesien - czerwiec

6. Wdrazanie do gospodarnos$ci
i dbatosci o wspdlne mienie.

- opieka nad sprzetem szkolnym i internackim,
- whasciwe korzystanie z urzadzen szkolnych,

- dbato$¢ o porzadek i estetyke otoczenia szkoty i internatu.

wychowawcy, nauczyciele, wychowawcy
internatu, pracownicy obshugi

wrzesien-Czerwiec

7. Wiaczenie uczniow
do wspotdecydowania o istotnych
dla nich sprawach

- wystawianie ocen zachowania,
- udzial w przydzielaniu pomocy materialnej i miejsc w internacie,
- nominowanie kandydatéw do stypendium Prezesa Rady Ministrow,

- organizowanie doradztwa zawodowego dla uczniow.

wychowawcy

dyrektor szkoty, kierownik internatu
wychowawcy klas
opiekun samorzadu uczniowskiego

dyrektor szkoty, pedagog szkolny,
wychowawcy

wrzesien-czerwiec (styczen, kwiecien, czerwiec)
wrzesien - czerwiec
czerwiec

wrzesien - Czerwiec

8.Propagowanie zdrowego stylu
zycia

- omowienie zasad BHP w szkole i internacie,

- realizacja tematyki z zakresu wychowania zdrowotnego, profilaktyki
i promocji zdrowia w ramach zaje¢ z wychowania,

- pogadanki, referaty i dyskusje na zajgciach z wychowania i na lekcjach
przedmiotowych.

- organizowanie wyjazdow turystyczno-krajoznawczych

nauczyciele, wychowawcy klas i internatu

nauczyciele

nauczyciele, wychowawcy

nauczyciele, wychowawcy

wrzesien

wrzesien-czerwiec

wrzesien-czerwiec

wrzesien-Czerwiec

9. Wspotpraca z rodzicami

- kontakty za pomoca zdalnych narz¢dzi komunikacji,

- spotkania okresowe informowanie o wynikach,
w nauce, frekwencji i zachowaniu; pogadanki, dyskusje,

-spotkania indywidualne.

wychowawcy Klas i internatu, dyrektor
szkoly, nauczyciele

nauczyciele

wedlug potrzeb

wrzesien, listopad, styczen, kwiecien

wedhug potrzeb




10. Ksztaltowanie umiejgtnosci
spotecznych

- wspotorganizowanie uroczystosci szkolnych i gminnych*,

- wspotorganizowanie imprez rekreacyjno-sportowych*,

- wspotpraca z GOK — iem*,

- organizacja dyskotek szkolnych*,

- organizacja Marszow na Orientacj¢ pamigci Doroty i Andrzeja
Miaskiewiczow™.

-dziatalno$¢ w samorzadach uczniowskich.

- dziatalno$¢ w Szkolnym Klubie Wolontariusza

- dzialalno$¢ w Szkolnym Kole Krajoznawczo — Turystycznym

- dziatalno$¢ w kotach zainteresowan: taneczne, teatralne, muzyczne

opiekun samorzadu uczniowskiego
samorzady uczniowskie

opiekun SKKT, opiekun Szkolnego Kota
Wolontariatu

wrzesien-czerwiec

11. Diagnozowanie ryzykownych
zachowan uczniéw i podejmowanie
dziatan eliminujacych zagrozenia.

- diagnoza problemu niedostosowania spolecznego wsrod mtodziezy,
- wspotpraca nauczycieli z rodzicami,

- systematyczna wspotpraca z pedagogiem szkolnym i poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi,

- realizacja szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego

- dbato$¢ o zapewnienie profilaktyki i pomocy uczniom zagrozonym natogami i
patologia.

wychowawcy internatu
nauczyciele
pedagog szkolny

wychowawcy, pedagog szkolny, pedagog
specjalny, psycholog nauczyciel
wspomagajacy

wychowawcy internatu, wychowawcy klas,
nauczyciele, pedagog szkolny, pedagog
specjalny, psycholog, nauczyciel
wspomagajacy

wrzesien-czerwiec

wrzesien - czerwiec

wrzesien - czerwiec

12. . Kontrola frekwencji uczniow.

- systematyczne rozliczanie z nieobecnosci na zajeciach szkolnych,

- informowanie rodzicéw o nieobecnosciach uczniéw na zajeciach,

- uwzglednianie godzin nieusprawiedliwionych przy wystawianiu oceny
zachowania,

- u$wiadamianie uczniom zalezno$ci pomiedzy duza absencja a wynikami
W nauce,

wychowawcy klas

wrzesien-czerwiec

13. Pomoc materialna uczniom

- analiza potrzeb materialnych uczniéw,
- organizacja gietdy uzywanych podrecznikéw i umundurowania
- wspotpraca z Gminnymi O$rodkami Pomocy Spotecznej

wychowawcy klas
pedagog szkolny
rada rodzicow

praca ciagla
wg potrzeb
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1. Wlaczanie rodzicow w zycie
szkoty

- informowanie rodzicéw o osiagni¢ciach uczniéw i szkoly,

- pedagogizacja rodzicow,

- wilaczenie rodzicow do procesu decyzyjnego (zasigganie opinii w sprawach
uczniow, szkoty, projektowanie dziatan z uwzglednieniem ich stanowiska

i oczekiwan).

dyrektor szkoty
nauczyciele
wychowawcy
pedagog szkolny

wrzesien-czerwiec

2. Scista wspélpraca
z wladzami samorzagdowymi
i instytucjami regionu

- organizacja uroczysto$ci panstwowych, kulturalnych oraz imprez sportowych
we wspotpracy z wladzami samorzadowymi,

- organizacja przedsiewzig¢¢ kulturalno-naukowych w ramach wspolpracy z
Instytutem Neofilologii UMCS*,

-wspotpraca z Wojewodzka Komenda Policji w Lublinie, Wojskowa Komenda
uzupetnien w Biatej w Podlaskiej, Nadbuzanskim Oddziatem Strazy Granicznej
w Chelmie*,

-wspotpraca z 2 Lubelska Brygada Wojsk Obrony Terytorialnej

- wspotpraca z Wyzsza Szkotg Oficerska Sit Powietrznych w Deblinie*,

- wspotpraca z Radzynskim Oddziatem Polskiego Towarzystwa Turystyczno —
Krajoznawczego,

- pozyskiwanie sojusznikow szkoty wsrdd organizacji i stowarzyszen
dzialajacych na rzecz edukacji .

dyrektor szkoty
nauczyciele
wychowawcy

praca ciagta

3. Wykorzystanie informacji
o0 losach absolwentéw

- gromadzenie i wykorzystanie informacji o losach absolwentéw w celu
doskonalenia efektéw nauczania i wychowania oraz planowania oferty
edukacyjnej,

-wspotpraca z absolwentami (spotkania absolwentéw z uczniami, pozyskiwanie
wirod absolwentow sojusznikow liceum),

nauczyciele
wychowawcy

praca ciagta

4. Promowanie wartosci edukacji

- upowszechnianie informacji o ofercie edukacyjnej liceum oraz podejmowanych
dziataniach i osiagnigciach: wizyty w szkotach podstawowych*, publikacje
informacyjne (foldery, strona internetowa, tablice informacyjne, plakaty),

- Dzien Otwarty dla uczniow szkoét podstawowych*,

- prezentacja dziatan i osiagnie¢ szkoty w lokalnych mediach,

- dbato$¢ o wizerunek szkoty,

- analiza postrzegania szkoly w §rodowisku lokalnym

(monitorowanie wynikow rekrutacji, ankiety dla rodzicow i uczniéw),
- organizowanie konkurséw skierowanych do uczniow szkot podstawowych*.

dyrektor szkoly
nauczyciele
wychowawcy

zespdl do spraw promocji

praca ciagta

5.Realizacja projektow
finansowanych z ré6znych
programéw unijnych

- realizacja projektu ,,Mobilno$¢ Migdzynarodowa w ramach programu
Erasmus+

dyrektor szkoty, koordynator projektu

praca ciagta
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Poprawa warunkdéw
dziatalnosci szkoty

- rownomierne przydzielanie obowigzkéw nauczycielom pracujacym
W zespotach; usprawnianie komunikacji w zespotach przedmiotowych,

- systematyczne doposazenie szkoly w sprzgt audiowizualny oraz multimedialny
i pomoce naukowe,

- wzbogacenie ksi¢gozbioru biblioteki o nowosci wydawnicze i aktualne
stowniki.

dyrektor szkoty,
przewodniczacy zespotéw przedmiotowych

dyrektor szkoty,
organ prowadzacy

dyrektor szkoty,
organ prowadzacy

wrzesien-czerwiec

wrzesien-czerwiec

wrzesien-czerwiec

Sprawne kierowanie szkota

- sprawowanie wewngtrznego nadzoru pedagogicznego,
- umieszczanie aktualnej dokumentacji szkolnej na stronie internetowej,

- zapoznanie rodzicow i uczniéw z dokumentacja szkolna.

dyrektor szkoty
dyrektor szkoty

dyrektor szkoty, nauczyciele, wychowawcy

caly rok
caty rok

wrzesien

Przeglad zasobow kadrowych
w zwigzku z planowanym
rozwojem szkoty

- analiza stanu zatrudnienia oraz kwalifikacji nauczycieli.

dyrektor szkoty,
pracownicy dziatu kadr

wrzesien-czerwiec

Opracowanie systemu
doskonalenia kadry
uwzgledniajacego potrzeby
szkoty

- opracowanie propozycji szkolen zgodnych z zapotrzebowaniem nauczycieli,
- udziat w szkoleniach e-learningowych, warsztatach, webinarach.

Lider WDN
nauczyciele

wrzesien
wrzesien-czerwiec

Podejmowanie dziatan
shuzacych poprawie
komunikacji interpersonalnej

- dbato$¢ o ptynny przeptyw informacji.

Dyrektor, wszyscy pracownicy

praca ciagta

Tworzenie milej i przyjaznej
atmosfery w szkole poprzez
urozmaicenie aranzacji wnetrz
oraz terendw przyszkolnych

- dbanie o tad i estetyke otoczenia,

- przygotowanie gazetki prezentujacej stypendystow oraz najlepszych uczniéw
szkoty,

- systematyczne remonty sal lekcyjnych.

dyrektor szkoty,
nauczyciele, pracownicy obstugi

nauczyciele odpowiedzialni za wystroj
korytarzy

dyrektor szkoty,
organ prowadzacy

praca ciagta

wrzesien-czerwiec

wrzesien-czerwiec

Wyposazenie szkoty w nowe
pomoce dydaktyczne.

- wyposazenie klasopracowni w nowoczesne i atrakcyjne pomoce dydaktyczne
wedhug wykazu zgloszonego przez nauczycieli.

dyrektor szkoty,

wrzesien-czerwiec

* Realizacja zadan oznaczonych * zalezy od sytuacji epidemiologiczne;.
Szczegotowe terminy realizacji zadan wymienionych powyzej znajduja si¢ w odrebnych dokumentach szkoty.
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Podsumowanie.

Realizujac plan rozwoju szkoly oraz roczne plany pracy dazymy do wykreowania modelu absolwenta, ktéry bedzie si¢
zawsze utozsamial ze swoim liceum 1 tradycja szkoty. Nasz absolwent to mtody cztowiek posiadajacy:

1) operatywna i funkcjonalng wiedze,

2) umiejetnos¢ zbierania i przetwarzania informacji, komunikowania si¢, wspotpracy, podejmowania decyzji
1 samoksztalcenia,

3) okreslone postawy wobec rzeczywistosci takie jak: kreatywnos¢, samodzielno$¢, aktywnosé, odpowiedzialno$é,
krytycyzm, optymistyczne myslenie 1 kultura osobista,

4) wlasciwe postawy etyczne; do nich naleza: uczciwos¢, poszanowanie godnosci, tolerancja, otwarto$¢, empatia.
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