WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO
W LICEUM OGOLNOKSZTALCACYM IM. WEADYSEAWA ZAWADZKIEGO
W WISZNICACH
Rok szkolny 2023/2024

Podstawy prawne Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:

Na podstawie art. 26a ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z
2018 r. poz. 996, 1000, 1290 i 1669 i 2245)

Ustawa z dnia 5 lipca 2019 r — Prawo O$wiatowe Dz. U. 1991 Nr 95 poz. 425 tj. Dz. U.
2019 poz. 1481

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 lutego 2019 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placoéwkach,

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego Dz.U. z 2019 r., poz.325

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. 2001 nr 61 poz. 624 z
po6zn.zm.)

Rozporzadzenie MEN z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego.

Statut Szkoly.

Wewngtrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogot dziatan
podejmowanych przez szkote w celu przygotowania uczniéw do §wiadomego wyboru dalszej
drogi edukacyjnej

I zawodowe;j.

System okresla cele szkolnego doradztwa zawodowego, a takze role i zadania nauczycieli,
wychowawcow, pedagoga szkolnego, formy, metody i sposob realizacji zadan oraz
oczekiwane efekty.

Cel glowny szkolnego doradztwa zawodowego:

e Optymalny rozwoj edukacyjny i zawodowy uczniow.

e Pomoc uczniom w podejmowaniu §wiadomych decyzji dotyczacych dalszego
ksztalcenia
i kariery zawodowej.

Cele szczegolowe szkolnego doradztwa zawodowego:

e (Gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

e Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich
rodzicom.



e Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje.
e Prowadzenie zaj¢¢, przygotowujacych uczniow do §wiadomego planowania kariery
1 podjecia pracy zawodowe;j.

e Kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych w
poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.

e Wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach zmierzajacych do efektywnego
wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.

e Przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak:
bezrobocie, problemy zdrowotne, adaptacja do nowych warunkow i mobilnosci
zawodowej.

e Przygotowanie ucznia do roli pracownika.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje:

e W zakresie pracy z uczniami:
- poznawanie siebie,
- wyzwalanie wewnetrznego potencjalu ucznidéw,
- autodiagnoze preferencji i zainteresowan zawodowych,
- poznawanie zawodéw,
- doskonalenie umiejgtnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i wspotdziatania,
- analize potrzeb rynku pracy i mozliwos$ci zatrudnienia,
- indywidualng prace z uczniami, ktérzy moga mie¢ problemy z wyborem szkoty i zawodu,
- udzielanie informacji edukacyjnej i zawodowej,
- pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego,
- konfrontowanie samooceny uczniow z wymaganiami szkot 1 zawodow,
- pomoc w poszerzaniu wiedzy ogélnej i budowaniu kolejnych etapéw rozwoju
edukacyjno-zawodowego,
- poruszanie si¢ na rynku pracy (poszukiwanie i utrzymywanie pracy oraz radzenie sobie
w sytuacjach trudnych: poszukiwanie pierwszej pracy, bezrobocie, mobilno$¢ zawodowa,
ograniczenia zdrowotne),
- pozyskanie umiej¢tnosci redagowania dokumentow aplikacyjnych /CV, list motywacyjny/,
- rozwijaniu 1 doskonaleniu umiejg¢tno$ci autoprezentacji i rozmowy wstepnej
/kwalifikacyjnej/ z pracodawcami,
- ksztattowanie umiejetnosci §wiadomego wyboru 1 poszukiwania pracy,
- ksztaltowanie umiej¢tnosci planowania dalszego rozwoju edukacyjno-zawodowego,
1 kontynuacji nauki w szkotach wyzszych, szkotach policealnych lub w systemie
ksztalcenia ustawicznego,

e W zakresie pracy z rodzicami:
- podniesienie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,
- doskonalenie umiej¢tnosci wychowawczych,
- wypracowanie form wspierania uczniow w wyborze ich dalszej drogi zyciowej,



e w zakresie wspoélpracy z Rada Pedagogiczng:
- utworzenie i zapewnienie cigglosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zgodnie ze Statutem szkoty,
- okreslenie priorytetow dotyczacych orientacji i informacji zawodowej w ramach Programu
wychowawczego szkoty na kazdy rok nauki,
- realizacj¢ dziatan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej i roli
pracownika oraz identyfikacje potrzeb,
- dostosowanie oferty edukacyjnej placéwki do zmian,
- wspoéldziatanie z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa,
- tworzenie multimedialnych centrow informacji z dostepem do Internetu — biblioteka
szkolna,
- tworzenie bazy danych o absolwentach szkoty — losy absolwentow,
- organizowanie dni otwartych szkoty /oferta edukacyjna placéwki, jej promocja/,
- tworzenie mozliwos$ci indywidualnej rozmowy z doradcg zawodowym na terenie szkoty.

Zadania nalezgce do doradcy zawodowego w szkole:

- systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na dziatania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego;

- prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

- opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu
realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, oraz koordynacja jego
realizacji;

- wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie
realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

- koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkotg, w tym
gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

Zadania podejmowane przez wychowawcow w ramach doradztwa zawodowego
obejmuja:

— diagnozowanie zapotrzebowanie uczniéw na informacje;

- udostgpnianie informacji o charakterze edukacyjnym i zawodowym, wtasciwych dla danego
poziomu ksztatcenia;

— wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji oraz udost¢pnianie
ich osobom zainteresowanym;

- wspoélpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa, przede
wszystkim

z doradca zawodowym w celu tworzenia jednolitego frontu oddziatywan doradczych
1 wykorzystywania materiatow do prowadzenia zaj¢¢;



- przygotowanie uczniow do dokonania §wiadomego wyboru zawodu;

- uswiadomienie uczniom wartosci pracy i koniecznos$ci rozwoju zawodowego;

- zapoznanie uczniéw z systemem poradnictwa zawodowego;

— wyzwalanie ich aktywnos$ci w kierunku samopoznania i samooceny;,

- wzmacnianie i rozwijanie mocnych stron uczniow;

- zapoznanie uczniéw z informacjami o zawodach;

- umozliwienie uczniom okreslenia wtasnych predyspozycji zawodowych;

— przyblizenie informacji na temat rynku pracy i zjawisk na nim zachodzacych;

— ksztattowanie w uczniach postaw aktywnych i przedsiebiorczych;

— wspolprace z nauczycielami, rodzicami przy organizowaniu spotkan z przedstawicielami
szkot czy przedstawicielami danych zawodow, wycieczek zawodoznawczych;

— kierowanie w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcéw zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzgedach pracy, lekarzy itp.

Dzialania podejmowane przez nauczycieli przedmiotowych w ramach doradztwa
zawodowego obejmuja:

- udzielanie informacji i porad, odnosnie nauczanego przedmiotu i zwigzanych z nim
mozliwo$ci dalszego rozwoju zawodowego.

— diagnozowanie zapotrzebowanie uczniow na informacje

— udostepnianie informacji o charakterze edukacyjnym i zawodowym, wtasciwych dla danego
poziomu ksztatcenia

— wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji oraz udostgpnianie
ich osobom zainteresowanym;

— wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa, przede
wszystkim

z doradcag zawodowym w celu tworzenia jednolitego frontu oddzialywan doradczych
1 wykorzystywania materiatow do prowadzenia zajgc

— uswiadamianie wagi poszczegolnych przedmiotow w ksztattowaniu umiejetnosci
zawodowych

— omawianie zawodow zwigzanych z dang dziedzing i realizowanymi treSciami programu
nauczania,

— omawianie zawodow ,,przesziosci” 1 ,,przysztosci” zwigzanych z nauczanymi przedmiotami
czy obszarami wiedzy,

— wskazywanie mozliwos$ci praktycznego zastosowania zdobytych umiejetnosci 1 wiedzy.

TEMATY ZAJEC REALIZOWANYCH PRZEZ NAUCZYCIELI
jezyk polski
klasy 11 11

1.Retoryka i sita perswazji. |

2. Perswazja i manipulacja.

3. Komunikacja werbalna i niewerbalna (i ich znaczenie w autoprezentaciji).
4. Jezyk oficjalny i nieoficjalny.



5. Cechy skutecznej wypowiedzi.

6. Etyka wypowiedzi.

7. Sztuka prowadzenia dyskusji.

8. Tworzenie pism uzytkowych: podania, ogloszenia, CV.
9. O misji pisarza (na przestrzeni epok literackich).

10. O wartosci nauki i1 pracy (literatura pozytywistyczna).
11. Wdrazanie do samoksztatcenia.

12. Docieranie do informacji i ich weryfikowanie.

JezyKki obce
klasa 1 - angielski kontynuacyjny/ rozszerzony

1.Wypowiedz pisemna - List motywacyjny.. Wybdr zawodu - stownictwo zwigzane z
zawodami.

3. Rozmowa kwalifikacyjna - wypowiedz ustna.

4. WarunKi pracy - czytanie artykutu.

Podstawy przedsiebiorczoS$ci
Klasa 2

1. Komunikacja interpersonalna: sposoby porozumiewania sig, praca indywidualna i grupowa,
samodyscyplina, konflikty i sposoby ich rozwigzywania.

2. Gospodarka: rynek, podmioty, konsument, prawa i ochrona.

3. Pieniagdz i bankowos¢: produkty bankowe, gietda, inwestowanie.

4. Podatki i ubezpieczenia

5. Przedsigbiorstwo: cele, rodzaje, formy, zaktadanie firmy, biznesplan, zarzadzanie firma i
personelem, ksiggowos¢, marketing 1 etyka.

6. Praca: rynek pracy, cv, europass, poszukiwanie pracy, rozmowa kwalifikacyjna, abc prawa
pracy, bezrobocie. Rynek pracy w Polsce i UE.

7. Wspotpraca miedzynarodowa: handel, globalizacja, organizacje wspotpracy.

Biblioteka szkolna:

- gromadzi 1 udostepnia informatory maturalne, przewodniki dotyczace kierunkow studidw,
ulotki informacyjne i inne materiaty dotyczace mozliwos$ci dalszego ksztalcenia 1 kariery
zawodowej.

Realizacja tresci programowych z zakresu doradztwa zawodowego w szkole obejmuje:

1. W ramach poznania wlasnych zasobow uczen:

sporzadza bilans wtasnych zasobow na podstawie dokonanej autoanalizy (,,portfolio”);

ustala obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;

okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych
i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;



analizuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe) w kontek$cie planowania Sciezki edukacyjno-zawodowej;
okresla wilasny system warto$ci, w tym wartosci zwigzanych z pracg i etyka zawodowa.

2. W ramach poznania Swiata zawodow i rynku pracy uczen:

analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz
funkcjonujacych na nim zasadach w kontekscie wyboréw edukacyjno-zawodowych;

okresla zawody i stanowiska pracy, dla ktoérych baze stanowig jego kwalifikacje, z
uwzglednieniem zawodow przysztosci i zapotrzebowania rynku pracy;

poréwnuje formy zatrudnienia i mozliwos$ci funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik,
pracodawca lub osoba prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza w obszarze, w ktorym si¢
ksztalci, oraz analizuje podstawy prawa pracy, w tym rodzaje umdéw o pracg, sposoby ich
rozwigzywania, prawa i obowigzki pracownika;

konfrontuje wlasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami pracodawcow
oraz wymaganiami rynku pracy;

okresla znaczenie 1 wskazuje mozliwosci odbycia stazu zawodowego lub zdobycia
zatrudnienia

z wykorzystaniem dostepnych form aktywizacji zawodowej;

sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcOw;
przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy
kwalifikacyjnej;

charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wlasnej dzialalnosci gospodarczej oraz instytucje
wspomagajace zaktadanie wlasnej dziatalnosci gospodarcze;;

charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w tym
instytucje rynku pracy.

3. W ramach poznania rynku edukacyjnego i uczenia si¢ przez cale zycie uczen:

korzysta ze zrodet informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego
formalnego, poza formalnego i nieformalnego;

analizuje mozliwos$ci uzupetniania, poszerzania 1 uzyskiwania nowych kwalifikacji
zawodowych

w ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji;

okresla korzy$ci wynikajace z uczenia si¢ przez cale zycie w rozwoju osobistym i
zawodowym;

analizuje mozliwo$ci kontynuowania nauki.

4. W ramach planowania wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno
zawodowych uczen:

ustala swoje cele, zadania i1 dzialania w kontek$cie planowania $ciezki edukacyjno-
zawodowej;

sporzadza indywidualny plan dziatania — planuje rézne warianty $ciezek edukacyjno-
zawodowych na podstawie bilansu wlasnych zasoboéw i warto$ci oraz informacji na temat
rynku edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki wlasnych decyzji;



e dokonuje wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami
1 okreslonymi celami zawodowymi.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu powinny by¢ prowadzone w
grupach odpowiadajacych liczbie ucznidow w oddziale przez doradcg zawodowego oraz
nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow.

Oczekiwane efekty:
e Pomoc uczniom w samopoznaniu (osobowosci, potrzeb, uzdolnien, zainteresowan,
mozliwosci), okresleniu whasnych predyspozycji zawodowych, w przygotowaniu do
wejscia na rynek pracy i w ztagodzeniu startu zawodowego.

Formy realizacji:
¢ Informacja edukacyjno-doradcza, poradnictwo indywidualne, poradnictwo grupowe,
rynek pracy, diagnoza zapotrzebowania na dziatania doradcze.

Wskazane metody:
e Pogadanki, wyktady, warsztaty, lekcje zawodoznawcze, wycieczki, spotkania z
ciekawymi ludzmi i przedstawicielami zawodow, indywidualne rozmowy doradcze,
spotkania informacyjne, filmy, ankiety, kwestionariusze, psychozabawy.

Sposoby realizacji:

e Godziny do dyspozycji wychowawcy, lekcje przedmiotowe, zastepstwa, wycieczki,
porady indywidualne i konsultacje, zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego
realizowane przez doradc¢ zawodowego w wymiarze 10 godzin w cyklu ksztatcenia,
zajecia ze specjalistami (pedagog szkolny, doradca zawodowy), pogadanki, warsztaty,
projekcje filmow edukacyjnych, dyskusje, konkursy, spotkania z przedstawicielami
wybranych zawodoéw, spotkania z przedstawicielami szkot wyzszych, kota
zainteresowan, gazetki tematyczne, informacje umieszczane na stronie internetowej
szkoty.

Wspolpraca:

e Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
e Wojewodzki Urzad Pracy filia w Biatej Podlaskie;
e OHP

e szkotly policealne

e uczelnie wyzsze

¢ lokalni pracodawcy



Ewaluacja programu:
e Ewaluacja przewidziana jest na koniec cyklu ksztatcenia. Pomoze sprawdzié, czy

zaplanowana tematyka zaje¢ zostala zrealizowana, podnies¢ efektywnos¢ dziatan

1 poprawi¢ ich jakos¢.

e Zrédla:

Zasoby sieci internetowej: www.koweziu.edu.pl, Vademecum talentu — Scholaris,

ORE doradztwo zawodowe

Komplementarng cz¢s¢ powyzszego dokumentu stanowi zalgeznik nr 1, zawierajacy:
»Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w Liceum
Ogolnoksztalcacym im. Wladyslawa Zawadzkiego w Wisznicach w roku szkolnym
2023/2024

zalacznik nr 1

PROGRAM REALIZACJI WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU
DORADZTWA ZAWODOWEGO NA ROK SZKOLNY 2023/2024

Lp. | Tematyka/dziatania Metody/formy | Terminy Osoby
odpowiedzialne
1. Zapoznanie nauczycieli z zebranie rady IX dyrektor
zatozeniami WSDZ pedagogicznej
2. Przygotowanie i gazetka caty rok doradca
prowadzenie szkolnej tematyczna zawodowy,
tablicy zawodoznawczej pedagog
3. Indywidualne poradnictwo | konsultacje wedhlug potrzeb | doradca
dla ucznidw i rodzicow zawodowy,
wychowawcy
4, Organizowanie spotkan z godziny wedtug potrzeb | wychowawcy
przedstawicielami wychowawcze
zawodow
5. Zajecia zawodoznawcze godziny wedhlug potrzeb | doradca
wychowawcze zawodowy,
pedagog,
wychowawcy
6. Prezentacja ofert szkot prezentacja wedlug potrzeb | dyrektor
policealnych i uczelni
wyzszych.
7. Udziat w Dniach otwartych | wyjazdy, zgodnie z dyrektor,
i Salonie Maturzystéw webinarium, harmonogramem | wychowawcy
konsultacje,
warsztaty,
spotkania

wirtualne



http://www.koweziu.edu.pl/

8. Wspolpraca ze konsultacje, wedtug potrzeb | dyrektor, doradca

specjalistami z PPP ankieta, zawodowy,
kwestionariusz, pedagog
warsztat

9. Prowadzenie kot Zajgcia IX-VI WSzyscy
zainteresowan pozalekcyjne nauczyciele

10. | Realizacja zadan lekcje IX-VI WSzZyscy
doradczych podczas lekcji | przedmiotowe nauczyciele
przedmiotowych

11. | Udoste¢pnianie kacik IX-VI doradca
nauczycielom i uczniom informacyjny zawodowy
materiatow informacyjnych
dotyczacych wyboru dalszej
drogi edukacyjno-
zawodowej

12. | Prowadzenie zaj¢é lekcje IX-VI WSZYscy
doskonalgcych kompetencje | przedmiotowe nauczyciele
kluczowe uczniow.

13. | Umozliwienie zajecia IX-VI Wszyscy
wychowankom prezentacji | pozalekcyjne, nauczyciele
swoich zainteresowan, lekcje
pasji, talentow przedmiotowe
(uroczystosci szkolne,
lekcje, konkursy, kota
zainteresowan, wystawy
prac).

14. | Kierowanie uczniow z konsultacje IX-VI doradca
problemami decyzyjnymi zawodowy,
na konsultacje do Poradni pedagog,
Psychologiczno- psycholog
Pedagogicznej.

15. | Zapoznanie uczniow ze wyjazd grupowy | IX-VI wychowawcy,
specyfika wybranych nauczyciele
zawodow mundurowych. przedmiotow

mundurowych

16. | Zachecanie uczniéw do zajecia X-VI opiekun SKW
angazowania si¢ pozalekcyjne
w wolontariat i dziatalnos¢ | SKW
na rzecz $srodowiska.

17. | Tworzenie bazy danych o wywiad IX wychowawcy

absolwentach szkoty — losy
absolwentow

absolwentow

Opracowata Anna Romanowicz- pedagog szkolny, doradca zawodowy




Pozytywna opinia Rady Rodzicow w dniu .......................
Rady Pedagogicznej w dniu ..........ccovvviiiiiiiiiiiiiiinnn...

Zatwierdzam



