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WSTEP

Dobro i bezpieczenstwo matoletnich sg priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych przez
pracownikow Liceum Ogolnoksztalcacym im. Wiladystawa Zawadzkiego. Wszyscy
cztonkowie spotecznosci szkolnej traktuja matoletnich z szacunkiem oraz uwzgledniajg ich
potrzeby. Realizujagc zadania liceum, dzialajg w ramach obowigzujacego prawa,

obowigzujgcych w nim przepisow wewnetrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji.

Niniejszy system ochrony matoletnich przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji,
dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji
gdy do krzywdzenia doszto — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkow poprzez
prawidtowa 1 efektywna pomoc maloletniemu oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ oséb
zatrudnionych w  Liceum  Ogodlnoksztalcacym  im.  Wiladystawa  Zawadzkiego

za bezpieczenstwo matoletnich do niego uczeszczajacych.



STANDARD I (POLITYKA)

ROZDZIAL 1
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
PRZED ZAGROZENIAMI I KRZYWDZENIEM

W Liceum Ogo6lnoksztalcacym im. Wt Zawadzkiego funkcjonuja standardy ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem, tworzac bezpieczne i przyjazne srodowisko szkoty.
Obejmujg one cztery obszary:

1.Polityke ochrony maloletnich, ktora okreslaja:

a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Liceum Ogo6lnoksztatcacym
im. Wiadystawa Zawadzkiego w Wisznicach;

b) zasady bezpiecznych relacji personel/pracownicy — matoletni, matoletni — matoletni;

c) zasady reagowania w szkole na przypadki podejrzenia, Ze dziecko do$wiadcza
krzywdzenia;

d) zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci;

e) zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych.

2. Personel — obszar, ktéry okresla:

a) zasady rekrutacji personelu pracujacego z matoletnimi w Liceum Ogolnoksztatlcacym
im. Wladystawa Zawadzkiego w Wisznicach, w tym obowigzek uzyskiwania danych
z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym cztonku personelu oraz, gdy
jest to dozwolone przepisami obowigzujacego prawa, informacji z Krajowego Rejestru
Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskiwania o§wiadczenia personelu dotyczacego
niekaralnosci lub braku toczacych si¢ postegpowan karnych lub dyscyplinarnych
za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkode maloletniego;

b) zasady bezpiecznych relacji personelu liceum z matoletnimi, wskazujace, jakie zachowania
na terenie szkoty sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z matoletnim,;

¢) zasady zapewniania pracownikom podstawowe] wiedzy na temat ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy matoletnim w sytuacjach zagrozenia;

d) zasady przygotowania personelu liceum (pracujacego z dziecmi 1 ich

rodzicami/opiekunami) do edukowania;



e) zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla matoletnich i dla rodzicéw oraz
aktywnego ich wykorzystania.

3. Procedury — obszar okreslajacy dziatania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia
matoletniego lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu Liceum
Ogolnoksztatcagcego im. Wiladystawa Zawadzkiego w Wisznicach, czlonkéw rodziny,
rowiesnikow i 0s6b obcych:

a) zasady dysponowania przez Liceum Ogodlnoksztatcagcego im. Wiadystawa Zawadzkiego
w Wisznicach danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktore zajmujg si¢
interwencja 1 pomocg w sytuacjach krzywdzenia maloletnich (policja, sad rodzinny, centrum
interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spolecznej, placowki ochrony zdrowia), oraz
zapewnienia do nich dostepu wszystkim pracownikom;

b) zasady eksponowania informacji matoletnim na temat mozliwo$ci uzyskania pomocy
w trudnej sytuacji, w tym numerdéw bezplatnych telefondw zaufania dla dzieci i mtodziezy.

4. Monitoring — obszar, ktory okresla:

a) zasady werytfikacji przyjetych Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem —
przynajmniej raz w roku, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych
z wystapieniem zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich;

b) zasady organizowania przez Liceum Ogolnoksztatcace im. Wiladystawa Zawadzkiego

w Wisznicach konsultacji z matoletnimi 1 ich rodzicami/opiekunami prawnymi.

ROZDZIAL 11
OBJASNIENIE TERMINOW

1. Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem to okreslone reguly
1 procedury, ktorych celem jest zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w przedszkolach,
szkotach 1 innych miejscach prowadzacych dziatalno$¢ na rzecz dzieci. Na mocy ustawy
z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (dalej jako: ustawa o ochronie maloletnich) szkoty, przedszkola i inne placowki
opiekunczo-edukacyjne sa zobowigzane do wprowadzenia standardow ochrony dzieci.
Standardy ochrony matoletnich wymuszaja stosowanie okreslonego slownictwa, ktore
pojawia si¢ rowniez w niniejszym opracowaniu. Podstawowe terminy:

Maloletni — kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Dyrekcja — dyrektor szkoty, wicedyrektor, osoba, ktora jest uprawniona do podejmowania

decyzji Liceum Ogo6lnoksztatcacym im. Wiadystawa Zawadzkiego w Wisznicach .



Personel — kazdy pracownik Liceum Ogolnoksztalcacym im. Wiadyslawa Zawadzkiego
w Wisznicach bez wzgledu na form¢ zatrudnienia, w tym wspotpracownik, stazysta,
wolontariusz lub inna osoba, ktora z racji pelnionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny)
kontakt z dzie¢mi.

Zasady dotycza:

a) pracownikéw pedagogicznych (nauczycieli, wychowawcéw, pracownikow biblioteki,
psychologéw, pedagogdw, wychowawcoéw internatu);

b) pracownikow niepedagogicznych (pracownikow ksiggowosci, personel sprzatajacy,
konserwatora, pracownikdw sezonowych, palaczy);

c) wspotpracownikow, stazystow i studentdow odbywajacych praktyki, wolontariuszy —
na wszystkich szczeblach.

Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji maloletniego, w szczego6lnosci jego
rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

Zgoda rodzica dziecka - oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow matoletniego.
W  przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami maloletniego konieczne jest
poinformowanie rodzicow o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-
opiekunczy.

Krzywdzenie dziecka — kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie oraz zaniechanie
dziatan ze strony rodzica/opiekuna prawnego, pracownika szkoty lub réwiesnika, ktore
ujemnie wplywa na rozwoj fizyczny lub psychiczny matoletniego.

Krzywdzeniem jest:

- Przemoc fizyczna - dziatanie wobec matoletniego, ktére powoduje urazy na jego ciele, m.in.
bicie go, w tym klapsy, policzkowanie, szarpanie, popychanie, zadawanie bolu, przypalanie
papierosem. Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarza¢ si¢ przez dtuzszy
czas.

- Przemoc emocjonalna/psychiczna — naruszanie godno$ci osobistej ukierunkowanej
na wyrzadzenie szkody psychicznej poprzez m.in. ponizanie, wyzywanie, wySmiewanie,
krytykowanie,  straszenie, emocjonalne  odrzucanie, lekcewazenie, zastraszanie,
nieposzanowanie potrzeb, nadmierne wymagania w stosunku do wieku 1 mozliwosci
psychofizycznych matoletniego. Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem
lub powtarzac si¢ przez dtuzszy czas.

- Przemoc seksualna — kazde zachowanie osoby dorostej, ktore prowadzi do seksualnego
zaspokojenia potrzeb kosztem maloletniego. Wykorzystywanie seksualne odnosi

si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie, wspotzycie) oraz zachowania bez
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kontaktu fizycznego (np. pokazywanie materialdow pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarza¢ si¢ przez
dluzszy czas.

- Zaniedbanie - glodzenie, niedostarczanie odpowiedniej ilosci jedzenia, nieodpowiednia
higiena lub jej brak, niezglaszanie si¢ z dzieckiem do lekarza (gdy tego wymaga), brak
leczenia mimo zalecen lekarzy, niedopilnowanie w kwestii edukacji, brak przejawiania
zainteresowania, w jaki sposob matoletni spedza wolny czas, jakie ma zainteresowania,
problemy oraz potrzeby.

- Przemoc rowiesnicza - wszelkie nieprzypadkowe akty godzace w wolno$¢ osobista
jednostek lub przyczyniajace si¢ do fizycznej, a takze psychicznej szkody osoby,
wykraczajagce poza spoleczne zasady wzajemnych relacji. Formy przemocy rowiesniczej:
fizyczna (bicie, szarpanie, popychanie, niszczenie rzeczy, zabieranie 1 wymuszanie pieni¢dzy,
plucie, kopanie, zmuszanie do wykonywania ponizajacych, o$mieszajacych czynno$ci, w tym
seksualnych), stowna (przezywanie, ublizanie, wy$miewanie, grozenie, prowokowanie
poprzez np. robienie min lub wyrazanie réznych opinii), relacyjna (wykluczenie z grupy
rowiesniczej, namawianie innych do odrzucenia ofiary, rozpowszechnianie plotek),
cyberprzemoc (n¢kanie, straszenie, o$mieszanie poprzez wysytanie wiadomoS$ci oraz
komentarzy; umieszczanie lub rozpowszechnianie kompromitujacych tresci, zdje¢, filmow
w Internecie).

Dane osobowe maloletniego - wszelkie informacje umozliwiajagce identyfikacje
matoletniego.

Koordynator — wyznaczony przez dyrektora Liceum Ogodlnoksztalcacego im. Wiadystawa
Zawadzkiego w Wisznicach pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg standardow ochrony
matoletnich.

Informatyk - wyznaczony przez dyrektora Liceum Ogodlnoksztalcacego im. Wiadystawa
Zawadzkiego w Wisznicach szkoly pracownik, sprawujacy nadzor nad korzystaniem
z Internetu 1 bezpieczenstwem matoletnich w sieci.

Zespol interwencyjny - grupa zlozona z pedagoga/psychologa, wychowawcy, wybranych
nauczycieli, podejmujaca si¢ wspoOtpracy celem udzielenia pomocy maloletniemu

dotknigtemu problemem krzywdzenia.



ROZDZIAL 111
OCHRONA WIZERUNKU I DANYCH OSOBOWYCH

1. Zasady ochrony wizerunku

1. Zabrania si¢ utrwalania wizerunku matoletnich (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych.

2. Zabrania si¢ umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw matoletnich, jesli
dyrekcja szkoty nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazila na to zgody i nie uzyskata
zgdd rodzicoOw/opiekundw oraz samych matoletnich

3. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ utrwalania i wykorzystanie wizerunku matoletniego do potrzeb
promoc;ji szkoty, wylacznie za pisemna zgoda rodzicéw/opiekunow.

4. Dorosty sam decyduje o utrwalaniu swojego wizerunku.

2. Ochrona danych osobowych

Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie
z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych oraz w Rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w przypadku swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie

o ochronie danych).

ROZDZIAL IV
ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA
Z INTERNETU I MEDIOW ELEKTRONICZNYCH

1. Liceum Ogdlnoksztalcace im. Wiladystawa Zawadzkiego w Wisznicach, zapewniajac
matoletnim w internacie dostgp do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace
matoletnich przed dostepem do tresci, ktdére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozZwoju.

2. Informatyk (osoba odpowiedzialna za dostep do Internetu w szkole) w porozumieniu
z dyrekcja zabezpiecza sie¢ przed niebezpiecznymi tre§ciami, poprzez instalacj¢ i aktualizacje
odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

2. W szczegolnosci instaluje 1 aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace Arcabit plus.
Dodatkowo Liceum Ogodlnoksztalcace im. Wiadystawa Zawadzkiego w Wisznicach posiada
certyfikaty bezpieczenstwa Ogolnopolskiej Sieci Edukacyjnej OSE na komputery, urzadzenia

przenosne i tablice interaktywne.



3. W przypadku gdy dostep do Internetu w szkole realizowany jest pod nadzorem pracownika
szkoty, jest on zobowigzany informowac dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z internetu oraz czuwac nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania z Internetu w czasie
zajec.

4. Pracownik musi by¢ S$wiadomy cyfrowych zagrozen 1 ryzyka wynikajacego
z rejestrowania swojej prywatnej aktywno$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze
wilasnych dziatan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania
z aplikacji randkowych, na ktéorych moze on spotka¢ ucznidéw/uczennice, obserwowania
okreslonych osdb/stron w mediach spoteczno$ciowych i1 ustawien prywatnosci kont, z ktérych
korzysta. Jesli profil pracownika jest publicznie dostepny, to rowniez matoletni i ich
rodzice/opiekunowie maja wglad w cyfrowa aktywno$¢ pracownika.

5. Pracownik zobowigzany jest wylacza¢ lub wycisza¢ osobiste urzadzenia elektroniczne
w trakcie lekcji oraz wylaczy¢ na terenie szkoty funkcjonalno$¢ Bluetooth.

6. Pracownikowi zabrania si¢ nawigzywania kontaktow z matoletnimi poprzez przyjmowanie

badz wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.
STANDARD II (PERSONEL)

ROZDZIAL V
PERSONEL SZKOLY

I. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich

1. Pracownicy Liceum Ogolnoksztatcagcego im. Wiadystawa Zawadzkiego w Wisznicach
posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw, nieustannie zwracaja uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletniego.

2. Pracownicy zwracaja szczegdlng uwage na sytuacje dzieci niepelnosprawnych oraz dzieci
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

3. Pracownicy monitoruja sytuacj¢ i dobrostan matoletniego.

4. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy podejmujg rozmowe
z rodzicami/opiekunami prawnymi, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty
wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

5. Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji dorosly — matoletni i matoletni —

maloletni ustalone w szkole.



6. Jezeli zagrozone jest zycie i zdrowie matoletniego, bezzwlocznie wzywaja pogotowie
ratunkowe 1 policj¢ oraz stosuja procedury interwencji stosowne do zaistnialej sytuacji.

7. Po przybyciu stuzb zewnetrznych postepuja zgodnie z ich zaleceniami.

2. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow w Liceum Ogdélnoksztalcacym im.
Wiladyslawa Zawadzkiego w Wisznicach:

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu placowki, dostosowania standardéw
ochrony maloletnich jest Dyrektor placowki. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong przez
siebie osobe do przygotowania personelu placowki do stosowania standardow ochrony
matoletnich.

2. Podczas rekrutacji pracownikéw/personelu pozyskuje si¢ dane kandydata/kandydatki, ktore
pozwalaja jak najlepiej pozna¢ jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci
podzielanych przez spoteczno$¢ Liceum Ogoélnoksztatcagcym im. Wiadystawa Zawadzkiego
w Wisznicach, takich jak ochrona praw matoletnich, szacunek do ich godnosci oraz troska
o ich bezpieczenstwo.

3. Osoby przeprowadzajace rekrutacje dbajg o to, by osoby zatrudnione (w tym osoby
pracujace na podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze /stazysci/praktykanci) posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z maloletnimi. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek
osoby zatrudnianej do matoletnich i podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec
nich oraz przestrzegania ich praw, Liceum Ogodlnoksztatcagcym im. Wiadystawa Zawadzkiego
w Wisznicach w procesie rekrutacji wymaga dostarczenia danych i dokumentow dotyczacych:
a) wyksztatcenia;

b) kwalifikacji zawodowych;

¢) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

Dodatkowo pozyskuje si¢ od kandydatéw/ kandydatek dane pozwalajace zidentyfikowac dang
osobe:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko;

b) date urodzenia;

¢) dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

4. Dyrektor 1 pracownicy administracji szkolnej pozyskuja dane kandydata/kandydatki, ktore
umozliwiaja sprawdzenie jej/jego w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, oraz opiekag matoletnich w Liceum
Ogolnoksztatcagcym im. Wiadystawa Zawadzkiego w Wisznicach sprawdza si¢ osobe

zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Wydruk z Rejestru
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przechowywany jest w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji
dotyczacej  wolontariusza/praktykanta/osoby  zatrudnionej w  oparciu 0 umowe
cywilnoprawng.

5. Kazdy kandydat/kandydatka ubiegajacy/-jaca si¢ o prace/staz/praktyke w Liceum
Ogolnoksztatcacym im. Wiadystawa Zawadzkiego w Wisznicach zobowigzany jest
do przedtozenia w sekretariacie szkoly lub kadrach informacji z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreSlonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600)
lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

6. Jezeli osoba/kandydat/kandydatka posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas
przedktada informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi.
7. Jezeli prawo panstwa, z ktoérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/ kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej os§wiadczenie.

8. Oswiadczenie sktadane po rygorem odpowiedzialno$ci karnej jest nastgpujacej tresci:
Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.
Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego oswiadczenia.

9. Liceum Ogolnoksztalcacym im. Wiadystawa Zawadzkiego w Wisznicach wymaga
przedtozenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego w przypadkach, gdy przepisy
prawa wprost wskazuja, ze pracownikdow w zawodach lub na danych stanowiskach
obowigzuje wymodg niekaralnoscii W Liceum Ogolnoksztalcacym im. Wtladystawa
Zawadzkiego w Wisznicach zaswiadczenie o niekaralnosci obowigzuje pracownikow
pedagogicznych i1 niepedagogicznych.

10. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia kandydat/kandydatka
zobowigzani sg do ztozenia o$wiadczenia o niekaralnosci oraz toczacych si¢ postepowaniach
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych wedtug ponizszego wzoru.

3. Kwalifikacje i przygotowanie personelu

1. W ramach rekrutacji cztonkow personelu pracujagcych z matoletnimi prowadzona jest
ocena przygotowania kandydatow do pracy z matoletnimi oraz sprawdzane s3 ich referencje.

Osoby uprawnione szczegdtowo analizujg kwalifikacje (wyksztatcenie, umiejetnos$ci, miejsce
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1 okres zatrudnienia kandydata/kandydatki, stanowisko, na ktorym dotychczasowo
pracowal/pracowata, odbywata staz lub praktyke).
2. Szkota uzyskuje o kazdym czlonku personelu dane z Rejestru Sprawcéw Przestepstw
na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i rejestrow karalnosci
panstw trzecich w zakresie okre$lonych przestepstw (lub odpowiadajacych im czynow
zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych
oswiadczenia o niekaralnosci.
3. Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji calego personelu z matoletnimi, wskazujace,
jakie zachowania w Liceum Ogoélnoksztalcacym im. Wiadystawa Zawadzkiego w Wisznicach
sa niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z maloletnim.
4. Kazdy przyjmowany pracownik zostaje zapoznany z procedurami. O$wiadczenie
0 zapoznaniu pracownika ze standardami jest przechowywane w sekretariacie szkoty.
5. Szkota zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacje na temat ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem i pomocy w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:
a) rozpoznawania symptomow krzywdzenia matoletnich;
b) procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia;
¢) odpowiedzialnosci prawnej pracownikéw placéwki, zobowigzanych do podejmowania
interwencji;
d) wdrazania procedury ,,Niebieskie Karty”.
6. Caly personel szkoty pracujacy z dzie¢mi/mtodziezg i1 ich opiekunami jest przygotowany,
by edukowac:
a) dzieci/mlodziez na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem;
b) opiekundéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed
przemocg 1 wykorzystywaniem.
7. Personel dysponuje materiatami edukacyjnymi dla matoletnich i dla rodzicow oraz
aktywnie je wykorzystuje.
ROZDZIAL VI
RELACJE PRACOWNIK — MALOLETNI

I. Relacje personelu Liceum Ogolnoksztalcacego im. Wladystawa Zawadzkiego
z maloletnimi podczas lekcji, przerw, wspolnych dzialan i pobytu
1. Bezpieczne relacje w kontaktach z matoletnimi obowigzuja wszystkich pracownikéw

szkoty, stazystow 1 wolontariuszy. Sa to zachowania pozadane, regulujace zachowania
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dorostych. Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad pracownicy potwierdzaja podpisaniem
stosownego o$§wiadczenia. (Zalgcznik nr 2)

2. Kazda pomoc $wiadczona matoletniemu, w tym maloletniemu ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, z niepelnosprawnos$ciami, musi nastepowaé w zgodzie z obowigzujacymi
przepisami prawa i uwzglednia¢ najlepszy interes maloletniego.

3. Kazdy pracownik szkoty jest zobowigzany:

- utrzymywac profesjonalng relacj¢ z matoletnimi w szkole i kazdorazowo rozwazac, czy jego
reakcja, komunikat badz dziatanie wobec matoletniego sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych maloletnich;

- dziala¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btgdne;j
interpretacji swojego zachowania;

- docenia¢ i szanowa¢ wktad matoletnich w podejmowane dziatania;

- aktywnie je angazowac i traktowa¢ rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualna,
sprawno$¢/niepetnosprawnosc, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny 1 $wiatopoglad;
- unika¢ jawnego 1 ukrytego faworyzowania dzieci;

- zachowac¢ cierpliwo$¢ 1 szacunek;

- szanowa¢ prawo maloletniego do prywatnosci;

- w kazdej sytuacji stucha¢ uwaznie matoletniego, udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych
do jego wieku 1 danej sytuacji;

- informowac¢ o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorgc pod uwage oczekiwania
matoletniego;

- zapewnia¢ maloletnich, ze jesli czuja si¢ nickomfortowo w jakiej§ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ nauczycielowi lub wskazanej
osobie (w zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjeto w jednostce oswiatowej) 1 moga
oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

4. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnos$ci, aby chroni¢ maloletniego, nalezy
wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe,

5. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z matoletnim na osobnosci, nalezy zostawic
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbad, aby by¢ w zasiggu wzroku innych,

6. Mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos$¢ podczas takiej rozmowy,

I1. Zachowania niepozadane/zabronione

1.Pracownikowi zabrania sig¢:

a) nawigzywania z maloletnim jakichkolwiek relacji romantycznych Iub seksualnych,

sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze (obejmuje to takze seksualne
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komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie nieletnim tresci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich forme);

b) proponowania matoletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substancji, jak
roOwniez uzywania ich w obecnosci matoletnich;

¢) przyjmowania pieni¢dzy, prezentow od maloletnich, od rodzicéw/opiekundéw matoletniego;
d) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matloletniego Ilub
rodzicow/opiekunow matoletniego, zachowywania si¢ w sposéb mogacy sugerowac innym
istnienie takiej zaleznosci 1 prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie
korzy$ci majatkowych 1 innych — nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych
ze S$wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych
upominkow.

2. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie matoletnim przez pracownika
lub pracownikiem przez matoletniego, musza by¢ raportowane dyrektorowi szkoty. Jesli
pracownik jest ich swiadkiem, zobowigzany jest reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby
zachowac¢ godno$¢ 0sob zainteresowanych.

3. Podczas lekcji, przerwy lub wykonywania wspdlnych dzialan pracownikowi szkoty
zabrania si¢:

a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia 1 obrazania oraz podnoszenia glosu
na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa matoletniego lub innych
matoletnich;

b) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych maloletniego wobec  0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich (obejmuje to wizerunek maloletniego,
informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej);

¢) zachowywania si¢ w obecnos$ci maloletniego w sposdb niestosowny - obejmuje
to uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
matoletniego relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

III. Kontakt fizyczny pracownika z maloletnim

1. Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istnieja
jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z maloletnim moze by¢ stosowny
1 spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby maloletniego w danym
momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy
1 sytuacyjny.

2. Pracownik zobowigzany jest:
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a) kierowa¢ sie zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac
1 odnotowujac reakcj¢ maloletniego, pytajac go o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
1 zachowujac $wiadomos$¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze byc¢
btednie zinterpretowany przez matoletniego lub osoby trzecie;

b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan;

¢) zachowac szczeg6lng ostrozno$¢ wobec matoletniego, ktore doswiadczylo naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania (takie do§wiadczenia moga
czasem sprawi¢, ze maloletni bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktoéw z dorostymi - w takich sytuacjach pracownik powinien
reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomédc maloletniemu zrozumieé¢ znaczenie
osobistych granic).

3. Pracownikowi zabrania si¢:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralno$ci fizycznej matoletniego
w jakikolwiek inny sposéb;

b) dotykania matoletniego w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny;

c) angazowania si¢ w takie aktywnos$ci jak taskotanie, udawane walki z maloletnim czy
brutalne zabawy fizyczne.

4. W sytuacjach wymagajacych czynno$ci zwigzanych z udzielaniem pomocy natury
medycznej badz higienicznej wobec matoletniego, pracownik zobowigzany jest unika¢ innego
niz niezbgdny kontakt fizyczny z matoletnim.

5. Podczas, dluzszych niz jednodniowe, wyjazdow 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z matoletnim w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

6. Kontakt fizyczny z maloletnim musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli pracownik bedzie swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
matoletnich, zobowigzany jest zawsze poinformowa¢ o tym osobe odpowiedzialng
(np. nauczyciela, dyrektora) i/lub postgpowac zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.
IV. Kontakt pracownika z maloletnim poza godzinami pracy

1. Obowigzuje zasada, ze kontakt z maloletnimi wuczgszczajacymi do Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Wiadystawa Zawadzkiego w Wisznicach powinien odbywac si¢
wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych. Wyjatek

stanowig uczniowie petnoletni.
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2. Pracownikowi zabrania si¢ zapraszania matoletnich do swojego miejsca zamieszkania,
spotykania si¢ z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z matoletnimi
poprzez prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile
w mediach spotecznosciowych). Zasada nie dotyczy kontaktow z uczniami pelnoletnimi.

3. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wilasciwa formag komunikacji z maloletnimi i ich
rodzicami lub opiekunami prawnymi poza godzinami pracy s3 kanaty stuzbowe (dziennik
elektroniczny, e-mail, telefon stuzbowy).

4. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z maloletnimi poza godzinami pracy, pracownik
zobowigzany jest poinformowaé¢ o tym dyrektora szkoty, a rodzice/opiekunowie matoletnich
musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli matoletni 1 rodzice/opiekunowie
matoletnich sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci

wszystkich informacji dotyczacych innych maloletnich, ich rodzicow oraz opiekunow.

ROZDZIAL VII

RELACJE MALOLETNI — MALOLETNI
I. Zasady bezpiecznych relacji mi¢dzy maloletnimi
1. Uczniowie maja prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym $rodowisku, takze w szkole.
Nauczyciele 1 personel szkolny chronig ucznidéw 1 zapewniaja im bezpieczenstwo.
2. Uczniowie majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych
w statucie szkoty.
3. Uczniowie uznajg prawo innych uczniow do odmienno$ci i zachowania tozsamosci
ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny,
cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepelnosprawnos¢.
4. Nie naruszaja praw innych uczniow — nikogo nie dyskryminuja ze wzgledu na jakakolwiek
jego odmiennos¢.
5. Zachowanie ucznidéw wobec kolegow, kolezanek i innych oso6b nie narusza ich poczucia
godnos$ci-wartosci osobiste;.
6. Uczniowie s3 zobowigzani do respektowania praw i wolnosci osobistych swoich kolegow
i kolezanek, ich prawa do wlasnego zdania, do poszukiwan i popetniania bledow, do wiasnych
pogladow, wygladu 1 zachowania — w ramach spolecznie przyjetych norm i wartosci.
7. Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kulturyosobiste;j,

np. uzywanie zwrotdw grzecznosciowych typu prosze¢, dzigkujg, przepraszam; uprzejmosc;
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zyczliwo$¢; poprawny, wolny od wulgaryzmoéw jezyk; kontrola swojego zachowania i emocji;
wyrazanie sagdow 1 opinii w spokojny sposob, ktéry nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

8. Uczniowie buduja wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci migdzy sobg
w roznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sily
rozwigzywanie problemow i konfliktéw miedzy soba. Akceptuja 1 szanujg siebie nawzajem.

9. Uczniowie okazujg zrozumienie dla trudnosci i problemow kolegdéw/kolezanek i oferujg im
pomoc. Nie kpia, nie szydzg z ich stabosci, nie wySmiewajg ich, nie krytykuja.

10. W kontaktach migdzy soba uczniowie nie powinni zachowywacé si¢ prowokacyjnie
1 konkurencyjnie.

11. Nie powinni réwniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwaé wrogosci ze strony
kolegow.

12. Uczniowie maja prawo do wtasnych pogladow, ocen i spojrzenia na $wiat oraz wyrazania
ich, pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu
nie wyrzadza krzywdy.

13. Bez wzgledu na powod, agresja 1 przemoc fizyczna, slowna lub psychiczna wsrod
uczniéw nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona.

14. Uczniowie nie maja prawa stosowac¢ z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej
1 psychicznej agresji i przemocy wobec innych uczniow.

15. Uczniowie majg obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci
1 wulgarnosci oraz informowania pracownikow szkoty o zaistniatych zagrozeniach.

16. Jesli uczen jest §wiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniow jakiejkolwiek formy
agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np: pomaga ofierze, chroni ja, szuka
pomocy dla ofiary u osoby dorostej-personelu szkoty- zgodnie z obowigzujgcymi w szkole
procedurami.

17. Wszyscy uczniowie znaja obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedza, jak
zachowywac si¢ w sytuacjach, ktére zagrazaja ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwa innych
uczniéw, gdzie 1 do kogo dorostego mogg si¢ w szkole zwroci¢ o pomoc.

18. Jesli uczen stal si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc, zgodnie
zobowigzujacymi w niej procedurami.

I1. Niedozwolone zachowania maloletnich w szkole

1. Stosowanie agresji 1 przemocy wobec uczniow/innych osob:

a) agresji 1 przemocy fizycznej w roznych formach, np.:

- bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie

- wymuszenia;
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- napastowanie seksualne;

- naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba;

- fizyczne zaczepki;

- zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;

- rzucanie w kogo$ przedmiotami;

b) agresji i przemocy stownej w r6znych formach, np.:

- obelgi, wyzwiska,;

- wySmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;

- bezposrednie obrazanie ofiary;

- plotki i obrazliwe Zarty, przedrzeznianie ofiary;

- grozby;

- stalking;

c) agresji 1 przemocy psychicznej w réznych formach, np.:

- ponizanie;

- wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;

-pisanie w mediach spotecznosciowych;

- wulgarne gesty;

- §ledzenie, szpiegowanie;

- obrazliwe SMSy 1 MMSy, wiadomosci na portalach spotecznosciowych itp;

- wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania;

- telefony 1 e-maile zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace;

- niszczenie, zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;

- straszenie;

- uporczywe wpatrywanie si¢ w osobg;

- Szantazowanie;

- odwracanie si¢ i pomijanie w rozmowie;

2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, okreslonych w Statucie Szkoty
np. przynoszenie do szkoly ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotow
1 substancji (Srodkéw pirotechnicznych, fancuchow, nozy, zapalniczek, itp.), uzywanie ognia
na terenie szkoty.

3. Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela, opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie. Wyjscie
bez zezwolenia poza teren szkoty w trakcie przerwy lub lekc;ji.

4. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas lekcji 1 innych zajgé

organizowanych w szkole. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.

18



5. Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw miedzylekcyjnych,
np. przebywanie w miejscach niedozwolonych, itp.

6. Uleganie nalogom, np. palenie papieroséw, picie alkoholu, spozywanie substancji prawem
zabronionych.

7. Rozprowadzanie i stosowanie narkotykow-§rodkow odurzajacych.

8. Wulgarne lub obrazliwe odzywanie si¢ do kolegéw lub innych oséb w szkole.

9. Celowe niszczenie lub nieszanowanie wlasno$ci innych 0sob oraz wlasnosci szkolne;.

10. Kradziez- przywlaszczenie wlasnosci kolegow lub innych osob oraz wlasnosci szkolne;.
11. Wyludzanie pienigdzy lub innych rzeczy od uczniow.

12. Wyshugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzys$ci materialne.

13. Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami - udziat w bojce.

14. Szykanowanie uczniéw lub innych o0s6b w szkole z powodu odmiennosci przekonan,
religii, $wiatopogladu, plci, poczucia tozsamos$ci, pochodzenia, statusu ekonomicznego
1 spolecznego, niepelnosprawnosci, wygladu.

15. Niereagowanie na niewtasciwe zachowania (przemoc) uczniow wzgledem siebie.

16. Zngcanie si¢ oraz wspotudzial w zngcaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie.

17. Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych ucznidw- oséb bez ich zgody.
18. Upublicznianie materiatow i fotografii bez zgody obecnych na nich osob.

19. Stosowanie wobec innych uczniow oraz innych osob réznych form cyberprzemocy.

STANDARD III (PROCEDURY)

ROZDZIAL VIII
PROCEDURY INTERWENCII

W szkole 1 internacie wyeksponowane sg informacje dla maloletnich na temat mozliwosci
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefondw zaufania dla

dzieci i mtodziezy.

I. Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego przez rodzica/opiekuna/inna
osobe dorosta

Procedura postepowania:

KROK 1.
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Pracownik, po zidentyfikowaniu podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego
przez dorostego, rodzicéw ucznia lub pozyskaniu takiej informacji od innych oséb, rodzicow,
w tym rodzicow maloletniego, niezwlocznie interweniuje 1 zatrzymuje krzywdzenie,
nastepnie informuje o tym dyrektora, koordynatora i wychowawce oraz sporzadza protokot
interwencji (Zalgcznik nr 5).

KROK 2.

W kazdym z przytoczonych przypadkoéw matoletni zostaje niezwlocznie otoczony opieka
1 wsparciem psychologa szkolnego/pedagoga lub wychowawcy oddziatu i1 innych specjalistow
wedtug potrzeb. W przypadku ucznia nie komunikujacego si¢ werbalnie, koordynator,
wychowawca lub pracownik, ktory wszczal procedure interwencji — powiadamia nauczyciela
specjalistg, stosujacego np. komunikacje alternatywng lub zespdt nauczycieli 1 specjalistow
pracujacych z uczniem.

KROK 3.

Koordynator zawiadamia rodzicow o incydencie, informuje o stanie matoletniego np.
koniecznosci interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach prawnych
stosowania przemocy wobec matoletniego.

KROK 4.

W przypadku podejrzenia, ze zycie maloletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu, pracownik niezwlocznie informuje odpowiednie stuzby (policja,
pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998, a nastgpnie informuje
koordynatora, dyrektora i rodzicow oraz uzupetnia wymieniony w kroku 1. dokument.
KROK 5.

Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji leza w kompetencjach ww. instytucji. Szkota
obejmuje matoletniego i jego rodzicow pomocg psychologiczno-pedagogiczng.

KROK 6.

Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga siggni¢cia po $rodki represji karnej wobec
rodziny 1 izolowania od niej dziecka oraz, ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia lub Zycia
matoletniego, koordynator, w porozumieniu z dyrektorem, organizuje spotkanie z rodzicami
maloletniego w obecnosci: koordynatora, psychologa i pracownika, ktory zglosit incydent.
Podczas spotkania zostaja okreslone sposoby wsparcia 1 reagowania z uwagi na sytuacje
matoletniego. Ze spotkania sporzadza si¢ notatke (Zalgcznik nr 3).

KROK 7.

W przypadku, gdy Zrodtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sa rodzice, koordynator

i dyrektor, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, powiadamia niezwtocznie
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wlasciwe instytucje 1 organy (policje, sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej,
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego, ktory wdraza procedure Niebieskie Karty).
KROK 8.

Koordynator we wspotpracy z zespotem nauczycieli i specjalistow pracujacych z matoletnim
przygotowuja propozycje objecia go pomoca psychologiczno-pedagogiczna, takze
we wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi, w tym z poradnig psychologiczno-pedagogiczna
lub specjalistyczna, jezeli zachodzi taka potrzeba.

KROK 9.

Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub odmawiaja podjecia dzialan proponowanych przez
szkotg, mimo trudnej sytuacji maloletniego, koordynator lub dyrektor sktada niezwtocznie
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do policji, prokuratury lub wniosek o wglad
w sytuacje dziecka do sadu rodzinnego, nawigzuje wspdlprace z pomocg spoteczng oraz

obejmuje matoletniego pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

I1. Procedury interwencji podczas krzywdzenia maloletniego przez personel
Szkola prowadzi dziatania wychowawczo-profilaktyczne (uwzglednione w programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoty) w celu zapobiegania i u§wiadamiania niewtasciwych

zachowan, przemocy oraz innych form krzywdzenia matoletnich.

Kazdy maloletni, ktory doswiadczy krzywdzenia przez pracownika szkoly ma prawo do
poinformowania dyrektora szkoly lub pedagoga/psychologa/wychowawce/nauczyciela, ktory
sporzadza opis sytuacji matoletniego w oparciu o przeprowadzong z nim rozmowe¢ oraz

z innymi osobami, ktére maja znaczace informacje w tej sprawie.

Procedura postepowania:

KROK 1.

Kazdy pracownik szkoly, ktéry zauwazy negatywne zachowania innego pracownika
w stosunku do matoletniego, ma obowigzek interwencji. Informuje o zajsciu dyrektora
szkoty, ktory przeprowadza z pracownikiem rozmowe. Ustala z nim zasady eliminujace
nieodpowiednie zachowania i sporzadza notatke stuzbowa ze spotkania.

KROK 2.

W zwiazku z podejrzeniem podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
pracownika, koordynator lub dyrektor szkoly niezwlocznie izoluje matoletniego od
potencjalnego sprawcy, zawiadamia policj¢ i podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca

(zgodne z Kartg Nauczyciela, Kodeksem pracy, ogoélnymi przepisami prawa).
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KROK 3.

Dyrektor szkoty, jesli podejrzewa popelnienie przestepstwa, wszczyna procedury zewngtrzne:
zawiadamia policj¢ lub prokuraturg.

KROK 4.

Powotany przez dyrektora zespol interwencyjny opracowuje plan pomocy matoletniemu.
Zespot zapoznaje z nim dyrektora i pracownikow szkoty.

KROK 5.

Pracownicy szkoly wdrazaja dziatania pomocowe i profilaktyczne oraz monitorujg je.

KROK 6.

Gdy zaplanowane dzialania nie przynoszg rezultatu, dyrektor podejmuje dziatania wynikajace
z Karty Nauczyciela lub Kodeksu Pracy.

KROK 7.

Plan pomocy matoletniemu musi pozostawa¢ w zgodzie z aktualnie obowigzujacymi
przepisami 1 musi zapewnia¢ matoletniemu poczucie bezpieczenstwa oraz poszanowania jego

godnosci.

III. Procedury reagowania i dzialan w przypadku niewlasciwych relacji/krzywdzenia
miedzy maloletnimi - przemoc réwiesnicza
Matoletni, ktory czuje si¢ pokrzywdzony przez innych, w tym matoletnich, zgtasza ten fakt

kazdemu pracownikowi szkoty lub koordynatorowi.

Procedura postepowania:

KROK 1.

Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny by¢ niezwtocznie przerwane
przez pracownika lub inne osoby bedace swiadkami incydentu. W przypadku podjecia przez
pracownika szkoty podejrzenia lub posiadania informacji, ze matoletni jest krzywdzony przez
innego maloletniego, pracownik ma obowigzek przekazania uzyskanej informacji
koordynatorowi/wychowawcy/ pedagogowi/psychologowi/ oraz dyrektorowi szkoty.
Pracownik po powzieciu informacji i zawiadomieniu koordynatora i dyrektora oraz rodzicow

matoletniego, sporzadza protokét interwenc;i.
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KROK 2.

Zespo6l nauczycieli i specjalistow pracujacych z maloletnim podejmuje niezwlocznie dziatania
majace na celu zniwelowanie przejawow agresji 1 przemocy, a takze wszelkich niewtasciwych
zachowan matoletnich we wspotpracy z instytucjami, organizacjami udzielajacymi pomocy
dzieciom 1 mlodziezy, z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi.

KROK 3.

Jezeli dyrektor we wspolpracy z koordynatorem i1 zespotem nauczycieli i specjalistow
udzielajacych uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej stwierdzi konieczno$¢,
wowczas powiadamia organy zewngtrzne (instytucje pomocy spotecznej, policje, sad
rodzinny) o zaistniatej sytuacji oraz potrzebie, np. wgladu w sytuacje rodzinng dziecka.
KROK 4.

Koordynator we wspolpracy z wychowawca, pracownikiem, ktory stwierdzil zagrozenie lub
wystapienie krzywdzenia matoletniego, nauczycielami specjalistami (wg potrzeb) organizuje
spotkanie z rodzicami maloletniego (przedstawia ustalone przez ww. zesp6t formy 1 zadania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorg ma zosta¢ objety matoletni). O objeciu
maloletniego, ktéry jest podejrzany lub dopuscit si¢ krzywdzenia innego maloletniego,
i ustalonych formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla niego zostaja powiadomieni
jego rodzice na odregbnym spotkaniu.

KROK 5.

W przypadku braku wspolpracy rodzicow ucznia podejrzanego o krzywdzenie lub
krzywdzacego matoletniego ze szkota - dyrektor we wspodtpracy z koordynatorem, podejmuje,
po ocenie sytuacji, decyzje o ewentualnym zawiadomieniu organéw zewnetrznych (pomocy
spotecznej, policji, sgdu rodzinnego).

KROK 6.

Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa/dyrektora szkoly — zgodnie
z punktem poprzedzajacym — dyrektor szkoty sklada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rodzinnego oraz przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” do zespotu interdyscyplinarnego.
KROK 7.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajacym.
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IV. Procedury reagowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy

Szkota, zapewniajac maloletnim dostep do Internetu, wdraza 1 aktualizuje systemy
1 oprogramowania zabezpieczajace przed dostgpem do niewtasciwych tresci oraz ztosliwym
oprogramowaniem, w tym filtrujace tresci, wyznaczajac osoby odpowiedzialne.

Procedura postepowania:

KROK 1.

W szkole prowadzone s3 dziatania, w tym warsztaty 1 szkolenia, w zakresie profilaktyki oraz
umiejetnosci bezpiecznego korzystania z Internetu.

KROK 2.

Matoletni korzystaja z urzadzen elektronicznych na terenie szkoty pod opieka i nadzorem
oraz za zgoda nauczycieli. Szczegotowe zasady korzystania z urzadzen elektronicznych,
w tym telefonow komorkowych, zawarte sa3 w statucie szkoly — o czym kazdy matoletni
1 rodzic zostaje poinformowany przez wychowawce na poczatku roku szkolnego.

KROK 3.

W przypadku stwierdzenia lub powzigcia informacji o wystepujacej cyberprzemocy,
pracownicy niezwtocznie reaguja zglaszajac problem koordynatorowi, rodzicom, po ocenie
sytuacji przez koordynatora i dyrektora, jezeli zachodzi potrzeba powiadamiajg organy
zewngtrzne (policje, sad rodzinny) oraz sporzadzaja protokot interwencji (Zatgcznik nr 5).
KROK 4.

Zespot nauczycieli 1 specjalistow udziela pomocy psychologiczno- pedagogicznej
pokrzywdzonemu matoletniemu (a takze matoletniemu bedacym sprawcg) we wspotpracy
z rodzicami ww. maloletnich oraz instytucjami zewnetrznymi (wg potrzeb).

KROK 5.

W przypadku braku wspodlpracy ze strony rodzicow matoletniego podejrzanego lub bedacego
odpowiedzialnym za cyberprzemoc, koordynator 1 dyrektor, po dokonaniu oceny sytuacji
1 poinformowaniu rodzicow, jezeli zachodzi taka konieczno$¢, powiadamiaja wlasciwe
instytucje 1 organy (pomoc spoleczng, policje, sad rodzinny) oraz podejmujg dziatania
profilaktyczne uwzgledniajace pojawiajace si¢ problemy zwigzane m.in. z funkcjonowaniem
uczniéw w sieci Internet, cyberprzemoca we wspodlpracy z instytucjami zewngtrznymi, w tym

z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.
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V. Procedura reagowania wobec ucznia niepelnosprawnego oraz ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, ktory zachowuje si¢ agresywnie w stosunku do innych
lub siebie

KROK 1.

Nauczyciel zostawia klas¢ pod opieka innego nauczyciela lub pracownika szkoty i prowadzi
ucznia do pedagoga/psychologa oraz informuje o =zaistniatym fakcie lub zdarzeniu
wychowawce klasy 1 dyrektora szkoty. Jesli stan zdrowia ucznia lub ucznidéw wskazuje na
zagrozenie zdrowia lub zycia niezwtocznie wzywana jest pomoc medyczna.

KROK 2

Wychowawca klasy lub pedagog/psycholog przeprowadzaja rozmowe z poszkodowanym
uczniem, sprawcg oraz ewentualnymi $wiadkami. W razie potrzeby wychowawca klasy
lub pedagog/psycholog zawiadamia i wzywa do szkoty rodzicéw (prawnych opiekundow)
niepetnosprawnego lub ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi dziecka i poszkodowanego.
KROK 3

Wobec poszkodowanego ucznia ustala si¢ formy wsparcia dostosowane do jego potrzeb
1 sytuacji. Dziatania koordynuje i monitoruje wychowawca lub pedagog szkolny/psycholog.
Jesli rodzice/opiekunowie prawni nie wspolpracuja ze szkola lub podjete dzialania sa
nieskuteczne, a akty agresji sg czgste, dyrektor szkoly powiadamia sad rodzinny.

KROK 4

Ze zdarzenia sporzadza notatke nauczyciel/wychowawca/pedagog/psycholog.

VI. Procedury wdrazania pomocy maloletniemu

Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu maloletniego Iub informacje
z tym zwigzane, s3 zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Procedura postepowania:

KROK 1.

Bez wzgledu na rodzaj wyrzadzonej krzywdy lub powzigcia informacji o mozliwos$ci
wyrzadzenia krzywdy matoletniemu nalezy bezzwlocznie odcia¢ od zrodta krzywd i zapewnié

bezpieczenstwo.
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KROK 2.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosza rodzice/opiekunowie matoletniego,
dyrektor szkoty jest zobowigzany powotaé zespdt interwencyjny. Jezeli podejrzenie
krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie matoletniego, a podejrzenie to nie zostato
potwierdzone — szkola informuje o tym fakcie rodzicow/opiekunéw matoletniego na pismie.
KROK 3.

Zespot, o ktérym mowa w punkcie 2, wzywa rodzicoOw/opiekunow matoletniego na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowac zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia
w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokol.

KROK 4.

ZespOl interwencyjny sporzadza plan pomocy maloletniemu na podstawie opisu
sporzadzonego przez pedagoga/psychologa oraz innych informacji uzyskanych przez
cztonkow zespotu. Z planem pomocy matoletniemu zapoznajg si¢ inni pracownicy szkoty.
KROK 5.

Plan pomocy matoletniemu powinien zawierac wskazania dotyczace:
a) podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

b) wsparcia, jakie zaoferuje matoletniemu szkota;

c) skierowania matoletniego do specjalistycznej placowki pomocy, jezeli istnieje taka
potrzeba.

KROK 6.

W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania seksualnego
lub znecania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor szkoly powotuje
zespot interwencyjny, w sktad ktorego moga wejsé: pedagog/psycholog, wychowawca
maloletniego, dyrektor szkoty lub kierownik internatu, inni pracownicy majacy wiedz¢ na
temat skutkéw krzywdzenia matoletniego lub o krzywdzonym matoletnim.

KROK 7.

Sporzadzony przez zespot interwencyjny plan pomocy maloletniemu wraz z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez
pedagoga/psychologa.

KROK 8.

Pedagog/psycholog  badz  przewodniczacy  zespotu  interwencyjnego  informuje
rodzicow/opiekunéw o obowigzku szkoty — jako instytucji — zgloszenia podejrzenia

krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja lub sad rodzinny,
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osrodek pomocy spotecznej — procedura ,Niebieskiej Karty”, w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

KROK9.

Po poinformowaniu rodzicow/opiekundéw matoletniego — zgodnie z punktem poprzedzajagcym
— dyrektor szkoty sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji
lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego
1 nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do
przewodniczacego zespotu interwencyjnego. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach
instytucji wskazanych w kroku 8.

KROK 10.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie maloletniego,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone — szkota informuje o tym fakcie
rodzicow/opiekundéw matoletniego na pismie.

KROK 11.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji (Zalgcznik nr 4). Karte te zatacza sig

do dokumentacji maloletniego w szkole lub internacie.

STANDARD IV (MONITORING)

ROZDZIAL IX
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
PRZED KRZYWDZENIEM

1. Szkota monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos$¢ prowadzonych dziatah z przyjetymi
standardami ochrony matoletnich.

2. Przyjeta polityka ochrony matoletnich jest weryfikowana przynajmniej raz w roku, ze
szczegblnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia
bezpieczenstwa matoletnich.

3. W ramach weryfikacji polityki instytucja konsultuje si¢ z matoletnimi 1 ich
rodzicami/opiekunami.

4. Dyrektor Liceum Ogolnoksztatcagcego im. Wiadystawa Zawadzkiego w Wisznicach jest
odpowiedzialny za realizacj¢ 1 propagowanie Standardow Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem w szkole. W ramach delegowania uprawnien moze tez wyznaczy¢ inng osobg

do realizacji tych zadan - powotanie koordynatora.
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5. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow, prowadzenie rejestru zgloszen
oraz za proponowanie zmian w Standardach.

6. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ 1 propagowanie Standardow ochrony matoletnich
przeprowadza wsérdd pracownikow szkoly, raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujaca poziom
realizacji Standardow (Zalgcznik nr 7). W ankiecie pracownicy moga proponowaé zmiany
oraz wskazywac¢ naruszenia Standardow.

7. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacj¢ 1 propagowanie
Standardow Ochrony Maloletnich sporzadza raport z monitoringu, ktory nastgpnie przekazuje
dyrektorowi szkoty.

8. Dyrektor Liceum Ogolnoksztatcagcego im. Wtladystawa Zawadzkiego w Wisznicach
na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i oglasza je

pracownikom, matoletnim i ich rodzicom/opiekunom.

ROZDZIAL X
PRZEPISY KONCOWE

1. Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem w Liceum
Ogolnoksztatcacym im. Wi Zawadzkiego w Wisznicach wchodza w zycie z dniem
ogloszenia.

2. Ogloszenie Standarow nastgpuje poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen lub
w innym widocznym miejscu w siedzibie szkoty lub poprzez przestanie tekstu Standardow
pracownikom i rodzicom maloletnich drogg elektroniczng lub zamieszczenie na stronie

internetowej szkoty oraz wywieszenie w wersji skroconej — przeznaczonej dla uczniow.
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ROZDZIAL XI
PODSTAWA PRAWNA

Niniejsze Standardy zostaty opracowane na podstawie:

1. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i1 opiekunczy oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) niektorych innych ustaw (tzw. Ustawa o ochronie matoletnich).

2. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (tekst jednolity
Dz.U. z 2021 r. poz. 1249 z pdzn. zm.).

3. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023 r.poz.1870).

4. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich (tekst jednolity Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 z p6zn. zm.).

5. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2023 r. poz.
984 z pozn. zm.).

6. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz.U. z 2023 r. poz.
900 z pdzn. zm.).

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu
1 form prowadzenia w szkotach 1 placowkach systemu os$wiaty dzialalno$ci wychowawczej,
edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (tekst
jednolity Dz.U. z 2020 r. poz. 1449).

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,

szkotach i placowkach (tekst jednolity Dz. U. z 2023 1. poz. 1798).
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Zalacznik nr 1

WAZNE NUMERY KONTAKTOWE:

POGOTOWIE

POLICJA

NUMER ALARMOWY

TELEFON ZAUFANIA DLA DZIECI I MLODZIEZY

POLICYJNY TELEFON ZAUFANIA

MEODZIEZOWY TELEFON ZAUFANIA

998

997

112

116 111

800 120 226

19288
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Zalacznik nr 2

Wzoér oswiadczenia o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych

zasad ochrony dzieci

oswiadczam, ze nie bylam/em skazany/a za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ maloletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto
oswiadczam, ze zapoznalem/-am si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi

w Os$wiadczenie o niekaralno$ci i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.
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Zalacznik nr 3

Notatka sluzbowa

DOLYCZY UCZINTA ..eevieiiiieeeiieeeieeeetee et e ettt e et e e et e e et eeetaeesssaeeesseeessseeesseeesseeesseesnsseessseessseeans
imi¢ i nazwisko, klasa
Wdniu ..o, otrzymatam(-em) nastepujace informacje/zauwazytem(am)

nastepujace objawy*, na podstawie ktorych mozna podejrzewac krzywdzenie dziecka:

................................................................. czytelny podpis  *wiasciwe podkresli¢

32



Zalacznik nr 4
Karta procedury interwencyjnej
Wisznice, dnia .........cooevevvvveeieeeeeiiiinnns

Dokumentacja procedury interwencyjnej

DOtYCZY UCZINTA .. eeti ittt et e e e et et e et et eeans

(imig¢ i1 nazwisko, klasa)

Sposob zgloszenia:
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Zalacznik nr 5

Protokét interwencji w przypadku zastosowania procedur podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia maloletniego

1.

Data i miejsce sporzadzenia
dokumentu

Matoletni, wobec ktorego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub
krzywdzenie

Osoba stwierdzajaca wystapienie
podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenie maloletniego

Data podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia maloletniego, miejsce

Osoba/osoby podejrzane o
krzywdzenie lub krzywdzace
matoletniego

Osoba/osoby podejrzane o
krzywdzenie lub krzywdzace
matoletniego

Opis rodzaju krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia
matoletniego

Osoby i instytucje, ktore zostaty
powiadomione, w tym formy
interwencji m.in.: powiadomienie
pomocy spotecznej, policji, sadu
rodzinnego, uruchomienie
procedury Niebieskie Karty)

Data i opis udzielonej pomocy,
formy otoczenia opieka
matoletniego bezposrednio po
stwierdzeniu lub podejrzeniu
incydentu, w tym we wspolpracy z
koordynatorem, wychowawcg 1
nauczycielami specjalistami
(psychologiem, pedagogiem,
pedagogiem specjalnym wg potrzeb
matoletniego), informacje

0 ewentualnym powiadomieniu
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pogotowia, policji, stwierdzeniu
koniecznosci badania lekarskiego

10.

Data i opis udzielonej pomocy,
formy otoczenia opieka
matoletniego bezposrednio po
stwierdzeniu lub podejrzeniu
incydentu, w tym we wspotpracy z
koordynatorem, wychowawca i
nauczycielami specjalistami
(psychologiem, pedagogiem,
pedagogiem specjalnym wg potrzeb
maloletniego), informacje

o ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzeniu
koniecznosci badania lekarskiego

11.

Informacja ze spotkania z rodzicami

12

. Zaplanowana pomoc

psychologiczno-pedagogiczna
(matoletniemu, jego rodzicom,
innym uczniom — jezeli byli np.
swiadkami incydentu) zespotu
nauczycieli 1 specjalistow
pracujacych z uczniem, w tym we
wspolpracy z instytucjami
zewngetrznymi, informacja o
zgodnie rodzicow na udzielanie
ww. formy pomocy matoletniemu.
Dziatania w przypadku braku
wspoOtpracy ze strony rodzicow

13.

Informacje na temat efektow
podjetych interwencji, w tym we
wspolpracy z instytucjami
zewngtrznymi oraz pomocy
udzielonej uczniowi przez jednostke
(dokumentacj¢ pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w
tym efektywnos¢ jej udzielania
nalezy przechowywac w
indywidualnej teczce ucznia)

14.

Imiona i nazwiska oraz czytelne
podpisy 0sob sporzadzajacych
protokét
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Zalacznik nr 6

Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich

L.p | Imie Data i miejsce | Rodzaj krzywdzenia, osoba | Zastosowane Powiadomione Uwagi Podpis
i nazwisko interwencji, krzywdzaca lub podejrzana | procedury i formy osoby, instytucje, dyrektora
maloletniego, | osoba o krzywdzenie maloletniego | pomocy organy zewnetrzne
klasa interweniujac maloletniemu
a
1.
2.
3.
4.
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Zalacznik nr 7

MONITOROWANIE I WERYFIKOWANIE PROCEDUR OCHRONY MALOLETNICH - badanie ankietowe

Zaznacz wlasciwg odpowiedz:

1. Czy znasz procedury ochrony maloletnich przed krzywdzeniem?
Tak Nie wszystkie Nie
2. Czy stosowate$ procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
Tak Nie
3. W przypadku stosowania procedur, zaznacz, czy byly skuteczne:
Tak Nie wszystkie Nie
4. Czy byles swiadkiem lub miate$ informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich?
Tak Nie
5. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej, zaznacz, czy podjates interwencje:

Tak Nie

JaK Przebie@ala INEEIWEICIA .. ...ttt ettt ettt ettt et et ettt et et et e et e et eeeaae e e e e —e e bt e te e beenaae e beeetteeteenaaeenseenneas
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6. Jakie jeszcze obszary powinny zosta¢ uwzglednione w procedurach:

7. Inne spostrzezenia, UWagi dOtYCZACE PIOCEAUL ......uuiiett ittt ettt ettt et e teeaiteeseeesteeesseeessaaessseeasseeasseesssaeessseeessaeee s an e e enneenas
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