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Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Liceum Ogolnoksztalcace im. Wiadystawa Zawadzkiego jest szkota ponadpodstawowa, dajaca

wyksztalcenie $rednie.

2. Siedziba szkoty sa Wisznice.

§ 2. Organem prowadzacym szkole jest Powiat Bialski z siedziba w Biatej Podlaskie;j.

§ 3. Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogolnoksztatcace im. Wiadyslawa Zawadzkiego;
organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Bialski;

dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Liceum Ogolnoksztalcagcego im.
Wiadystawa Zawadzkiego;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki 1 nauczycieli Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Wiadystawa Zawadzkiego;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i ucznidéw Liceum Ogolnoksztalcacego im.
Wiadystawa Zawadzkiego;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw i opiekundow prawnych uczennic i uczniéw
Liceum Ogolnoksztalcgcego im. Wiadystawa Zawadzkiego;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczna Liceum
Ogolnoksztalcacego im. Wiadystawa Zawadzkiego;

samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Liceum
Ogodlnoksztatcacego im. Wiadystawa Zawadzkiego;

radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Liceum Ogdlnoksztalcacego im.

Wiadystawa Zawadzkiego;

10) dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ Dziennik Vulcan stosowany w Liceum

Ogolnoksztalcacym im. Wiadystawa Zawadzkiego;

11) ustawie — Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. —

Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900);

12) ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.

o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2022 r. poz. 2230).



Rozdzial I1

Cele i zadania szkoly

§ 4. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisdw prawa, w szczegdlnosci z ustawy — Prawo

oswiatowe i ustawy o systemie o$wiaty.

§ 5. Szkota w szczegolnosci realizuje ponizsze cele:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

edukacja, w tym ksztalcenie i wychowanie uczniow, udzielanie im pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i organizowanie opieki nad uczniami z niepetnosprawnosciami;

ksztattowanie 1 rozwijanie wsrdd uczniow kompetencji wspierajacych wszechstronny rozwoj
cztowieka i zapewniajacych przygotowanie do zycia we wspofczesnym $wiecie;
upowszechnianie wsréd ucznidow wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej, prawnej
i zdrowotnej;

ksztattowanie wsrod ucznidw postaw prodemokratycznych oraz zachecanie ich do brania
aktywnego udziatu w zyciu spoteczno-politycznym panstwa i regionu;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijne;j;

upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz promowaniu ochrony

zdrowia 1 jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym.

§ 6. Cele, o ktorych mowa w paragrafie poprzedzajacym, szkola realizuje w szczeg6lnosci poprzez

nastepujace zadania:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

tworzenie warunkow do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;

stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie si¢;

ksztattowanie wsrdd ucznidow umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalnej,
wspotpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wlasnego rozwoju, ponoszenia
odpowiedzialnos$ci za swoje decyzje 1 wybory;

nauczanie i prace oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej;
organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

wspolprace z organizacjami pozarzadowymi, samorzgadowymi, rzgdowymi i innymi, w tym
zrzeszeniami nieformalnymi;

opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego.
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Rozdzial 111
Organy szkoly

§ 7. Organami szkoty sa:
1) dyrektor;
2) samorzad uczniowski;
3) rada pedagogiczna;

4) radarodzicow.

§ 8. Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz w szczegdlnosci:

1) lideruje, wspierajac uczenie si¢ i wszechstronny rozwdj ucznidéw, prace¢ nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty;

2) dba o bezpieczenstwo uczniow, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

3) prowadzi ewaluacje wewngtrzne, analizuje ich wyniki i wdraza formutowane na ich podstawie
whnioski;

4) nadzoruje realizacje celow i zadan szkoty, o ktérych mowa w rozdziale I1;

5) sporzadza i publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty w formie ogdlnodostepne;j
ujednolicone teksty statutu szkoly, regulaminu samorzadu uczniowskiego, regulaminu rady

rodzicow, regulaminu rady pedagogiczne;j.

§ 9. 1. Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepisOw prawa oraz w
szczegolnosci:

1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ uczniom;

2) proponuje rozwigzania majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty;

3) przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego;

4) wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego.
2. Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

3. Opieke nad dziataniami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu uczniowskiego.

§ 10. Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz w szczegolnosci:
1) wspoltworzy dogodne warunki uczenia si¢ i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;
2) wspiera rzetelng realizacje programdéw nauczania oparta o formutowanie wymagan

edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwo$ci ucznia.

§ 11. Rada rodzicéow realizuje zadania i kompetencje wynikajace z przepisOw prawa oraz

w szczegblnosci:
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1) wspottworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom 1 pracy
nauczycielom;
2) wyraza opinie i wnioskuje do dyrektora szkoty i organu prowadzacego w sprawach zwigzanych

z dziatalno$cig szkoty.

§ 12. 1. Organy, o ktorych mowa w § 7, wspdldziatajg ze sobg poprzez biezgce informowanie
pozostatych organéw o swojej dziatalnosci i jej planowanych kierunkach.

2. Poszczegolne organy mogg zglaszaé¢ pozostalym organom swoje wnioski i uwagi co do prowadzonej
przez nie dziatalno$ci. Organ powinien ustosunkowac¢ si¢ do zgloszonych uwag bez zbgdnej zwloki, nie
p6zniej jednak niz w ciggu 14 dni.

3. Organy mogg organizowa¢ wspolne narady i konsultacje.

4. Koordynacja wspotpracy organow zajmuje si¢ dyrektor szkoty.

§ 13. 1. Spory pomiedzy organami rozwigzuje dyrektor szkoty, o ile nie jest strong sporu.

2. Jezeli dyrektor jest strong sporu, kazdy z pozostalych organéw wybiera po dwodch swoich
przedstawicieli, ktorzy tworza komisj¢ rozstrzygajaca dany spor.

3. Organ odpowiedzialny za rozwiazanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy pozostajace w sporze
porozumiaty si¢ miedzy soba w drodze mediacji, a gdy to nie jest mozliwe, powinien rozstrzygnac spor
przy zachowaniu dalece idacej bezstronnosci i obiektywnosci, a takze

z uwzglednieniem intereséw organdéw pozostajacych w sporze.

Rozdzial IV

Organizacja pracy szkoly

§ 14. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:
1) arkusz organizacji szkoty;
2) plan finansowy szkoty;
3) plan pracy szkoty;
4) tygodniowy rozklad zajec;

5) przydziat czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

§ 15. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania oraz podrecznikéw (z tym, ze dobor podrecznikow nie
jest obowigzkowy), ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje cato$¢ dziatan

szkotly z punktu widzenia dydaktycznego;
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2)

program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob calo$ciowy wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez wszystkich

nauczycieli.

§ 16. Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza poprzez organizacje:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow z niepetnosprawnosciami;

zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zaje¢ rozwijajagcych zainteresowania i uzdolnienia i uczniow, w szczegélnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

zaje¢ z doradztwa zawodowego;

zajec etyki\religii;

edukacji zdrowotne;.

§ 17. W szkole dziataja oddzialy ogdlnodostepne. Oddzialy sa organizowane i funkcjonujg zgodnie

z odrebnymi przepisami ich dotyczacymi.

§ 18. 1. Szkota zapewnia mozliwo$§¢ wolontariatu uczniow przez caty rok szkolny.

2. Szkota wspiera dzialania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegdlnosci poprzez:

1)

2)
3)

4)

informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcdéw o dzialaniach mozliwych
do podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;

udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;

wyznaczanie przez dyrektora szkoly nauczyciela sprawujacego opieke nad danymi dziataniami
w ramach wolontariatu;

udostepnianie (w miar¢ mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone przez

uczniéw w ramach wolontariatu.

§ 19. W szkole udziela si¢ opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub

losowych jest potrzebne wsparcie, poprzez:

1)

2)

3)

poswigcenie szczegdlne] uwagi uczniom rozpoczynajagcym nauke w szkole, a zwlaszcza
uczniom legitymujacym si¢ orzeczeniami i opiniami wydanymi przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczne;

stworzenie odpowiednich warunkow kontynuowania nauki uczennicom w cigzy i karmigcym
matkom;

zapewnienie uczniom bedacym w trudnych warunkach bytowych pomocy w postaci zwolnienia

z oplat na ubezpieczenie;
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4) zapewnienie uczniom bedgcym w  trudnych  warunkach  bytowych  pomocy

w postaci czesciowego lub pelnego zwolnienia z optat na rzecz rady rodzicow.

§ 20. 1. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy wedtug biezacego zapotrzebowania zglaszanego przez
organy szkoty, nauczycieli, rodzicow lub uczniow.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, koordynuje dyrektor szkoty.

§ 21. Szkota na biezgco wspoéldziata rowniez z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki w szczegolnosci poprzez: staty kontakt z rodzicami, zebrania rodzicow, konsultacje dla

rodzicow.

§ 22. Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dzialalnosci

innowacyjnej wedtug biezaco rozpoznawanych zainteresowan i potrzeb ucznidéw i nauczycieli.

§ 23. 1. Celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniow petione sg, wedtug harmonogramu ustalonego
przez dyrektora szkoty, dyzury nauczycielskie. Sposob petnienia dyzuréw okresla przyjety w szkole
regulamin, ktory stanowi odrebny dokument.

2. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki objeto budynki i teren
szkolny monitoringiem wizyjnym. Budynki szkolne oznakowane s tabliczkami informacyjnymi

z napisem ,,Obiekt monitorowany”. Funkcjonowanie monitoringu w szkole okresla odrebny dokument.
§ 24. Przy szkole funkcjonuja:

1) internat, ktérego zasady funkcjonowania okresla regulamin internatu;

2) Szkolne Schronisko Mlodziezowe, ktdrego zasady dziatania reguluje statut schroniska.

Rozdzial V

Organizacja zaje¢ edukacyjnych

§ 25. 1. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczacymi organizacji roku

szkolnego.
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2. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ od poniedziatku do piatku i realizowane sg w formie stacjonarnej,
chyba ze z odrebnych przepisow wynika obowiazek realizacji zajg¢ edukacyjnych za pomoca metod i
technik porozumiewania si¢ na odlegto$¢ (nauczanie zdalne).

3. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ w salach lekcyjnych, pracowniach i w sali gimnastyczne;j.

4. Zajecia edukacyjne moga si¢ tez odbywaé¢ w innych miejscach niz wskazano w ust. 3,
w szczego6lnosci w placowkach kulturalno-oswiatowych, na otwartych boiskach i placach, w parkach,
w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich konkretnych zaje¢

edukacyjnych.

§ 26. 1. Nauczanie zdalne odbywa si¢ wedlug zasad wynikajacych z przepisow prawa,
z uwzglednieniem postanowien niniejszego paragrafu.

2. Nauczyciele do realizacji zaje¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystuja ponizsze narzedzia
informatyczne i technologie informacyjno-komunikacyjne, ktore sluzg rowniez do przekazywania
uczniom materialow niezbednych do realizacji tych zajec:

1) platformy nauczania zdalnego: w szczegdlnosci MS Teams

2) dziennik elektroniczny.

3. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych w formie
nauczania zdalnego:

1) szkota korzysta tylko z wurzadzen informatycznych i technologii informacyjno-
komunikacyjnych, ktére gwarantujg bezpieczenstwo danych ich uzytkownikow;

2) uczniowie przed przystgpieniem do korzystania z danego narzedzia informatycznego lub danej
technologii informacyjno-komunikacyjnej muszg zosta¢ w zrozumialej formie zapoznani przez
nauczyciela z zasadami obstugi danego narzedzia lub danej technologii,
a takze odnosnymi wymogami bezpieczenstwa, w tym cyberbezpieczenstwa,

3) uczniowie najpézniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku szkolnym sa
zaznajamiani z zasadami bezpiecznego wykorzystywania urzadzen 1 technologii
informatycznych, higieny cyfrowej, pracy z komputerem;

4) nauczyciele, realizujac zajecia w formie nauczania zdalnego, organizuja to nauczanie
W sposob, ktory nie wymaga od uczniéw ciaglego korzystania z monitoréw ekranowych;

5) wychowawca oddziatu koordynuje, pod nadzorem dyrektora szkoty, realizacj¢ zaje¢ w formie
nauczania zdalnego, w szczegdlnosci dbajac o przestrzeganie zasad dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny ksztatcenia podczas nauczania zdalnego i nadzorujac, by w jego
oddziale ksztalcenie z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia odbywato si¢
przemiennie.

4. Uczniowie potwierdzaja uczestnictwo w zajeciach realizowanych w formie nauczania zdalnego

w jeden z ponizszych sposobow:
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1) wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzedzia lub technologii, o ktorych
mowa w ust. 2;

2) wypowiedz glosowa;

3) wystanie wiadomosci elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny — z tym zastrzezeniem,
Ze nie mozna wymagaé od uczniéw uruchomienia przekazu audio-wideo w celu potwierdzenia

uczestnictwa w zajeciach.

§ 27. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa polrocza. Pierwsze potrocze zaczyna si¢ z poczatkiem nowego
roku szkolnego i konczy si¢ w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty. Drugie pétrocze rozpoczyna
si¢ w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty i konczy z dniem zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. Klasyfikacji $rédrocznej dokonuje si¢ w ostatnim tygodniu pierwszego potrocza.

§ 28. 1. Nauczyciele prowadza dokumentacj¢ zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Nauczyciele sa zobowiagzani do odnotowywania we wlasciwej dokumentacji spéznien uczniow na

dane zajecia — poprzez okreslenie za pomocg liczby wymiaru minutowego spoznienia.

Rozdzial VI

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 29. 1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla ucznidw, przez prowadzenie zaplanowanych
i systematycznych dziatan w celu wspierania uczniéw w procesie rozpoznawania zainteresowan
i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania §wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych,
w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu.

2. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) obowiazkowych zajeciach edukacyjnych;

2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) zajeciach zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajeciach z wychowawca.

8§30 1. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora odpowiedzialny
za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole opracowuje program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2. Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji doradztwa

zawodowego.
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3. Program okre$la:

1) tematyke dziatan uwzgledniajaca tresci programowe;

2) oddziaty, ktorych dotycza dziatania;

3) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglgdnieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach,
w szczegblnosci przez organizacje spotkan z rodzicami;

4) terminy realizacji dziatan;

5) osoby odpowiedzialne za realizacje¢ poszczeg6lnych dziatan;

6) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

4. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb uczniéw i ich

rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

§31 1. Wszyscy nauczyciele zaangazowani sa w realizacje dzialan zwiazanych z doradztwem
zawodowym.

2. Doradca zawodowy/nauczyciel wyznaczony przez dyrektora realizuje nastgpujace zadania
z doradztwa zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie poszczegdlnych uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowuje we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym wychowawcami klas, psychologami
i pedagogami, program doradztwa zawodowego oraz koordynuje jego realizacjg;

4) wspiera nauczycieli w realizacji dziatan okreslonych w programie doradztwa zawodowego;

5) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza realizowang przez szkolg, w tym gromadzenie,
aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

6) realizuje dzialania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.

§ 32 1. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkola wspotpracuje z:

1) poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

2) biblioteka pedagogiczna;

3) organem prowadzacym;

4) urzedem pracy;

5) pracodawcami;

6) szkotami ponadpodstawowymi oraz wyzszymi.

2. W ramach wspotpracy podmioty wymienione w ust. 1 moga w szczegdlnosci organizowaé wizyty

zawodoznawcze.
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Rozdzial VII
Organizacja biblioteki

§ 33. 1. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig ogélnoszkolna, ktora stuzy realizacji programow
nauczania, wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej miodziezy oraz ksztalceniu
i doskonaleniu nauczycieli.

2. Zadania biblioteki:

1) gromadzenie, opracowywanie i przechowywanie materialow bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikow poprzez udostgpnianie zbiorow oraz prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;
3) zaspokajanie potrzeb czytelniczych uzytkownikow;

4) tworzenie warunkéw do efektywnego poslugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

5) dziatanie na rzecz przygotowania uczniéw do wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania
informacji z r6znych zrodet oraz ze zbiorow innych bibliotek;

6) wspieranie inicjatyw tworczych uczniow;

7) przygotowanie uczniow do samoksztalcenia poprzez tworzenie warunkéw do poszukiwania
i porzadkowania informacji z r6znych zrodet;

8) udziat w realizacji edukacji czytelniczo-medialnej;

9) wspieranie pracy i doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) wspotpraca z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami;

11) organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturalng i spoteczng uczniow.

3. Wspdlpraca z innymi bibliotekami polega na:

1) wspolnym organizowaniu imprez czytelniczych;

2) wymianie wiedzy i do§wiadczen;

3) udziale w targach i kiermaszach.

4. Biblioteka dziala na podstawie regulaminu biblioteki, ktory okresla zasady korzystania
ze zbiordw.

5. Godziny pracy biblioteki sa dostosowane do potrzeb uczniow.

6. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, ich rodzice oraz pracownicy szkoly na zasadach okreslonych

w regulaminie biblioteki.

§ 34 1. Bezpos$redni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor liceum, ktory:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny nad biblioteka;

2) zapewnia odpowiednie pomieszczenia na biblioteke, wlasciwe wyposazenie oraz §rodki finansowe
na jej dziatalno$¢;

3) zatrudnia wykwalifikowang kadre zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

4) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki;
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5) zatwierdza regulamin biblioteki;

6) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy.

2. Lokal biblioteki sktada si¢ z dwoch pomieszczen: wypozyczalni i czytelni.

Rozdzial VIII

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§ 35. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela

wspomagajacego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze innych pracownikow, w tym

pracownikéw administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1,

okreslaja odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i1 innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1, oraz zasady

ich wynagradzania okres$laja odrebne przepisy.

§ 36. 1. Nauczyciele wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisdw prawa, niniejszego statutu oraz

innych dokumentéw obowiazujacych w szkole.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)
3)
4)

realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi
do potrzeb i mozliwos$ci ucznia;

realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

dbatos¢ o bezpieczenstwo ucznidw i higieniczne warunki nauki;

stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywna nauke i efektywny rozwoj uczniow oraz

state doksztatcanie si¢ w tym zakresie.

3. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegodlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
i indywidualne potrzeby ucznidéw;

realizacja zadan wynikajacych z programu pracy wychowawcze;j;

prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawcg zgodnie z potrzebami uczniéw danego
oddziatu;

dbatosé¢ o warunki efektywnego uczenia si¢ i rozwoju uczniow;

stwarzanie warunkéw do budowania dobrych relacji na linii uczen-nauczyciel-rodzic.

4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)

dbatos¢ o stan ksiggozbioru,

propagowanie czytelnictwa wsrod uczniow;
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3) wdrazanie ucznidéw do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej oceny
i uzytecznosci.

§ 37. 1. W szkole zatrudnia si¢ ponadto pedagoga, psychologa i pedagoga specjalnego, ktorzy wykonuja
swoje zadania wynikajace z przepisOw prawa, niniejszego statutu oraz innych dokumentow
obowigzujacych w szkole.
2. Psycholog, pedagog specjalny i pedagog szkolny koordynuja wychowawczo- profilaktyczne dziatania
szkoty, organizuja wsparcie dla uczniéw, ktoérzy ze wzgledu na problemy rozwojowe, zdrowotne,
socjalne i inne potrzebuja pomocy.
3. Pedagog szkolny i psycholog realizuja zajgcia w ramach zadan zwigzanych z:
1) prowadzeniem badan i dzialan diagnostycznych miodziezy, diagnozowaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia ich
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych im funkcjonowanie i
uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j;
3) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznidéw posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
4) prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy, w tym
dzialan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych zwigzanych
z uzywaniem przez nich §rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkoéw zastgpczych
i nowych substancji psychoaktywnych.
4. Pedagog szkolny i psycholog realizuja zajecia i dziatania w zakresie doradztwa zawodowego.
5. Pedagog specjalny realizuje zajecia w ramach zadan zwigzanych z:
1) rekomendowaniem dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
1 petnego uczestnictwa mtodziezy w zyciu szkoty oraz dostepnos$ci, o ktorej mowa w Ustawie z dnia
19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami;
2) prowadzeniem badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw lub wychowankow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow lub wychowankow, w tym barier
i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
we wspolpracy z nauczycielami;
3) wspieraniem nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoly, udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem, dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych, doborze metod, form ksztalcenia
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i $rodkdw dydaktycznych do potrzeb uczniéw, rozwigzywaniu problemdéw dydaktycznych
i wychowawczych uczniow;

4) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznidow posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

5) okreslaniem niezbednych do nauki warunkdow, sprzetu specjalistycznego i1 srodkow dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

6) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

7) prowadzeniem zajg¢ rewalidacyjnych.

Rozdzial IX

Szczegélowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 38. 1. Nauczyciele we wrzesniu w danym roku szkolnym formutuja wymagania edukacyjne niezbedne
do otrzymania przez uczniow poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych.
2. Formulowanie wymagan edukacyjnych odbywa si¢ poprzez przygotowanie przez nauczyciela
Wymagan Edukacyjnych na poszczegdlne oceny. Formutowanie wymagan edukacyjnych moze by¢
uzupehlione o skonstruowanie przez ucznia, we wspotpracy z nauczycielem, Indywidualnego Planu
Uczenia Sig.
3. Wymagania Edukacyjne na poszczegolne oceny powinny uwzgledniac:

1) niezbgdny do opanowania minimalny zakres wiadomosci i umiejg¢tnosci;

2) stopien rozumienia materiatu naukowego;

3) stopien opanowania umiejetnosci stosowania wiadomosci w praktyce;

4) stopien opanowania umiej¢tnosci integrowania wiadomosci, rowniez miedzyprzedmiotowo;

5) stopien opanowania umiejetnosci organizacji pracy i wspotpracy;

6) stopien opanowania umiejetnosci i efekty pracy w oparciu o informacj¢ zwrotng oraz

naprowadzajaca;
7) stopien realizacji Indywidualnego Planu Uczenia Si¢, w tym w szczegoInosci stopief postepu
W procesie uczenia si¢ i rozwoju — o ile zostal przygotowany.

4. Indywidualny Plan Uczenia Si¢ to skonkretyzowane i zindywidualizowane w odniesieniu
do kazdego ucznia Wymagania Edukacyjne.
5. Indywidualny Plan Uczenia Si¢ okre$la:

1) cele i zadania, ktore uczen zamierza zrealizowa¢ w danym roku szkolnym;

2) sposoby realizacji zaktadanych celéw i zadan;

3) efekty realizacji Indywidualnego Planu Uczenia Sig, w tym w szczegolnosci zakladang

$roédroczng i roczng ocene klasyfikacyjnag;
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4)

oczekiwania ucznia w zakresie pomocy uczniowskiej i wsparcia nauczyciela.

6. Indywidualny Plan Uczenia Si¢ i skonkretyzowane w nim wymagania edukacyjne na poszczegdlne

oceny powinny by¢ dostosowane do zdolnosci, mozliwosci, zainteresowan oraz stanu psychofizycznego

ucznia.

§ 39. Ocen¢ zachowania ucznia ustala si¢ na podstawie jego funkcjonowania w nastepujacych
obszarach:

1)

2)

3)

4)

5)

stosunek do obowiazkoéw szkolnych i wlasnego rozwoju, w szczegolnosci systematycznose,
przygotowanie do zaje¢, organizowanie wlasnej pracy, korzystanie z dostepnego wsparcia,
przyjmowanie informacji zwrotnej oraz podejmowanie dziatan stuzacych poprawie wlasnego
funkcjonowania;

kultura osobista i przestrzeganie zasad wspotzycia spoltecznego, w szczegolnosci kulturalne
poshugiwanie si¢ jezykiem, okazywanie szacunku innym osobom, respektowanie przyjetych
norm, wspdlpraca, dbato$¢ o dobre relacje oraz wlasciwe zachowanie w szkole i poza nig;
dbatos¢ o zdrowie 1 Dbezpieczenstwo, w szczegélno$ci podejmowanie zachowan
prozdrowotnych i proekologicznych oraz troska o bezpieczenstwo wlasne i innych oséb podczas
zajec, przerw, uroczystosci, wycieczek i innych sytuacji szkolnych;

udziat w zyciu wspdlnoty, w szczegdlnosci zaangazowanie w zycie klasy, szkotly i srodowiska
lokalnego, poszanowanie tradycji i symboli szkoty, okazywanie szacunku dla wlasnego narodu
1 ojczyzny, a takze dla tradycji 1 kultury innych narodow;

przestrzeganie obowigzkéw ucznia oraz zasad obowigzujacych w szkole, okreslonych

W niniejszym statucie.

§ 40. 1. Ocenianie biezgce jest realizowanym przez nauczycieli procesem doceniania staran oraz

wyrazania uznania dla osiggni¢¢ ucznia.

2. Ocenianie biezace realizuje si¢ przez:

1)

2)

3)

oceng stowng — odnoszenie si¢ do dziatan i osiagnie¢ ucznia oraz jego zachowania i trudnosci
W procesie uczenia si¢;

oceng wspierajagca — odnoszenie si¢ do dziatan i osiagni¢¢ ucznia w aspekcie doceniania
poprawnych rozwigzan oraz udzielanie mu pomocy i wsparcia w poszukiwaniu powodow
niepowodzen i niwelowaniu ich;

oceng ksztattujaca — wypracowanie warunkow wspierajacych efektywne uczenie si¢ i prace nad

sobg ucznia i wspieranie ucznia w planowaniu jego nauki.

3. W ramach oceniania biezacego uczen jest wspierany i informowany o postepach w procesie rozwoju

intelektualnego, fizycznego, spotecznego i emocjonalnego przez caly rok szkolny.

4. Ocena biezaca moze by¢ odnotowana w dzienniku cyfrag lub innym zapisem ustalonym przez

nauczyciela.
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5. Podwyzszanie oceny biezacej polega na rozmowie ucznia z nauczycielem o poziomie spetnienia przez
ucznia wymagan edukacyjnych. Uzupetnieniem rozmowy moze by¢ wykonanie przez ucznia zadan w

terminie i formie wskazanych przez nauczyciela.

§ 41. 1. W ramach oceniania biezacego uczen dokumentuje swoj proces uczenia sie.

2. Dokumentacja ta zawiera w szczego6lnosci odnotowanie pracy z bledem i biezace informacje
dotyczace postepow w procesie uczenia sie.

3. Szczegotowy sposob tej dokumentacji okresla nauczyciel we wspolpracy z uczniami we wrzesniu

w danym roku szkolnym.

§ 42. Oceny biezace oraz klasyfikacyjne sg uzasadniane przez nauczyciela ustnie zawsze przy ustaleniu
oceny. Na wniosek ucznia lub rodzica uzasadnienie to powinno by¢ sporzadzone w formie pisemnej lub

elektroniczne;j.

§ 43 1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia oraz dokumentacja, o ktoérej mowa w § 41, sa
udostepniane na biezaco uczniowi i jego rodzicom.

2. Pozostata dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego
rodzicom przez nauczyciela na terenie szkoly w terminie dogodnym dla kazdej ze stron i ustalonym

przez nauczyciela lub dyrektora szkoty.

§ 44. 1. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

2. Informacje, o ktorej mowa w ust. 1 przekazuje si¢ przez dziennik elektroniczny.

3. Uczniowie mogg ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych.

4. Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j:

1) zamiar podwyzszenia oceny z zaje¢ edukacyjnych uczen zgtasza do nauczyciela prowadzacego dane
zajecia, zamiar podwyzszenia oceny zachowania- do wychowawcy klasy;

2) wniosek, o ktorym mowa w pkt.1 nalezy zlozy¢ za posrednictwem modulu Wiadomosci
w dzienniku elektronicznym w ciggu 2 dni roboczych od wystawienia oceny przewidywanej;

3) uczen zglasza si¢ osobiScie do nauczyciela, a nauczyciel wyznacza termin poprawy
dogodny dla obydwu stron;

4) poprawa polega na rozmowie ucznia z nauczycielem o poziomie spetniania przez ucznia kryteriow
na ocen¢ przewidywana i wyzsza, ponadto nauczyciel moze zleci¢ uczniowi wykonanie wskazanych
zadan;

5) podwyzszanie oceny moze odbywacé si¢ do momentu wystawienia ocen klasyfikacyjnych;
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6) nauczyciel potwierdza zmiane oceny, poprawiajac w dzienniku elektronicznym ocene przewidywana
na wyzsza;

7) dokumentacje dotyczaca podwyzszania oceny stanowia zapisy w dzienniku oraz pisemne prace
ucznia, jezeli takie wykonat;

8) wniosek o podwyzszenie oceny przewidywanej dla ucznia niepelnoletniego moga ztozyé jego

rodzice.

§ 45. 1. Srodroczne oceny klasyfikacyijne z zajeé¢ edukacyjnych oraz $rédroczne oceny klasyfikacyjne
zachowania ustala si¢ na 1-3 dni robocze przed $roédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogiczne;j.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczne oceny klasyfikacyjne zachowania

ustala sie na 1-3 dni robocze przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

§ 46. 1. Ustalenie $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ przy
wspotpracy nauczyciela z uczniem i polega na:
1) dokonywanej przez ucznia samoocenie osiggnigtych efektow ksztalcenia, a jesli zostat
przygotowany Indywidualny Plan Uczenia Si¢ — takze stopnia jego realizacji;
2) dokonywanej przez nauczyciela ocenie osiggnietych przez ucznia efektow ksztalcenia, a jesli
zostal przygotowany Indywidualny Plan Uczenia Si¢ — takze stopnia jego realizacji.
2. Ustalenie $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa si¢ przy wspotpracy
nauczyciela z uczniem i opiera si¢ na: ocenie wychowawcy, samoocenie ucznia oraz otrzymanych od
pozostatych nauczycieli 1 uczniéw danego oddziatu informacjach zwrotnych dotyczacych zachowania
ocenianego ucznia — z tym, ze do ustalenia oceny konieczne jest uzyskanie co najmniej dwoch
informacji zwrotnych od pozostatych nauczycieli i co najmniej dwoch informacji zwrotnych od uczniow
danego oddziatu.
3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych oraz §rodroczna i roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania ustalane sg wedlug skali okreslonej w przepisach dotyczacych rocznych

ocen klasyfikacyjnych.

§ 47. Ustalenie $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ bez

odnoszenia si¢ do efektow uczenia si¢ osiggnietych przez pozostalych uczniow.

§ 48. Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza niz ocena przewidywana, o ktorej mowa

w §44.

§ 49. Postanowienia niniejszego rozdziatu stosuje si¢ odpowiednio do ustalania koncowych ocen

klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych oraz koncowych ocen klasyfikacyjnych zachowania.
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§ 49a. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw
do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych
zajeciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajgecia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany w klasyfikacji rocznej z powodu:

1) usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny;

2) nieusprawiedliwionej niecobecnosci moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady
pedagogiczne;j.

3. Uczen, ktéry zostal przyjety z innej szkoly i nie realizowal wcze$niej zaje¢ edukacyjnych
zakonczonych w oddziale, do ktérego przechodzi,

1) realizuje dane zajecia z innym oddziatem, jezeli jest to mozliwe, lub

2) zdaje egzamin klasyfikacyjny z tych zajec.

4. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna ocen¢ klasyfikacyjng
z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zaje¢.

5. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych Iub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.

6. Zasady dotyczace egzaminu klasyfikacyjnego i egzaminu poprawkowego oraz postgpowania
w przypadku zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w pkt 5 okresla szkolny regulamin egzaminow

wewnetrznych.

§49b. 1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymatl ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,
z zastrzezeniem ust. 3.

2. Uczen, ktéory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.
3. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu cyklu ksztatcenia promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sa
realizowane w klasie programowo WYZSZej.
4. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, w przeciwnym przypadku powtarza

klase.
]
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Rozdzial X

Prawa i obowiazki uczniéw. Nagrody i kary

§ 50. Uczniowie maja w szczegolnosci prawo do:
1) rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu podmiotowych
relacji z nauczycielem, ktérego zasadami s3:
a) mozliwo$¢ zadawania przez ucznia pytan;
b) przekonanie, ze celem uczenia si¢ jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny
i rywalizacja;
¢) mozliwo$¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej;
d) efektywne wykorzystanie czasu lekcji;
e) stosowanie wspierajacych metod uczenia si¢;
f) uczenie si¢ na btedach;
g) oczekiwanie postepu, a nie perfekcji;
h) wspoélpraca w zaufaniu i wspotodpowiedzialnosci, w oparciu o szczeros$¢ 1 wzajemny
szacunek;
i) komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera;
2) dokonywania wyboru co do liczby i stopnia trudnosci wykonywanych zadan, podejmowanych
przedsiewzigc, takze w obszarze zachowania (praca nad soba);
3) spotkan trojstronnych uczen-nauczyciel-rodzic, ktore maja wspiera¢ ucznia w rozwigzywaniu
problemoéw i pokonywaniu trudnosci;
4)korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza socjalnego szkoly, w szczegdlnosci

z biblioteki, pracowni, szatni, stotowki.

§ 51. 1. Dyrektor szkoly niezwlocznie podejmuje niezbedne dziatania w przypadku powzigcia
informacji o naruszeniu praw uczniéw, a w szczegolnosci:

1) przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, ktére ma na celu m.in. ustalenie podmiotéw

odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktérego prawa zostaty naruszone;

3) dazy do wyeliminowania skutkow naruszenia.
2. Kazdy uczen, ktorego prawo zostato naruszone, ma prawo ztozy¢ skarge do dyrektora szkoty. Jesli
naruszenia prawa dopuscit si¢ dyrektor szkoly, przysluguje prawo zlozenia skargi do rady
pedagogicznej.
3. Organ rozpatrujacy skarge zobowiazany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w mozliwie najkrotszym
terminie, jednak nie dluzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie tego terminu nie jest mozliwe z powodow

wynikajacych ze stopnia zawitoSci sprawy lub okoliczno$ci niezaleznych od organu, organ moze
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wydhuzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy, informujac o tym sktadajacego skarge oraz podajac powdd
wydhuzenia terminu.

4. Organ rozpatrujacy skargg zobowigzany jest dolozy¢ wszelkich staran, aby strona sktadajaca skarge
nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze ztozeniem skargi, w szczegdlnosci zapewnic,
aby fakt ztozenia skargi nie zostal ujawniony bez zgody skarzacego, chyba ze co innego wynika
Z przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego oraz zapewnic stronie skarzgcej anonimowosc¢, chyba
ze ujawnienie tozsamosci skarzacego jest niezbednie konieczne do rozpatrzenia skargi

1 wyeliminowania naruszen praw ucznia.

§ 52. Uczniowie sa zobowigzani do:
1) udzialu w obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez nich dodatkowych
zajeciach edukacyjnych;
2) systematycznego i punktualnego uczgszczania na zajecia, o ktorych mowa w pkt 1;
3) przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw migdzy nimi pod nadzorem

nauczycieli — o ile nie uzyskali pelnoletno$ci.

§ 53. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zachowania podczas zajeé
edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. W trakcie zaje¢ uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania polecen nauczyciela w zakresie
bezpiecznej i higienicznej organizacji pracy.

3. Uczniowie nie moga podczas zaje¢ samowolnie opuszczaé sali lekcyjnej Iub innego miejsca,

w ktorym odbywajg si¢ zajecia.

§ 54. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowiazkow w zakresie usprawiedliwiania
nieobecnosci na zajg¢ciach edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uprawnionymi do ztozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci sg: rodzice uczniow
niepetnoletnich i uczniowie petnoletni. Rodzice ucznidéw peinoletnich nie sg uprawnieni do sktadania
wnioskow, o ktorych mowa w zdaniu pierwszym.

3. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci sktada si¢ w formie pisemnej lub elektronicznej poprzez
modul wiadomosci dziennika elektronicznego lub modut usprawiedliwien do wychowawcy klasy.

4. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien zawiera¢ wskazanie zaje¢ edukacyjnych, ktore
sg objete wnioskiem oraz wskazanie powodu kazdej nieobecnosci. Do wniosku mozna zataczy¢ dowody
uprawdopodabniajgce zaistnienie okolicznosci stanowigcych powdd nieobecnosci.

5. Whniosek o usprawiedliwienie nieobecnos$ci powinien by¢ zlozony w terminie 7 dni od dnia,
w ktorym ustata przyczyna nieobecnosci.

6. Wychowawca klasy rozpatruje wniosek, w szczegdlnosci biorac pod uwage, czy wskazane

we wniosku powody nieobecnosci uzasadniajg nieobecnos$¢ ucznia na zajg¢ciach edukacyjnych.
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7. Wniosek ztozony przez podmiot nieuprawniony oraz taki, ktéry nie uzasadnia w sposob dostateczny
nieobecnosci, podlega odrzuceniu. Wniosek ztozony po terminie, o ktérym mowa w ust. 5, moze zosta¢
odrzucony. Pozostate wnioski zostaja uwzglednione i wychowawca usprawiedliwia nieobecnos¢.

8. Na odrzucenie wniosku, o ktorym mowa w ustgpie poprzedzajacym, wnioskodawcy stuzy skarga
do dyrektora szkoly, ktora powinna zosta¢ zlozona w terminie 3 dni od dnia odrzucenia wniosku
w formie pisemnej lub elektronicznej. Skarga powinna by¢ wilasciwie uzasadniona. Dyrektor,
rozpatrujac skargg, moze ja odrzuci¢ lub uwzgledni¢, zobowiazujac wychowawce klasy

do usprawiedliwienia nieobecnosci. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 55. 1. Uczen moze zosta¢ zwolniony z czesci zaje¢ w danym dniu. Do wniosku o zwolnienie ucznia
z czesci zaje¢ w danym dniu stosuje si¢ odpowiednio postanowienia § 54 ust. 2, 3,4, 61 7, z tym, ze
wniosek mozna ztozy¢ takze w formie ustnej i takze wobec dyrektora szkoty.

2. Nieobecnosci ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie z czes$ci zaje¢ w danym dniu, uznaje si¢
za usprawiedliwione.

3. Uczen, ktory samowolnie opuscit cz¢$¢ zaje¢ w danym dniu bez dochowania procedury okres§lonej

W niniejszym paragrafie, nie ma mozliwosci usprawiedliwienia nieobecno$ci na tych zajeciach.

§ 56. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zasad ubierania si¢ na
terenie szkoly okre§lonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie sa obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogolnie przyjetymi normami spolecznymi,
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujgce
do nienawisci, dyskryminujgce lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa
innych uczniéw, nauczycieli, pracownikow szkoly lub samego ucznia.

3. Na zajeciach wychowania fizycznego uczniow obowigzuja stroj sportowy oraz obuwie sportowe.

§ 57. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie warunkow wnoszenia
i korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty
okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Na teren szkoty mozna wnosi¢ telefony komorkowe i inne urzadzenia elektroniczne.

3. Na terenie szkoty mozna korzysta¢ z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych,
z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zajg¢ edukacyjnych moze odbywac si¢ tylko za zgoda
nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zajecia.

4. Korzystanie na terenie szkoty z telefondw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych powinno
odbywac sie z poszanowaniem zasad wspotzycia spotecznego, w tym w szczegoélnosci prawa do

prywatnos$ci uczniow i nauczycieli 1 prawa do niezaktéconego przebywania na terenie szkoty.
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§ 58. 1. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowiazkéw w zakresie zachowania wobec
nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz pozostatych ucznidow okreslonych w niniejszym
paragrafie.

2. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej oraz
odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposob niedyskryminujacy.

3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycielek

i nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniow.

§ 59. 1. Uczen moze zostac skreslony z listy ucznidéw tylko w przypadku:

1) zlozenia rezygnacji — przez ucznia pelnoletniego lub rodzicéw ucznia niepelnoletniego;

2) popelnienia umysSlnego przestgpstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych
rozmiar6éw, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu;

3) razacego i dlugotrwatego naruszania zasad wspolzycia spotecznego na terenie szkoty, zwtaszcza
stosowania przemocy wobec cztonkow spotecznosci szkolnej — jesli wezesniej zastosowane
srodki wychowawcze nie przyniosty skutku.

2. Skreslenia z listy uczniow dokonuje dyrektor szkoty na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po

zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

§ 60. 1. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za wzorowe wywigzanie si¢ ze swoich obowigzkéw szkolnych,
wzorowg postawe prospoleczna, w tym w szczegolnosci w zaangazowanie w wolontariat
i pomoc innym, osiggane sukcesy sportowe, naukowe, artystyczne i inne.
2. Rodzaje przyznawanych nagrod:

1) List Gratulacyjny Dyrektora Szkoty — przyznawany przez dyrektora szkoty;

2) List Gratulacyjny Rady Pedagogicznej — przyznawany przez rad¢ pedagogiczng;

3) List Gratulacyjny Wychowawcy Klasy — przyznawany przez wychowawcg klasy.
3. Od nagrody, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1, uczniowi przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy do dyrektora szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoly rozpatruje wniosek w terminie 7 dni.
Decyzja dyrektora szkoly jest ostateczna.
4. Od nagrdd, o ktéorych mowa w ust. 2 pkt 2 1 3, uczniowi przystuguje odwolanie do dyrektora szkoty
w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje odwolanie w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora szkoty

jest ostateczna.

§ 61. 1. Uczen za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty moze zosta¢ ukarany:
1) nagang dyrektora szkoty;
2) nagang rady pedagogicznej;

3) nagang wychowawcy klasy.
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2. Od kary, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, uczniowi przystuguje odwotanie do rady pedagogiczne;j
w terminie 14 dni. Rada pedagogiczna rozpatruje odwotanie w terminie 21 dni. Decyzja rady
pedagogicznej jest ostateczna.

3. Od kar, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, uczniowi przystuguje odwotanie do dyrektora szkoty
w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje odwolanie w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora szkoty

jest ostateczna.

Rozdziat XI
Sztandar szkoly

§ 62. 1. Szkota posiada wlasny sztandar.

2. Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych na zaproszenie
innych szkoét i instytucji.

3. Podczas uroczystosci sztandarem opiekuje si¢ trzyosobowy poczet sztandarowy (chorazy pocztu
1 dwuosobowa asysta).

4. Poczet sztandarowy oraz sklad rezerwowy pocztu wybierany jest corocznie przez rade pedagogiczna.
W jego sktadzie powinni znajdowac si¢ uczniowie o nienagannej postawie, godni tego zaszczytu.

5. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani w stroj galowy.

6. Caloscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu, wyznaczony przez dyrektora
szkoty.

7. Sztandar i insygnia pocztu sztandarowego (biato-czerwone szarfy i biale rekawiczki) przechowywane

sa z nalezyta starannos$cig.

Rozdzial XII

Przepisy koncowe

§ 63. 1. Zasady prowadzenia przez szkotg gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.

2. Szkota prowadzi dokumentacje¢ swojej dzialalnos$ci i przechowuje ja w archiwum zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

§ 64. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 65. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowiazujace i dotyczace tych
spraw odrebne przepisy.

§ 66. Wraz z wejSciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoty.

§ 67. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 2 wrzesnia 2024 roku.
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	1) usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny;
	2) nieusprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny za zgodą rady pedagogicznej.

